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La resiliencia de las comunidades indígenas y locales 
constituye un proceso dinámico de adaptación y 
transformación basado en distintas historias y 
culturas, cada una arraigada en la vida colectiva. 
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Conforme el COVID-19 se ha extendido por el mundo, ha afectado de manera 
desproporcionada a los pueblos indígenas y comunidades locales (PICL), evidenciando 
una vez más más las abrumadoras desigualdades en la sociedad. Los PICL enfrentan 
hoy mayores amenazas a su vida y bienestar: pandemia mundial, crisis climática y 

de biodiversidad, violencia, discriminación, acaparamiento e invasión de tierras, entre otras. 
Pese a estos desafíos, los pueblos indígenas y comunidades locales siguen respondiendo a la 
crisis climática y, más recientemente, a la pandemia del COVID-19 de formas innovadoras y 
adaptativas, arraigadas en la resiliencia comunitaria, los saberes indígenas y los sistemas de 
conocimiento locales.1 Si bien tales acciones han asegurado la continuidad de los proyectos y el 
apoyo sostenido a las partes interesadas en el MDE durante este período doloroso, persisten 
varios retos para asegurar la inclusión y el acceso al adaptar las actividades de proyecto a las 
plataformas virtuales, dado el acceso limitado a las tecnologías de comunicación en muchas 
comunidades. 

La resiliencia de las comunidades indígenas y locales 2 constituye un proceso dinámico de 
adaptación y transformación basado en distintas historias y culturas, todas ellas arraigadas 
en su vida colectiva. Desde una perspectiva indígena, la ‘resiliencia’ 3 es tan variada y diversa 
como las propias comunidades. Se basa en conceptos culturalmente distintivos que conectan 
a las personas con la comunidad y con el ambiente, una historia colectiva, distintos idiomas y 
tradiciones, así como la capacidad de acción del individuo y del colectivo. 

El año pasado, los PICL de los países del MDE diseñaron, 
seleccionaron, dirigieron y ejecutaron más de 580 subproyectos, 
benefi ciando a más de 200.000 comunitarios en siete países. 
El MDE fortaleció la gobernanza, la soberanía alimentaria, 
la generación de ingresos y la inclusión de género en las 
comunidades indígenas y locales. Los proyectos de país del MDE, 
como resultado del mayor empeño en lograr la inclusión de 
género, reportaron un aumento en la participación de la mujer 
en las capacitaciones y en el número de benefi ciarios de las 
subdonaciones. El 24% de los subproyectos se han adjudicado a 
iniciativas encabezadas por mujeres, y el 25% de los miembros 
del Comité Directivo Nacional son mujeres.

En el año 2020, el MDE celebró la narración de historias de 
PICL con el lanzamiento del primer concurso fotográfi co del MDE. Este concurso fue una 
oportunidad para que las partes interesadas en el MDE documentaran su vida cotidiana o los 
subproyectos del MDE en la acción a través de narrativas visuales, las cuales de paso inspiraron 
y motivaron a una audiencia mundial. Fue lanzado en diciembre de 2019 y concluyó en junio de 
2020 en medio de una pandemia mundial, por lo que las fotos concursantes y sus poderosos 
títulos trajeron luz y esperanza a un período angustioso. La narración de historias también 
fue un enfoque en todos los países del MDE, culminando en el recuento de los éxitos de los 
subproyectos y una iniciativa de recopilar casos de resiliencia entre los PICL ante el COVID-19. 

MENSAJE DE LOS COPRESIDENTES 

Este año, se hizo efectivo el MDE Costa de Marfi l, mientras que los MDE Nepal, Guatemala y el 
Congo lograron avances importantes hacia el desarrollo de proyectos tras lanzar su invitación 
a propuestas para la Agencia Ejecutora Nacional (NEA). El momento de este progreso presenta 
una oportunidad óptima para la transferencia de conocimientos y experiencias entre países y 
regiones. Conforme algunos proyectos nacionales comiencen a cerrarse y otros se inicien, el 
próximo año traerá mayor crecimiento, transformación y adaptación, arrojando luz adicional 
sobre la capacidad de recuperación de las comunidades indígenas y locales frente a la 
adversidad. Sin lugar a dudas, se revelarán formas innovadoras de transferir conocimientos, 
compartir experiencias e interactuar con un público mundial. 

Copresidentes del Comité Directivo Mundial

Mina Setra     Idrissa Zeba
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1 https://sustainabledevelopment.un.org/frameworks/parisagreement
2  https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590332220302505
3  https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/070674371105600203
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AIDESEP - Asociación Interétnica 
de Desarrollo de la Selva Peruana

BM – Banco Mundial 

CAA/NM - Centro de Agricultura 
Alternativa do Norte de Minas

CBO - Organización de base 
comunitaria

GSC – Comité Directivo Mundial 
(del Programa y Proyecto Mundial 
del MDE)

NSC – Comité Directivo Nacional 
(de un proyecto nacional del 
MDE) 

CI - Conservación Internacional

CMNUCC – Convención Marco 
de las Naciones Unidas sobre el 
Cambio Climático 

CONAP - Confederación de 
Nacionalidades Amazónicas del 
Perú

COP - Conferencia de las Partes 
(de la CMNUCC)

FIC - Fondos de Inversión en 
el PIF – Programa de Inversión 
Forestal (de los Fondos de 
Inversión en el Clima) 

GEA – Agencia Ejecutora Mundial 
(del Proyecto Mundial del MDE)

GRN – Gestión de recursos 
naturales 

MDE - Mecanismo Dedicado 
Específi co para Pueblos Indígenas 
y Comunidades Locales

MDE Mundial – Proyecto 
de Intercambio Mundial de 
Conocimientos y Aprendizajes del 
MDE 

MDE [País] – Proyecto Nacional 
del MDE en [País]

NEA – Agencia Ejecutora Nacional 
(de un proyecto nacional del 
MDE) 

ONG – Organización no 
gubernamental 

PICL – Pueblos indígenas y 
comunidades locales

PCLPI – Plataforma de 
Comunidades Locales y Pueblos 
Indígenas

RDC - República Democrática del 
Congo 

REDD+ – Reducción de las 
emisiones de la deforestación y 
degradación forestal 

REPALEF – Red de poblaciones 
indígenas para la gestión 
sostenible de ecosistemas 
forestales de la RDC

UICN – Unión Internacional para 
la Conservación de la Naturaleza

WWF – Fondo Mundial para la 
Naturaleza
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El Mecanismo Dedicado Específico (MDE) para Pueblos Indígenas y Comunidades Locales (PICL) 
es un mecanismo singular concebido y diseñado por los PICL. Es financiado por el Programa 
de Inversión Forestal (PIF) de los Fondos de Inversión en el Clima (FIC) y se ejecuta en 12 
países de África, Asia y América Latina. El MDE facilita a los PICL el acceso directo a recursos 
para fortalecer su participación en el PIF y otros procesos de la Reducción de Emisiones de la 
Deforestación y Degradación Forestal (REDD+). 

El MDE, creado en el año 2010, es ejecutado por el Banco Mundial para apoyar la participación 
plena y efectiva de los PICL en el diseño y ejecución de proyectos y actividades orientados a 
reducir la deforestación y degradación forestal en los ámbitos local, nacional y mundial. El MDE 
reconoce el papel fundamental de los PICL en la administración y protección de las tierras y 
bosques del mundo, por lo que apoya sus acciones, otorgándoles un rol de liderazgo en el 
diseño, gestión y ejecución de los proyectos. 

A través del MDE, las prácticas de aprovechamiento forestal sostenible, lideradas por los PICL, 
son apoyadas, compartidas y elevadas al ámbito de las políticas nacionales y mundiales. En el 
MDE existen dos componentes generales: primero, las donaciones a los PICL para el diseño y 
ejecución de subproyectos de su elección, bajo su control; y, en segundo lugar, la creación de 
capacidad para las organizaciones de los PICL. El MDE se diseñó con la convicción de que el 
autoempoderamiento y autoapoyo de los PICL constituye un medio eficaz para proteger los 
ecosistemas forestales, mitigar el cambio climático y asegurar los medios de vida sostenibles. 

El MDE abarca 12 proyectos de país, cada uno adaptado a su propia realidad nacional, así 
como un Proyecto de Intercambio Mundial de Conocimientos y Aprendizajes (MDE Mundial) 
que facilita la coordinación internacional y extiende los beneficios del MDE a los principales 
representantes de las comunidades fuera de los países del programa. 

Acerca del  Mecanismo  
Dedicado Específico  

El Comité Directivo Mundial (GSC) supervisa el Proyecto Mundial del MDE e incluye 
representantes de cada Comité Directivo Nacional (NSC), así como un representante de un país 
que no pertenezca al PIF para que represente las necesidades y prioridades más amplias de los 
PICL en todo el mundo. 

El MDE se destaca entre las demás acciones de gestión forestal por algunos 
factores relevantes:
GOBERNANZA LIDERADA POR LA COMUNIDAD: Cada proyecto es encabezado por miembros de 
las mismas comunidades a las que busca beneficiar. Los Comités Directivos Mundial y Nacional 
sirven de vínculos vitales con las comunidades beneficiarias y sus miembros ayudan a compartir 
información y recibir comentarios de las comunidades.

DESCENTRALIZACIÓN: Cada proyecto del MDE está diseñado según las prioridades de los PICL, 
persiguiendo sus propios objetivos dentro de su respectivo contexto. Esto posibilita una mayor 
eficiencia en comparación con otros programas de escala similar. No obstante, dichos proyectos 
complementan los planes nacionales de inversión forestal y tienen oportunidades de coordinar 
con los proyectos nacionales del MDE.

CREACIÓN DE CAPACIDAD: Mediante su participación en el MDE, los comunitarios no solo 
contribuyen al logro de importantes resultados de gestión forestal, sino que también desarrollan 
sus propias capacidades para administrar los fondos y ejecutar iniciativas similares a futuro.

Un COMITÉ DIRECTIVO 
encabezado por 
representantes de los 
PICL, responsable de la 
orientación, gobernanza y 
supervisión del proyecto; y

un AGENCIA EJECUTORA 
encargado de cumplir con 
las actividades y prioridades 
fijadas por el Comité Directivo 
Nacional, al tiempo que garantiza 
la satisfacción de las normas y 
salvaguardias correspondientes.

“ Los miembros de la comunidad del proyecto de país de la DGM Mozambique realizan un baile para dar la bienvenida a los participantes del intercambio regional de la DGM África 
en Quelimane, Mozambique.” © 2019 Virgilio Conjo. (Participante en el concurso de fotografía)

See page 52 for more about the DGM Photo Contest

Cada proyecto, una vez en operación, es gestionado por dos entidades principales:

A C E R C A  D E L  M D E 
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Lucely Morais Pio  
Líder Quilombola 
de la Comunidad 
Cedro, Brasil

 
Idrissa Zeba  
(Copresidenta)  
Comunidad local 
de Bissa, región 
centro-este, 
Burkina Faso

Delphine Ahoussi 
(Representación 
Alternante) 
Asociación Malebi, 
Cote d’Ivoire

Christophe 
Play Sare 
(Representación 
Alternante) 
Bakwé del grupo 

indígena Krou de Côte d’Ivoire 

Hayford Duodu 
Comunidad local de 
Jomoro, municipio 
de Aowin, Ghana

Mina Setra 
(Copresidenta), 
Pueblo Dayak 
Pompakng de 
Kalimantan 

Occidental, Indonesia

Manuel Aldrete 
Ejidatario de  
Noh-bec, Mexico

Daniel Maúla 
Comunidad 
local, provincia 
de Zambezia, 
Mozambique

Jagat Bahadur 
Baram 
(Representación 
Alternante) 
Pueblo Baram, 
Nepal  

Bharati Pathak 
(Representación 
Alternante) 
Grupo de 
comunidades 

usuarias del bosque, Nepal  

Ruth Buendía 
Mestoquiari 
(representación 
alternada)  
Pueblo Asháninka, 
Perú 

Marilen Puquio 
Arturo 
(representación 
alternada) 
Pueblo Yanesha, 
Perú

 Grace Balawag  
(representante 
de país no 
perteneciente 
al PIF (Filipinas), 

Pueblo Kankanaey, Filipinas 

Kapupu Diwa 
Mutimanwa 
Pueblo pigmeo, 
República 
Democrática del 

Congo 

Guy Moussele-
Diseke 
Pueblo Bakolous, 
de la República del 
Congo

Líderes de pueblos indígenas y  
comunidades locales 
Los miembros del Comité Directivo Mundial supervisan el Proyecto Mundial del MDE.

En su calidad de líderes, partes interesadas y principales impulsores del MDE, los 
pueblos indígenas y comunidades locales constituyen actores vitales en cada una 
de las actividades del MDE. Seleccionan a representantes para que participen en 
los Comités Directivos Mundial y Nacional del MDE, diseñan y ejecutan proyectos 
con los fondos del MDE y fortalecen capacidades para participar en diálogos sobre 
el cambio climático y la silvicultura a escala nacional e internacional.  

La estructura singular del MDE incluye tanto un Comité Directivo Nacional como 
un Comité Directivo Mundial, siendo estos los órganos decisores del MDE. Son 
seleccionados por los pueblos indígenas y comunidades 
locales, principalmente de entre sus propios miembros, con 
observadores de los Agencias Ejecutores Nacionales (NEA), el 
Banco Mundial (BM), los gobiernos nacionales y la sociedad 
civil para continuar el modelo asociativo del PIF.

La ejecución escalonada de los proyectos de país en el MDE 
ha posibilitado el interaprendizaje entre los miembros del 
GSC y NSC sobre sus experiencias en el establecimiento 
de la dirección del MDE, asegurando procesos incluyentes 
de género, evaluando y seleccionando a los Organismos 
Ejecutores Nacionales y brindando supervisión general 
y fiduciaria en su calidad de órganos rectores de los 
mecanismos nacionales y mundiales. 

El GSC está conformado de 12 representantes de los 
PICL provenientes de 11 países del MDE: México, Perú, Brasil, Indonesia, 
Nepal, República del Congo, Costa de Marfil, República Democrática del Congo, 
Mozambique, Ghana, Burkina Faso y un/a representante de un país (Filipinas) 
que no pertenece al MDE. El 42% de los miembros del GSC son mujeres. Se han 
establecido 11 NSC, compuestos por 189 representantes comunitarios, incluidas 
48 mujeres (el 25%), quienes lideran y supervisan a sus respectivos programas de 
país. 

L I D E R A Z G O  P I C L

EL 46% DE LOS 
MIEMBROS DE LOS GSC 

SON MUJERES.

189 REPRESENTANTES 
COMUNITARIOS EN 11 

LOS NSC ESTABLECIDOS

“ Los miembros de 
la comunidad y los 
representantes del 
Comité de Gestión 
Nacional el Proyecto 
DGM Mozambique”. 
© 2019 Virgilio Conjo. 
(Participante en el 
concurso de fotografía)
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Acciones locales, efectos mundiales
Mediante los proyectos de país del MDE se cultivan, cosechan y aprovechan de manera sostenible 
diversos recursos naturales mediante las actividades actualmente ejecutadas o propuestas del 
MDE. Entre estos recursos y actividades se destacan los siguientes.

P R O Y E C T O S  D E  U N  V I S T A Z O

Brasil
Agencia Ejecutora Nacional: 

Fondos: US$ 6,5 millones

Ejecución: junio de 2015 a junio de 2021

Comité Directivo Nacional: 14 miembros 
con derecho a voto + 1 suplente (10 
hombres / 5 mujeres)

Burkina Faso 
Agencia Ejecutora Nacional: 
Fondos: US$ 4,5 millones
Ejecución: septiembre de 2015 a junio de 2021
Comité Directivo Nacional: 11 miembros votantes 
(8 hombres / 3 mujeres)

Ghana
Agencia Ejecutora Nacional: 

Fondos: US$ 5,5 millones

Ejecución: abril de 2017 a abril de 2022

Comité Directivo Nacional: 13 miembros 
votantes (11 hombres / 2 mujeres)

RDC 
Agencia Ejecutora Nacional: 

Fondos: US$ 6 millones

Ejecución: abril de 2016 a julio de 2021 

Comité Directivo Nacional: 26 miembros 
votantes (23 hombres / 3 mujeres)

Mozambique
Agencia Ejecutora Nacional: 

Fondos: US$ 4,5 millones

Ejecución: febrero de 2018 a febrero de 2023

Comité Directivo Nacional: 13 miembros 
votantes (8 hombres / 4 mujeres)

Indonesia
Agencia Ejecutora Nacional: 

Fondos: US$ 6,5 millones

Ejecución: marzo de 2017 a junio de 2021

Comité Directivo Nacional: 9 miembros 
votantes (5 hombres / 4 mujeres)

RECURSOS

ACTIVIDADES

Sumbala MaderaMielCacaoCoco 
babasú

MandiocaAnacardo Goma Café

México
Agencia Ejecutora Nacional:

Fondos: US$ 6,0 millones

Ejecución: octubre de 2017 a febrero de 2022

Comité Directivo Nacional: 15 miembros votantes 
(13 hombres / 2 mujeres)

Perú
Agencia Ejecutora Nacional: 

Fondos: US$ 5,5 millones

Ejecución: noviembre de 2015 a marzo de 2021

Comité Directivo Nacional: 10 miembros votantes 
(8 hombres / 2 mujeres)

Políticas Agroforestería Equidad de 
género

Emprendimiento 
comunitario 

Tenencia 
de la tierra

Productos no 
maderables

Guatemala  
Fondos: US$ 4,5 millones

Comité Directivo Nacional: 
15 miembros votantes

Agencia Ejecutora Nacional: Agencia Ejecutora Nacional: 

Cote d’Ivoire 
Agencia Ejecutora Nacional: 

Fondos: US$ 4,5 millones

Aprobación del Banco Mundial: enero 
de 2020 

Comité Directivo Nacional: 8 miembros 
votantes (8 hombres / 0 mujeres)

Nepal
Fondos: US$ 4,5 millones

Comité Directivo Nacional: 13 miembros 
votantes (9 hombres / 4 mujeres)

República del Congo
Fondos: US$ 4,5 millones

Comité Directivo Nacional: 23 miembros 
votantes (14 hombres / 9 mujeres)

Proyecto Global 
Agencia Ejecutora Mundial: 
localización: Arlington, VA, USA
Financiación: US$ 5 millones (Fase I), 
US$ 2,3 millones (Fase II)
Implementación: abril de 2015 - diciembre de 2022
Comité Directivo Mundial: 12 miembros con 
derecho a voto (8 hombres/4 mujeres)
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Se trata la equidad e inclusión de género en varias etapas de los 
subproyectos del MDE, como intercambio de información, diseño, 
ejecución, monitoreo y evaluación. Durante el intercambio de 
información, se presta especial atención a los niveles de participación 
tanto de mujeres como de hombres. Muchos países del MDE exigen 
comités de revisión de los subproyectos que garanticen que en las 
propuestas se identifique clara y completamente de qué manera 
el proyecto involucrará e incidirá en mujeres y hombres. Además, 
durante la etapa de diseño, los países generan criterios para la 
selección de aquellos subproyectos que contemplen la inclusión de 
género. Se asignan puntajes extras a los subproyectos propuestos 
que sean liderados por mujeres y/o que aborden adecuadamente un 
aumento en la participación femenina. Aquellas solicitudes que no 
prevean un mecanismo para incrementar la participación de la mujer 
no se descalifican, sino que se les focaliza para recibir asistencia 
técnica y refinar la propuesta para que abarquen un enfoque de inclusión de género. Durante la 
etapa de análisis de solicitudes, se recomienda a los solicitantes que evalúen de qué manera el 
proyecto involucrará tanto a hombres como a mujeres y que incorporen datos desglosados por 
sexo.

T ENFOQUE POR PAÍS

El asegurar la incorporación de una perspectiva de género es esencial para el logro de los 
beneficios ambientales que busca el MDE DE BURKINA FASO. A fin de superar las barreras que 
enfrentan las mujeres de los PICL en la gobernanza de los proyectos, el programa estableció un 
criterio de selección específico en la evaluación de microproyectos y subproyectos, el cual ha 
dado como resultado que las organizaciones lideradas por mujeres ejecutan más del 50% de 
las 85 iniciativas comunitarias correspondientes. El MDE de Burkina Faso apoya la participación 
efectiva de la mujer en los sistemas de gobernanza y de los 11 puestos de membresía en el 
NSC, tres son ocupados por mujeres (el 30%). Además, al menos cuatro de los 32 presidentes 
del GRM son de sexo femenino (13%), 43 de los microproyectos son ejecutados exclusivamente 
por mujeres y el 45% de los 98.943 beneficiarios directos del proyecto son mujeres.

El MDE GHANA ha elaborado criterios y requisitos específicos para la selección de subproyectos, 
a fin de garantizar la financiación de iniciativas encabezadas por mujeres. El proyecto ha 
registrado un aumento en la participación de la mujer en sus actividades y como beneficiarias 
de las donaciones. De la lista definitiva de 156 personas seleccionadas para beneficiarse de 
la ventana de subvenciones individuales, el 42% son mujeres y el 34% son migrantes de sexo 
femenino. Los beneficiarios de las donaciones reciben orientación desde el inicio de la etapa de 
preparación de la propuesta hasta su terminación, incluido un apoyo para plasmar por escrito 
sus ideas de subproyectos para que el NSC las revise y evalúe. Mediante esta experiencia se ha 
demostrado que la mujer puede competir con el hombre en igualdad de condiciones con las 
mismas posibilidades de obtener puestos de poder y decisión.

T E M A S  D E L  M D E 

Equidad e inclusión de género
24%  

25%  

DE LOS SUBPROYECTOS 
DEL MDE SON DIRIGIDOS 

POR MUJERES 

DE LOS MIEMBROS DE 
LOS NSC SON DE SEXO 

FEMENINO

Buscando promover la inclusión de género en el diseño de 
sus subproyectos, el MDE INDONESIA asignó una asesoría 
en género para revisar las propuestas y asegurar que las 
presentaciones incluyan a la mujer en las actividades y 
la toma de decisiones, con el objetivo de contar con un 
30% de participación femenina. En el proceso de revisión 
se evalúa si la propuesta menciona dicho objetivo del 
30% de participación femenina, más un plan para incluir 
a la mujer en las actividades contempladas y en la toma 
de decisiones. En este análisis no se pretende eliminar 
propuestas, sino más bien señalar cuáles necesitan 
fortalecer su enfoque de género. Mediante acciones 
orientadas a aumentar la participación de la mujer en las 
actividades, el año pasado el proyecto superó su objetivo 
de asegurar al menos el 30% de la participación femenina en las actividades de consulta.

Desde su diseño hasta la convocatoria a propuestas, recepción de solicitudes y capacitación del 
NSC y del Subcomité Regional en el análisis de iniciativas, el MDE MÉXICO asegura la equidad de 
género y la inclusión social a lo largo del proceso de evaluación y selección de los beneficiarios 
de las donaciones. Como resultado de estas acciones, de las 55 iniciativas seleccionadas en 
la primera fase del subproyecto Ventana de Inclusión Social (VIS), el 85% son lideradas por 
mujeres, en contraste con los 41 subproyectos de la Ventana de Inclusión Financiera (VIF), de los 
cuales apenas el 5% tiene dirección femenina.

La inclusión de género es una de las 
prioridades del MDE Perú, el cual, 
buscando cerrar la brecha de género en 
la administración y participación de los 
proyectos, ha diseñado una estrategia y un 
plan de capacitación que incluye un módulo 
sobre género y medio ambiente. Además, el 
MDE Perú ha asignado US$ 500,000 para 
subproyectos propuestos o administrados 
principalmente por mujeres, y ha diseñado 
un indicador con miras a financiar 25 
subproyectos liderados por mujeres. El 
proyecto ha logrado este objetivo, habiendo 
otorgado un total de 28 donaciones a 
proyectos dirigidos por mujeres.

“ Lasmujeres Asháninkas del Alto San Pascual, revisan 
su Documento Nacional de Identidad (DNI) durante 
la asamblea comunal que desarrollan con las 
autoridades de la Dirección Regional Agraria de Junín, 
y se inscriben en el registro general para solicitar el 
Reconocimiento de sus territorios.” © 2017Walter 
Aguirre Ruiz. (Participante en el concurso de 
fotografía)

“Mama Regina y las mujeres de su tribu, Nambluong, están 
trabajando para preservar la tradición de Noken(bolsa 
tejida a mano o tela hecha de fibra de madera) plantando 
losárbolesGnetum.” © 2020 Andhika Vega. (Participante en el 
concurso de fotografía)
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Los pueblos indígenas administran o gozan de derechos consuetudinarios sobre al menos 
la cuarta parte de la superficie terrestre del planeta, pero apenas un 10 por ciento cuenta 
con el reconocimiento jurídico de esa tenencia. En muchos países, el proceso de formalizar 
la tenencia de los territorios indígenas ha sido un problema histórico caracterizado por su 
complejidad, altos costos e ineficiencia obsoleta. Conforme sigue en aumento la demanda 
mundial de recursos naturales, también lo hace la presión por controlar la gestión de la tierra. 
Esto, combinado con la incertidumbre de los derechos de tenencia, amenaza el medioambiente 
en las zonas indígenas, la rendición de cuentas por los derechos de los pueblos indígenas y la 
gobernanza ambiental en los países en desarrollo.

Debido al diseño del MDE, los PICL de los respectivos países 
pueden asignar fondos a asuntos prioritarios que, en el caso de 
los MDE de Perú, Indonesia y la RDC, guardan relación directa 
con la tenencia de la tierra y las políticas correspondientes. 
Uno de los principales enfoques del MDE Perú es el 
perfeccionamiento de los derechos de las comunidades nativas 
y a su tenencia de la tierra. Mediante el fortalecimiento de 
sus derechos territoriales, las comunidades pueden ayudar a 
proteger sus tierras y bosques contra la invasión ilegal. De modo 
similar, uno de los principales enfoques del MDE Indonesia es 
mejorar la claridad y seguridad de los derechos territoriales de 
los PICL. El MDE de la RDC se enfoca en fortalecer la capacidad 
de los PICL para incidir en la formulación de políticas respecto 
a las tierras y los bosques. Estas acciones están orientadas a 
apoyar la incidencia y el cabildeo en el ámbito nacional para un 
mayor reconocimiento y promoción de los derechos indígenas, e 
incluyen un apoyo a la participación de los PICL en la formulación 
de políticas y la búsqueda del reconocimiento formal de sus 
derechos en aspectos específicos del marco jurídico existente en el país.

Los pueblos indígenas y comunidades locales desempeñan un papel fundamental en la gestión 
y el uso sostenible de los sistemas de recursos naturales de importancia mundial. La ampliación 
del reconocimiento y la protección de los derechos comunitarios a la tierra y sus recursos es 
beneficioso tanto para los PICL como para la realización de la paz y la prosperidad mundiales. 
El reconocimiento de los derechos de los PICL a la tierra es vital para su seguridad, sustento y 
prosperidad, así como para los ecosistemas de los cuales dependen.

  T ENFOQUE POR PAÍS

El MDE DE LA RDC apoya la participación de los PICL en la formulación de políticas y la 
búsqueda del reconocimiento formal de sus derechos en zonas específicas dentro del marco 
jurídico existente en el país. Durante el último año, el MDE de la RDC realizó un estudio 
socioeconómico de las concesiones forestales otorgadas a los PICL al interior del territorio 
Mweka, la aprobación de tres microproyectos dentro de los territorios Kiri, Inongo y Oshwe, y 
un taller para el enriquecimiento de los aportes al documento sobre las Políticas Nacionales 
de Ordenamiento Territorial por parte de los pueblos indígenas. Además, se elaboró una hoja 

Territorio y políticas
de ruta para la adopción de un marco estratégico sobre los 
derechos territoriales de los pueblos indígenas pigmeos y se 
capacitó a los líderes en la posición respecto a las políticas 
sobre los territorios indígenas. El MDE de la RDC ha iniciado 
el proceso de adquisición de los documentos administrativos 
y el reconocimiento legal de dos concesiones forestales y 
áreas de conservación del patrimonio indígena y comunitario 
Kiri y Mambasa. 

Uno de los enfoques del MDE INDONESIA se ha centrado 
en lograr mayor claridad y seguridad con respecto a los 
derechos de los PICL a la tierra, así como en la mejora de 
los medios de vida. El MDE Indonesia ha obtenido avances 
importantes en la obtención de un mayor reconocimiento 
de los derechos de tenencia en varios distritos, incluidos 
dos en los que el gobierno ha emitido un peraturan daerah, 
el mecanismo normativo de reconocimiento y protección de 
las comunidades indígenas y locales, y de formalización de 
sus territorios adat tradicionales. Mediante la financiación del 
subproyecto del MDE, por primera vez una comunidad adat 
ha recibido reconocimiento al interior de la zona Perhutani, 
una jurisdicción de una empresa estatal forestal. Una de 
las principales causas de este éxito ha sido la asistencia 
técnica prestada por un socio fiable, orientada a fortalecer 
las capacidades de la comunidad, incluido su entendimiento 
del proceso de presentación de la solicitud. Catorce PICL 
han presentado al gobierno pruebas para el reconocimiento 
de su tenencia de la tierra y el 63% de los PICL participantes 

conocen los procesos de validación de los mapas y de la tenencia en el ámbito local. 

Antes de que una comunidad pueda iniciar el proceso de titulación de tierras, primero debe 
estar legalmente reconocida e inscrita en el Registro Nacional de Comunidades Nativas. El MDE 
PERÚ ha apoyado el reconocimiento e inscripción de las comunidades nativas a través de la 
asistencia técnica y jurídica, así como la financiación de subproyectos para el reconocimiento 
de las tierras, a ser ejecutados por las organizaciones regionales de los PICL. Más allá del apoyo 
al reconocimiento e inscripción, el MDE Perú brinda asistencia técnica y jurídica, financiamiento 
para subproyectos de titulación a ser ejecutados por las organizaciones regionales de los PICL y 
fondos para que la Oficina Regional de Agricultura realice las actividades necesarias de titulación 
de tierras. El MDE Perú ha obtenido resultados positivos en el reconocimiento jurídico de los 
pueblos indígenas y comunidades nativas y su posterior inscripción como personas jurídicas 
en el Registro Nacional de Comunidades Nativas. Además, ha habido una tendencia al alza 
en el número de comunidades que completan el proceso de demarcación y legalización de 
sus tierras. En particular, tras dos años de ejecución del proyecto, el MDE Perú ha apoyado el 
reconocimiento de más de 200 comunidades nativas, mientras que antes de su intervención, 
había un promedio de apenas 10 comunidades reconocidas formalmente por año. Se han 
reconocido e inscrito 217 comunidades nativas, 48 han sido demarcadas y tituladas, y 17 de 
estas cuentan con títulos de propiedad registrados.

el MDE de la RDC realizó un estudio 
socioeconómico de las concesiones forestales 
otorgadas a los PICL al interior del territorio 
Mweka, la aprobación de tres microproyectos 
dentro de los territorios Kiri, Inongo y Oshwe, y 
un taller para el enriquecimiento de los aportes 
al documento sobre las Políticas Nacionales 
de Ordenamiento Territorial por parte de los 
pueblos indígenas.

Los pueblos indígenas 
y comunidades locales 
desempeñan un papel 
fundamental en la gestión y el 
uso sostenible de los sistemas 
de recursos naturales de 
importancia mundial. 

{

© Paris Mona Kapupu 2019. (Participante en el concurso de 
fotografía)

T E M A S  D E L  M D E 
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Una de las características definitorias del MDE es su estructura de gobernanza, la cual incluye 
dos Comités Directivos como principales órganos decisorios, compuestos principalmente por 
los PICL como miembros encargados de la toma de decisiones. La gobernanza del MDE, tanto 
nacional como mundial, se basa en las actuales estructuras de gobernanza de los PICL en cada 
país del MDE. El programa aprovecha en las estructuras actuales, fortaleciéndolas y elevándolas 
a un escenario mundial. 

Las comunidades indígenas y locales han instituido mecanismos 
de quejas y reclamos desde hace tiempos; no es una práctica 
nueva para ellos, sino que ya existía antes de la implantación 
del MDE. No obstante, el MDE sí ha aportado un cierto nivel de 
formalidad a los mecanismos de quejas y reclamos existentes. 
Mediante el liderazgo de los miembros del GSC y un pequeño 
subcomité de quejas y reclamos, con el tiempo el Proyecto 
Mundial ha logrado fortalecer este mecanismo para tratar y 
responder a las necesidades nacionales y mundiales.

  T ENFOQUE POR PAÍS

En PERÚ, las organizaciones indígenas de tipo paraguas 
[Asociación Interétnica para el Desarrollo de la Selva Peruana 
(AIDESEP) y Confederación de Nacionalidades Amazónicas del 
Perú (CONAP)] son las principales estructuras que dirigen y 
ejecutan los subproyectos del MDE. Sus organizaciones aliadas 
(18 federaciones y organizaciones indígenas) brindan apoyo 
técnico continuo para asegurar el éxito y coordinación eficiente 
de las iniciativas.

El MDE MOZAMBIQUE ha fortalecido aún más las organizaciones 
comunitarias locales y su gobernanza mediante la participación 
efectiva de sus miembros en la selección de proyectos 
comunitarios. Dicho proceso ha consolidado el funcionamiento interno de las Organizaciones 
de Base Comunitaria (OBC). Estas se han unido para fortalecer la gobernanza comunitaria local 
y reunir fondos, a fin de realizar las actividades sin la intervención o el apoyo de la sociedad civil 
mediante el desarrollo de sus propios proyectos con la plena participación de sus miembros.  

“ El MDE ha fortalecido las capacidades de los líderes comunitarios locales para la gestión de los 
recursos naturales. Las comunidades locales [en Mozambique] realmente desean seguir obteniendo 
la aprobación de proyectos en los que gestionen las actividades de tal modo que se pueda alcanzar 
la mayor participación posible de las comunidades locales. La participación en el MDE Mozambique 
ha sido una experiencia muy positiva para las comunidades locales, ya que ha fortalecido su 
gobernanza, ha profundizado su conocimiento de sus derechos y de la gestión de recursos naturales 
y, por último, ha unido a los líderes comunitarios en beneficio de sus comunidades.”  
       – Daniel Maula, NSC del MDE Mozambique / GSC 

Fortalecimiento de la gobernanza

La estrategia para la ejecución 
de proyectos del MDE de Burkina 
Faso consiste en centrar las 
inversiones en un área y asegurar 
la participación de las estructuras 
de gobernanza local (municipios 
y consejos de desarrollo de aldea) 
que tendrán el objetivo de influir 
positivamente en la trayectoria de 
desarrollo seguida por las aldeas 
o municipios, bajo el control de las 
autoridades locales.

– NEA del MDE de Burkina Faso

{

Comunidad Indígena Canela.© 2020 Léo Lopes.

“Una familia Asháninka barco, llamado Peque-Peque, través de la 
cuenca del río Tambo en Junín, Perú.” © 2016 Roger Oré Mendoza.
(Participante en el concurso de fotografía)

Quilombola de la Comunidad de Cedro.© 2020 Léo Lopes.

T E M A S  D E L  M D E 
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El MDE NEPAL ha logrado avances importantes en el último año, entre ellos 
el establecimiento de su Comité Directivo Nacional, el lanzamiento de su 
convocatoria a propuestas para la Agencia Ejecutora Nacional y el inicio de 
su respectivo proceso de evaluación y selección. Previo a la difusión de las 
invitaciones, se organizó un grupo de trabajo y un comité de selección para 
diseñar la convocatoria y seleccionar al NEA. La convocatoria a propuestas se lanzó en julio de 2020 
y se espera contar con una decisión hasta fi nales del 2020. Se difundió ampliamente a través de 
múltiples canales nacionales, regionales y mundiales. 

A pesar de los desafíos que ha supuesto la pandemia, los miembros del NSC, en coordinación con 
el Banco Mundial, avanzan a pasos agigantados para asegurar la continuación de las actividades 
de proyecto, específi camente la selección de la NEA y la obtención de la aprobación y vigencia del 
proyecto para apoyar los medios de vida de los PICL lo antes posible.

� Para conocer las últimas actualizaciones, visite www.dgmglobal.org/nepal. 

Nepal 

P r o y e c t o s  d e  p a í s 
N U E V O S  Y  P E N D I E N T E S

El MDE DE COSTA DE MARFIL es el más reciente MDE nacional en cobrar 
vigencia. Cuenta con un Comité Directivo Nacional con 14 miembros y un 
Agencia Ejecutora Nacional, CARE Internacional. El año pasado, el MDE de 
Costa de Marfi l logró avances importantes en la fi nalización de los instrumentos de salvaguarda 
ambiental y social, los cuales recientemente alcanzaron la aprobación ofi cial del Banco Mundial. Tras 
la aprobación de su Manual Operativo, el proyecto entró en vigencia en agosto de 2020. 

Para el próximo año, el MDE de Costa de Marfi l proyecta establecer contacto con las comunidades 
benefi ciarias, preparar los términos de referencia para la contratación de consultores, elaborar un 
manual de seguimiento y evaluación, realizar capacitaciones para los miembros del NSC sobre la 
toma de decisiones y lanzar ofi cialmente el proyecto.

� Para conocer las últimas actualizaciones, visite www.dgmglobal.org/cotedivoire. 

Costa de Marfi l  

El MDE DEL CONGO ha tenido un Comité Directivo Nacional desde febrero de 
2017 con 27 miembros, incluidas 4 mujeres. Recientemente, algunos de los 
observadores del Comité Directivo fueron reemplazados. El año pasado, el 
proyecto fi nalizó los términos de referencia para la convocatoria a propuestas 
para la NEA y lanzó la invitación en julio de 2020. Se anticipa que la NEA para el MDE del Congo sea 
seleccionado en octubre de 2020, coincidiendo con la fi nalización y validación del proyecto. El MDE 
del Congo se encuentra fi nalizando la documentación correspondiente a la aprobación efi ciente de 
proyectos por parte del Banco Mundial.

� Para conocer las últimas actualizaciones sobre el MDE del Congo, visite www.dgmglobal.org/congo. 

República del Congo 

Agencia Ejecutora Nacional:

El MDE GUATEMALA ha establecido su Comité Directivo Nacional y lanzado su invitación a propuestas 
para la Agencia Ejecutora Nacional. Durante el último año, el MDE Guatemala ha conformado 
ofi cialmente su Comité Directivo Nacional con 15 miembros, incluidos 5 representantes de cada 
una de las siguientes plataformas: Mesa Indígena de Cambio Climático de Guatemala (MICCG), Red 
Nacional de Comunidades Benefi ciarias del PINEP (RNCBP) y Alianza Nacional de Organizaciones 
Forestales Comunitarias de Guatemala (ANOFCG). Durante este período, el MDE Guatemala ha 
lanzado la convocatoria a propuestas para la Agencia Ejecutora Nacional y se encuentra defi niendo 
un plan operativo para el arranque de actividades, tomando en cuenta las restricciones del 
COVID-19.

En preparación para el inicio del proyecto, en julio de 2020 el NSC coordinó un intercambio regional 
virtual con el MDE Perú, el MDE México y la Agencia Ejecutora Mundial (GEA). El propósito de este 
intercambio fue que los MDE de México y Perú compartieran conocimientos y experiencias en el 
establecimiento de su estructura administrativa, nombramiento de su NEA y elaboración de los 
criterios para la selección de subproyectos, entre otros procesos pertinentes. 

� Para conocer las últimas actualizaciones, visite www.dgmglobal.org/guatemala. 

Guatemala
CRONOGRAMA DE PROYECTOS

Fase Global IIFase Global I

Brasil

República Democrática del Congo 

México 

Costa de Marfi l 

República del Congo

Aprobación pendiente:

Perú  
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El MDE BRASIL apoya a los Pueblos Indígenas y 
Comunidades Tradicionales (PICT), mediante el 
fortalecimiento de su participación en el PIF, en REDD+ 
y en otros programas similares orientados al cambio 
climático, y mediante aportes orientados a mejorar los 
medios de vida, el uso de la tierra y la gestión forestal 
sostenible en sus territorios.

Con el apoyo del MDE Brasil, los PICT se encuentran 
ejecutando 64 subproyectos orientados al desarrollo 
sostenible de los territorios y culturas de los pueblos 
indígenas, las comunidades tradicionales y las 
quilombolas del Cerrado (una sabana tropical de Brasil), 
el segundo bioma más grande del país, conocido como 
la «cuna de las aguas». Los subproyectos seleccionados 
tienen como objetivo reponer el bioma del Cerrado 
con especies nativas y promover su gestión sostenible 
mediante la recuperación de manantiales y áreas 
degradadas, la producción agroecológica, la pequeña 
agroindustria, el procesamiento y comercialización de 
productos de la sociobiodiversidad del Cerrado, la gestión y vigilancia territorial y ambiental, el 
fortalecimiento de la producción artesanal, el turismo comunitario y fortalecimiento institucional 
de las organizaciones representativas y de apoyo a los pueblos indígenas, quilombolas y 
comunidades tradicionales.

Durante el año pasado, el MDE Brasil trabajó hacia la conclusión de los subproyectos y 
actividades del programa, anticipando su cierre en diciembre del 2020. Sin embargo, el proyecto 
se ha reestructurado desde ese entonces y, como resultado, la ejecución continuará hasta 
junio del 2021. Quince subproyectos han concluido sus intervenciones de campo y los 49 
restantes se encuentran trabajando para completar sus actividades y presentar sus informes. 
Entre las actividades del último año se incluyeron el fortalecimiento de capacidades específi cas 
para el sistema de monitoreo y gestión de proyectos en línea (SIGCAA), las reuniones del 
NSC, el monitoreo y la evaluación, y las visitas a las comunidades para apoyar el avance de los 
subproyectos y el logro de los resultados esperados. 

Hechos

Historia destacada 
El subproyecto Semillas de Vida, ejecutado por la Asociación de 
Productividad y Etnorreconocimiento Xavante Ripa en Carana, 
Estado de Mato Grosso, tiene como objetivo superar el desafío 
de contrarrestar los grandes monocultivos de soja que rodean 
los territorios indígenas. Esto se hace apoyando la autonomía 
y el control de la cadena productiva de las semillas nativas y, 
más específi camente, diseñando actividades para los grupos 
recolectores de semillas, construyendo espacios multiuso para 
el almacenamiento de semillas, realizando ferias y actividades de 
difusión. 

En la cultura Xavante, la base de la sostenibilidad alimentaria 
son las expediciones de pesca, caza, recolección de semillas y 
producción en el campo. Cada una de estas actividades supone 
un profundo y vasto conocimiento tradicional, asociado con la 
gestión de la biodiversidad en el Cerrado. El objetivo principal 
del subproyecto es el de lograr la autonomía y el control de la 
cadena productiva de semillas nativas, forestales y de huerto, 
así como la valorización de los conocimientos tradicionales 
respecto a la biodiversidad del Cerrado y el fortalecimiento de la 
soberanía alimentaria. A largo plazo, la comunidad de Ripa busca 
la sostenibilidad económica en armonía con los ciclos naturales, 
la preservación natural del Cerrado y la recuperación de zonas 
degradadas que han sido afectadas por la agroindustria.

 Para mayores informes sobre el MDE Brasil, visite el sitio web del 
proyecto www.dgmbrasil.org.br y su página en el sitio web del 
MDE Mundial www.dgmglobal.org/brazil. 

{

Brasil

64
SUBPROYECTOS

30,000+
BENEFICIARIOS
51% MUJERES

39k 
DE COSTO PROMEDIO (EN USD) 

POR SUBPROYECTO 

Mujeres Kurâ Bakairide la Bakairi, situada en el municipio de Paranatinga, Mato Grosso. 
© 2020 Léo Lopes.

Reserva de Desarrollo Sostenible Fuente Geraizera en Rio Pardo de 
Minas, Minas Gerais..© 2020 Léo Lopes.

En Brasil, llamamos al MDE 
un proyecto de “menina dos 
olhos” porque es la “luz de 
nuestros ojos”. Desarrolla 
nuestras capacidades, el 
intercambio de conocimientos 
y aprendizajes entre nuestras 
comunidades, y nuestra 
alianza con el Banco Mundial 
y con los distintos grupos 
para aprender y crecer juntos.
  – Lucely Morais Pio 
presidenta del NSC del MDE Brasil / miembro 

del GSC del MDE  

Agencia Ejecutora Nacional:

P R O Y E C T O S  N A C I O N A L E S 
E N  C U R S O 
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H I S T O R I A S  D E  R E S I L I E N C I A  D E  L O S  P I C L

El MDE Brasil ha creado un Comité 

de la Red de Resiliencia conformado por 

representantes del NSC para responder a los 

impactos del COVID-19 en las comunidades del 

MDE. Esta red coordina las acciones de socorro 

en casos de emergencia, incluido el suministro 

de equipos de protección personal, materiales 

higiénicos y la difusión de información sobre 

la prevención viral. Toda actividad de proyecto 

que requiere de la participación presencial se 

ha adaptado a un formato virtual. Mediante la 

medicina tradicional, que aprovecha las plantas 

del bioma del Cerrado y el conocimiento de las 

comunidades indígenas y locales, se ha venido 

fortaleciendo con éxito la inmunidad y mitigando 

los impactos sociales y de salud del COVID-19 en 

las comunidades del MDE Brasil.

Reserva de Desarrollo Sostenible Fuente Geraizera en Rio Pardo de Minas, Minas Gerais. 
© 2020 Léo Lopes.
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El MDE DE BURKINA FASO se encuentra ejecutando 85 
microproyectos y subproyectos, benefi ciando los medios 
de vida de 130,219 personas. De las 85 iniciativas 
comunitarias, 53 microproyectos se centran en la 
generación de ingresos y medios de vida sostenibles y 32 
subproyectos apoyan la gestión sostenible de recursos 
naturales (GRN) y el mejoramiento de las condiciones de 
vida. Los presupuestos para estos microproyectos son 
de entre US$ 8.000 y US$ 18.000 aproximadamente, y se 
prevé que demoren de uno a dos años. En su conjunto, 
los cinco proyectos más recientes tienen 31.276 
benefi ciarios directos, de los cuales el 45% son mujeres 
y el 55% hombres. Los temas del proyecto van desde la 
producción y comercialización de productos forestales 
no maderables hasta el establecimiento de viveros y el 
apoyo a la apicultura como medio de vida sostenible. El 
MDE de Burkina Faso ha apoyado sus microproyectos 
con capacitación focalizada en temas pertinentes como 
la comercialización de productos, el aprovechamiento 
de elementos forestales no maderables y las técnicas de 
reforestación.

Entre los mayores logros del programa el año pasado 
se incluyen el cierre de 95 proyectos aprobados que 
incluyen actividades de educación ambiental, 19 de los 
cuales permanecen activos. El MDE de Burkina Faso se ha centrado además en fortalecer 
las asociaciones y sinergias con los proyectos y programas existentes en el ámbito nacional. 
En abril de 2020, el programa fue sujeto a una reestructuración y se anticipa una segunda 
reestructuración debido a los impactos del COVID-19.

En Burkina Faso, las 
mujeres participan en la 
capacitación y en la toma de 
decisiones para la gestión 
de su comunidad gracias 
al fortalecimiento de sus 
capacidades y la formación 
comunitaria de las aldeas en 
temas ambientales.
  – Oumarou Seynou

Historia destacada
Sigui-Ti Mogo Son

Este microproyecto es ejecutado por un grupo de mujeres 
tejedoras llamado Sigui-Ti Mogo Son en la comunidad de 
Dédougou en Burkina Faso, con el apoyo del MDE. El objetivo del 
proyecto es mejorar la calidad de los productos del grupo, así como 
sus capacidades técnicas, equipamiento, composición y estrategia 
de marketing. Los impactos del proyecto son principalmente 
socioeconómicos. Se espera que el proyecto aumente los 
ingresos de los miembros del grupo y mejore su calidad de vida. 
También mejorará el acceso de los miembros a los servicios de 
salud y educación mediante la creación de un fondo mutuo o 
comunitario para la salud y la alfabetización de sus miembros. 
Este microproyecto fue aprobado en noviembre de 2016 con un 
presupuesto de aproximadamente USD 14.200.

 Para mayores informes sobre el MDE de Burkina Faso, visite 
www.dgmglobal.org/burkinafaso. 

{

Burkina Faso 

“ Esta foto ilustra una de las técnicas de cultivo, conservación del suelo, compostaje 
y control de plagas con plaguicidas orgánicos accesibles a las comunidades 
locales.” © 2019 Disseta Zanze Traore. (Participante en el concurso de 
fotografía)

Hechos

85 18.1K  
DE COSTO PROMEDIO 

(EN USD) POR SUBPROYECTO

>400k  
BENEFICIARIOS DE LOS 

PROYECTOS

SUBPROYECTOS 
APROBADOS

      PROYECTOS GENERADORES 
DE INGRESOS

     PROYECTOS DE GESTIÓN 
SOSTENIBLE DE RECURSOS 
NATURALES

32

53

“ La Asociación de Desarrollo Comunitario y Solidaridad (ASDC) 
de Boromo Burkina Faso trabaja en la promoción de productos 
forestales en la protección del medio ambiente. La foto muestra 
a los productores sacando el soumbala (caldo africano) del 
secador solar listo para el consumo.” © 2019 Disseta Zanze 
Traore. (Participante en el concurso de fotografía)

Agencia Ejecutora Nacional:

P R O Y E C T O S  N A C I O N A L E S 
E N  C U R S O 
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H I S T O R I A S  D E  R E S I L I E N C I A  D E  L O S  P I C L 

El MDE de Burkina Faso se 

encuentra utilizando herramientas de monitoreo 

y recopilación de datos electrónicos para dar 

seguimiento a la ejecución de sus actividades 

durante la crisis del COVID-19. Ante la restricción 

de las visitas presenciales de campo, el MDE de 

Burkina Faso asegura la continuidad del avance 

del proyecto mediante la realización de sus 

actividades de manera virtual. Los ejecutores de 

microproyectos y subproyectos intercambian 

experiencias a través de una herramienta 

electrónica junto a sus reuniones virtuales.

Comunidad Sono Nyé. © 2018 DGM Burkina Faso.
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El año pasado, el MDE DE LA RDC logró avances mediante la prestación de mayor apoyo para 
facilitar la participación de los pueblos indígenas en la reforma de la tenencia de la tierra y 
aumentar su capacidad para operar el mecanismo de recepción y reparación de reclamos 
respecto al proyecto y para la gestión general de los recursos naturales. El MDE de la RDC 
ha capacitado a operadores locales sobre el diseño, ejecución, preparación de informes, 
monitoreo y validación de microproyectos al interior de los territorios Mweka, Bikoro, Yahuma y 
Lupatapat. Los tres primeros microproyectos en la provincia de Mai Ndombe fueron diseñados 
y aprobados:

 Promoción de iniciativas locales de forestación en el territorio Lukenie-Lokoro en Oshwe 
y la cría de ganado menor, específi camente cabras, con el objetivo de contribuir a la 
reforestación del bosque de Nkaw;

 Fortalecimiento de la capacidad de 280 hogares en los PICL para que siembren y cuiden 
árboles en el bosque Mobokonda, sector Inongo, a fi n de contribuir a la reforestación y la 
cría de cerdos; y,

 Promoción de iniciativas locales de forestación en el sector Pendjwa del territorio Kiri para 
limitar la deforestación mediante la siembra de árboles valiosos.

{

República Democrática 
del Congo (RDC)

Historia destacada 
Kasaï: encuestas socioeconómicas realizadas en Mweka 
como parte del proyecto de apoyo a las comunidades 
dependientes de los bosques 

Este proyecto contribuye al reconocimiento y otorgamiento de 
concesiones forestales, zonas de conservación y de patrimonio 
indígena y comunitario al interior del territorio Mweka, tal como 
se propuso en una misión realizada recientemente a esta parte 
de la provincia de Kasaï. Se aplicaron encuestas socioeconómicas 
en el bosque comunitario de Batwa Kadimba, Jefatura de 
Bakuba, Territorio de Mweka, Provincia de Kasaï, por parte de 
los facilitadores de ANAPAC (Alianza Nacional para el Apoyo 
y Promoción de Áreas y Territorios de Patrimonio Indígena y 
Comunitario). Se capacitó a 90 personas de las tres localidades 
del bosque de Batwa Kadimba, incluidos 85 pueblos indígenas 
entrevistados y 3 grupos focales con un total de 60 personas, para 
un promedio de 20 personas por grupo focal / localidad. Además, 
se realizó una capacitación sobre la aplicación de encuestas para 
15 investigadores, incluidas 4 mujeres. 

Se condujeron otras dos encuestas socioeconómicas en los 
territorios de Mambasa y Mweka. Estas encuestas posibilitaron 
identifi car el potencial del bosque comunitario (Concesión Forestal 
de Comunidades Locales) / Áreas y Patrimonios Comunitarios 
(APAC), al que seguirá el establecimiento de órganos de gestión 
forestal producto de las asambleas comunitarias, así como la 
preparación de los archivos para la solicitud.

 Para mayores informes sobre el MDE de la RDC, visite 
www.dgmglobal.org/drc y el sitio web del proyecto, 
www.peuplesautochtones.cd. 

El reconocimiento y la protección 
de los bosques de los PICL en la 
República Democrática del Congo 
es esencial para el desarrollo 
comunitario sostenible. En el 
territorio de Mweka, donde se 
ejecuta el MDE de la RDC, el 
proyecto apoya a comunidades 
que dependen de los bosques, 
las cuales son y seguirán siendo 
los guardianes del bosque y los 
grandes conservadores de la 
biodiversidad. El bosque les da de 
comer, los nutre.

–  Mona Paris Kapupu 

1

2

3

“ Los pueblos indígenas del territorio Mweka comen alimentos que del bosque del que dependen. 
Asegurar los bosques para los PICL es clave para el desarrollo sostenible de la comunidad.” 
© 2019 Paris Mona Kapupu. (Participante en el concurso de fotografía)

“ Los hombres indígenas de Kiri, RDC, son guiados por facilitadores de la 
comunidad para acceder a un sitio sagrado.” © 2018 Prescilia Monireh. 
(Participante en el concurso de fotografía)

Agencia Ejecutora Nacional:

Hechos

26  
MIEMBROS DEL NSC

3
SUBPROYECTOS 

APROBADOS 

P R O Y E C T O S  N A C I O N A L E S 
E N  C U R S O 
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Muchas comunidades del MDE de la 
RDC se encuentran en zonas sumamente 

áridas con limitado acceso al agua. En respuesta 

a la crisis climática y de salud, los pueblos 

indígenas recurren a prácticas tradicionales de 

protección, utilizando plantas como medicina 

preventiva, una práctica histórica ante la 

introducción de enfermedades y virus externos. 

Con frecuencia estas comunidades tienen poco 

acceso información confiable sobre el COVID-19, 

por lo que los pueblos indígenas se encuentran 

tomando acciones dirigidas por las mismas 

comunidades para crear conciencia sobre la 

lucha contra el COVID-19.

H I S T O R I A S  D E  R E S I L I E N C I A  D E  L O S  P I C L

“Entre los pueblos indígenas, la danza se considera un idioma. Integrada en la vida social, tiene 
muchas funciones, entre ellas la de reunir y celebrar elcambio de estaciones, las cosechas e 
incluso la pesca.” © 2019 Paris Mona Kapupu. (Participante en el concurso de fotografía)
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El programa del MDE GHANA tiene un claro enfoque 
de fortalecimiento de los conocimientos y prácticas de 
las comunidades locales en los procesos de REDD+ y 
la gestión forestal sostenible. También se centra en la 
ecologización de la cadena de suministro del cacao, 
que está provocando la pérdida de bosques debido a la 
expansión agrícola. El MDE Ghana fi nancia subproyectos 
a través de tres ventanillas, una para las comunidades, 
otra para individuos que han completado su 
capacitación básica y la tercera para las organizaciones 
comunitarias. Se han aprobado 212 subproyectos, los 
cuales se encuentran actualmente en ejecución. Es 
el único proyecto del MDE que apoya a benefi ciarios 
individuales.

El año pasado, el MDE Ghana concentró sus esfuerzos 
en asegurar la ejecución exitosa de los subproyectos. 
Entre los principales logros del año se encuentran la 
selección de 146 benefi ciarios individuales, la fi nalización 
de 13 pozos solares, un índice de supervivencia del 80% 
de las plántulas sembradas al fi nal de la temporada seca 
y la continua adaptación e innovación de las actividades 
ante el COVID-19, empleando tecnologías y monitoreos 
remotos. El año pasado, el MDE Ghana registró un aumento en la participación de la mujer en 
actividades y como destinataria de donaciones. De los 156 benefi ciarios individuales, el 42% son 
mujeres. La mujer también desempeña un rol vital en el procesamiento de quejas y reclamos, 
además de contribuir en igualdad de condiciones en la toma de decisiones.

{

Ghana
Historia destacada 
Benefi ciaria individual – Rebecca Mochia de 
Damoakrom, Región Norte Occidental

A través del proyecto MDE, fueron empoderados para 
aumentar su conciencia climática los jóvenes agricultores 
en 53 comunidades benefi ciarias, entre los cuales se 
contaba Rebecca Mochia, agricultora de cacao de 25 años 
de edad. Tres años después de heredar la fi nca de cacao de su madre, Rebecca enfrentó la 
disminución del rendimiento y fi nalmente la muerte de sus cacaoteros, pero tras informarse de 
la producción de cacao climáticamente inteligente durante la capacitación básica y dedicada del 
MDE, reconoció que la falta de árboles de sombra y los años de malas prácticas agrícolas habían 
conducido al estado improductivo de su plantación.

He sembrado 50 árboles de caoba que recibí del MDE. Estoy segura de que los árboles 
de sombra protegerán al nuevo cacao que estoy plantando contra el dañino calor solar y 
mejorarán su productividad». Dos años después de la ejecución del proyecto del MDE en Ghana, 
Solidaridad ha involucrado a cientos de jóvenes agricultores en el tema del cambio climático 
y las consecuencias de las prácticas insostenibles en sus tierras, así como las posibilidades de 
contribuir a las acciones de mitigación. Como joven agricultora en Damoakrom, Rebecca recibe 
apoyo del proyecto para la incorporación de prácticas sostenibles en el cultivo del cacao, las 
cuales tendrán un impacto positivo en las generaciones futuras.

 Para mayores informes sobre el MDE Ghana, visite www.dgmglobal.org/ghana.

Hechos

47 
DONACIONES PARA 

INICIATIVAS COMUNITARIAS

9 
DONACIONES 
PARA LAS OBC

156
BECAS INDIVIDUALES  31%

DE LOS SUBPROYECTOS 
DIRIGIDOS POR MUJERES

En la capacitación aprendí 
que la quema produce 
carbono, el cual hace que 
el clima sea más cálido. 
También aprendimos que 
las condiciones climáticas 
cálidas y la falta de lluvia se 
debe a que hemos cortado 
los árboles que habrían 
absorbido el carbono del aire.

–  Sarah Ewudzi, 
agricultora migrante en Asantekrom

© 2020 DGM Ghana 

© 2020 DGM Ghana 

Agencia Ejecutora Nacional:

P R O Y E C T O S  N A C I O N A L E S 
E N  C U R S O 
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El MDE Ghana incluye en las 

actividades orientaciones y mensajes mediante 

un sistema de respuesta vocal interactiva 

(Interactive Voice Response – IVR) sobre 

cómo prevenir la propagación del virus en las 

comunidades locales. El sistema IVR emite 

mensajes pregrabados a los ejecutores 

del proyecto en Twi, idioma local común, 

sin necesidad de contacto personal. En las 

comunidades locales del MDE en Ghana, 

es esencial asegurar la supervivencia de las 

plántulas sembradas durante la temporada seca, 

la cual ha sido prolongada y agravada a causa 

del cambio climático. Para mitigar el impacto de 

las sequías, los ejecutores del proyecto MDE en 

Ghana emplean sistemas de riego por goteo a 

base de botellas, habiendo obtenido un índice 

de supervivencia del 80% hasta el final de la 

temporada seca. Durante la temporada seca, 

las comunidades locales enfrentan también la 

amenaza de incendios, en anticipación de lo cual 

los ejecutores del proyecto siembran un cinturón 

verde cortafuegos para prevenir la propagación 

de incendios hacia las plantaciones, además de 

una barrera de dos metros.

H I S T O R I A S  D E  R E S I L I E N C I A  D E  L O S  P I C L 

El miembro de la NEA del MDE Ghana Edward Kyere llama la atención 
sobre las vainas de Cacao Climatizado que acaban de brotar. En Ghana, 
la ejecución del proyecto continúa a pesar de la pandemia, mientras que 
los ejecutores del proyecto toman las precauciones de salud y seguridad 
necesarias utilizando tecnología como la Respuesta de Voz Interactiva (IVR). 
© 2020 DGM Ghana.
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El MDE INDONESIA busca mejorar la capacidad de 
los PICL para participar en el aseguramiento de la 
tenencia de la tierra y aprovechar las oportunidades 
para los medios de vida en base al manejo sostenible 
de los bosques y de la tierra. El año pasado, el MDE 
Indonesia llevó a cabo 23 actividades para la creación 
de capacidad con 539 participantes, de los cuales el 
39% eran mujeres. Entre los temas de capacitación 
se incluyeron la agrosilvicultura de poscosecha, la 
preparación de bases de datos, la planificación espacial 
y el mapeo, la capacitación en artesanías, el derecho 
consuetudinario respecto a los recursos naturales, la 
gestión forestal sostenible y el manejo financiero. El MDE 
Indonesia también lanzó una tercera convocatoria de 
propuestas centradas en la selección de iniciativas para 
mejorar los medios de vida de los PICL y así asegurar 
los medios de vida comunitarios relacionados con el 
indicador del proyecto. Cuatro de los 49 subproyectos 
aprobados a partir de la primera y segunda convocatorias 
de propuestas se encuentran en proceso de finalización.

“   ORPA Namblong se encuentra ejecutando una subvención del MDE en Indonesia que brinda a 50 mujeres 
indígenas la oportunidad de comprometerse a cultivar sus patios y terrenos. Alrededor de 30 madres 
papúes ya poseen el árbol Mahkota Dewa y las semillas del árbol gnemon. Ambos árboles tienen fibras 
fuertes pero suaves, de modo que cuando se retuercen para formar el hilo del noken, es más fácil para 
las mujeres tejerlos. Además, las mujeres de Namblong cultivan batatas, maíz y mandioca para la 
subsistencia alimentaria familiar. Durante este año, fueron las mujeres quienes realizaron la cosecha, 
además de procesar los alimentos locales para sus negocios. El noken se utiliza para traer las cosechas y 
otros alimentos del huerto o mercado. Después del programa MDE-I, ORPA Namblong proyecta crear un 
festival noken en Namblong.”              – ORPA Namblong

Indonesia

Historia destacada
Mejora de los medios de vida y promoción de las 
comunidades Adat y local de Kasepuhan mediante la 
cogestión para la conservación del Bosque Adat.

El subproyecto Mejoramiento de los medios de vida e incidencia 
política a favor de las comunidades Adat y local de Kasepuhan 
mediante la cogestión para la conservación del Bosque Adat 
ejecutado por el Instituto Indonesio para los Bosques y el Medio 
Ambiente (RMI), tiene como objetivo facilitar que los grupos 
comunitarios Adat puedas recibir el reconocimiento de su 
territorio Adat en el bosque (Kawasan Hutan) bajo la jurisdicción de 
Perhutani, una empresa forestal estatal. 

Esta es la primera vez que una comunidad Adat recibe 
reconocimiento dentro de las zonas de Perhutani. El RMI también 
facilitó a que los grupos comunitarios Adat solicitaran permisos 
para la Silvicultura Social (Kemitraan Konservasi) en la zona fuera 
de su territorio Adat. Ambos decretos se encuentran actualmente 
en preparación. Uno de los principales motivos de este éxito ha 
sido la asistencia técnica prestada por un socio fiable, orientada 
a fortalecer las capacidades de la comunidad, incluido el 
fortalecimiento de su entendimiento del proceso de presentación 
de la solicitud.

 Para mayores informes sobre el MDE Indonesia, visite el sitio 
web de su proyecto www.dgmindonesia.id y su página en el sitio 
web del MDE Mundial www.dgmglobal.org/indonesia.

{
Para la gente de Papúa, el noken 
tiene un significado filosófico y 
sus propios símbolos de vida. El 
noken se considera un símbolo 
de la mujer papú: fertilidad, 
familia, economía, buen vivir, paz, 
identidad. Entre los nativos de 
Papúa, el noken está fuertemente 
vinculado con la naturaleza. Se 
elabora con fibras de corteza 
y tintes naturales derivados 
de plantas y frutos del bosque, 
preparados por las madres 
(tribales) papúes.

–  ORPA Namblong member

209 PROPUESTAS RECIBIDAS 

  31 PRESENTADAS AL NSC

  21  SELECCIONADAS PARA FINANCIACIÓN 
Y CONTRATOS FIRMADOS

247 PROPUESTAS RECIBIDAS

  59 PRESENTADAS AL NSC

  28  SELECCIONADOS Y APROBADOS POR 
EL NSC

PRIMERA RONDA DE SUBPROYECTOS: SEGUNDA RONDA DE SUBPROYECTOS:

LOS SUBPROYECTOS SE CENTRAN EN

DIVULGACIÓN COMUNITARIA, 
MOVILIZACIÓN Y DESARROLLO 
COMUNITARIO

TENENCIA MEDIO DE 
VIDA 

“ Dos mujeres cosechando en el bosque.” © 2019 Bastian A.Saputra.  
(Participante en el concurso de fotografía)

“ Participantes después de exigir al gobierno del distrito de Kapuas Huluyrespeteel 
derecho consuetudinario.” © 2019 Laurensius Gawing. (Participante en el 
concurso de fotografía)

Agencia Ejecutora Nacional: 

Hechos

P R O Y E C T O S  N A C I O N A L E S  
E N  C U R S O 
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H I S T O R I A S  D E  R E S I L I E N C I A  D E  L O S  P I C L

Los miembros del NSC y las comunidades  

del MDE Indonesia han tomado 

la iniciativa de distribuir alimentos, evaluar 

necesidades, rastrear casos de coronavirus 

y crear centros de cuarentena y campañas 

de concienciación. Las acciones incluyen el 

aumento de la producción de cultivos para 

abastecer a las comunidades indígenas que 

experimentan una escasez de alimentos debido 

a la larga temporada seca, junto con el impacto 

de COVID-19, y la creación de un portal en 

línea para rastrear y monitorear los casos. La 

cooperación comunitaria ha sido fundamental 

para el mantenimiento de la resiliencia climática 

y sanitaria. La sequía del año 2019 en la región 

de Sumatra, junto con la pandemia actual, 

ha exacerbado la escasez de alimentos en 

las comunidades locales. En respuesta, las 

partes interesadas del MDE en Indonesia han 

aplicado métodos comunitarios de seguridad 

alimentaria, aprovechando los patios de las 

casas y los terrenos baldíos para sembrar arroz 

y los sucedáneos del arroz. Las aldeas vecinas 

gozan de mayor acceso a los alimentos se han 

convertido en fuentes para las demás durante 

esta crisis. 

GANADOR DE LA CATEGORÍA DE PROYECTOS EN ACCIÓN: “Mbah (abuelo) 
Warnomira fijamente las tierras de cultivo. Comunidad Warnoy Bangun Jaya Makmur 
están luchando para obtener la certificación de las tierras de cultivo. Aunque los 
agricultores ganaron la demanda, la propiedad legal de la tierra está aún por 
confirmar. Una vez obtenida, la comunidad planea cultiva rmoringa, un vegetal que 
sirve como suplemento herbal.” © 2020 Andhika Vega.
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El MDE MÉXICO opera en los estados de Oaxaca, Jalisco, 
Campeche, Quintana Roo y Yucatán, fortaleciendo las 
capacidades de las poblaciones que dependen de los 
bosques para que participen en los procesos locales, 
nacionales e internacionales relacionados con REDD+. 
Los subproyectos del MDE México se enfocan en la 
conservación y en la integración de las actividades 
productivas sostenibles dentro de la gestión del paisaje 
forestal. Los subproyectos apuntan a mejorar los medios 
de vida de la comunidad, aumentar la participación 
comunitaria en la gestión del paisaje forestal, apoyar la 
mitigación y adaptación al cambio climático y fomentar 
la participación de la mujer, del joven y de los sin tierra 
(avecindados). La fi nanciación de los subproyectos 
del MDE México pasa por dos ventanas: una para la 
inclusión fi nanciera y de orientación al mercado (VIF) 
y otra para la inclusión social (VIS). La ventana de 
inclusión fi nanciera presta apoyo a las organizaciones 
de productores y a las empresas comunitarias mediante 
la combinación y el apalancamiento de los recursos 
para fortalecer las redes comunitarias y aumentar su 
acceso a los mercados. La ventana de inclusión social 
ofrece fi nanciación total para propuestas pequeñas e 
innovadoras, dando prioridad a las presentadas por los 
grupos sociales vulnerables.

Uno de los principales logros del MDE México el año 
pasado fue el aumento del número de iniciativas 
encabezadas por mujeres. El MDE México recibió 
613 propuestas de tipo VIS, de las cuales 55 fueron 
aprobadas, el 85% de ellas dirigidas por mujeres, 
mientras que el 5% de los subproyectos de tipo VIF son liderados por mujeres.

México 

{
Historia destacada 
Fortalecimiento empresarial y comercial de Juguete Arte 
Capulálpam mediante la producción baja en carbono de 
artesanías de madera

El proyecto Juguete Arte Capulálpam es ejecutado por la empresa 
Juguete Arte Capulálpam, S.C. de R.L. de C.V., Oaxaca, organización 
conformada de 10 mujeres en la comunidad de Capulálpam 
de Méndez, Oaxaca. Esta organización liderada por mujeres ha 
logrado apoyar un proyecto para la transformación de madera 
certifi cada en juguetes coleccionables en cuyo diseño se incluyen 
elementos culturales y materiales locales. Durante el primer año 
de la fi nanciación del MDE México, se logró el diseño participativo 
de la nueva colección “Orígenes” con la inclusión de niños, niñas, 
adolescentes y mujeres de la localidad, además de habilitar y 
equipar un mejor espacio de trabajo de su propiedad, cumpliendo 
con las medidas ambientales y de seguridad (véase la foto adjunta).

 Para mayores informes sobre el MDE México, visite el sitio web 
del proyecto www.mde-mexico.org y su página en el sitio del 
MDE Mundial www.dgmglobal.org/mexico. 

Antes de su producción de 
carbón vegetal, la comunidad 
solía aprovechar el dinero fácil 
que resultaba de la extracción 
del bosque y la tala de los 
árboles. Sin embargo, en los 
últimos años, se observa que la 
gente ya no da por descontados 
los bosques como antes. 

– Javier Solis Gomez,  trabajador 
de hornos de carbón, (subproyecto de carbón 

vegetal del MDE México)

Subproyecto Juguete y Arte MDE México. © 2020 Banco Mundial México.

41 
55

SUBPROYECTOS TIPO 
VIF EN EJECUCIÓN

SUBPROYECTOS TIPO 
VIS SELECCIONADOS 

12% ENCABEZADOS 
POR MUJERES

87% ENCABEZADOS 
POR MUJERES

Hechos

“ Mientras las áreas comunitarias estén mejor conservadas, aseguran beneficios para 
todos, asegurando así la fuente de vida, así como la alimentación, la disponibilidad 
de agua, sin embargo; la tarea es de todos.” © 2020 Gladys García Osorio. 
(Participante en el concurso de fotografía)

Agencia Ejecutora Nacional:

P R O Y E C T O S  N A C I O N A L E S 
E N  C U R S O 
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H I S T O R I A S  D E  R E S I L I E N C I A  D E  L O S  P I C L

El MDE México ha adoptado un 

plan de contingencia ante el COVID-19 para 

asegurar la realización de las actividades 

programadas mediante el aprovechamiento de 

diversas herramientas tecnológicas y el diseño 

de materiales de capacitación culturalmente 

apropiados que permitan brindar un apoyo 

remoto a los ejecutores de los subproyectos 

tipo VIF, brindando capacitación continua a 

los Promotores Comunitarios Locales (PCL) 

y la construcción participativa de propuestas 

técnicas tipo VIS para la Fase 2. El MDE México 

también ha diversificado sus plataformas 

de comunicación para ampliar el alcance 

del proyecto en las regiones. Ha sido vital 

para el logro de estos resultados la continua 

coordinación programada entre la NEA, la 

asistencia técnica local y los promotores 

comunitarios locales. 

“ La transmisión de los conocimientos ancestrales a las nuevas generaciones asegura la 
preservación de la identidad humana.” © 2020 Gladys García Osorio. (Participante 
en el concurso de fotografía)
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El MDE MOZAMBIQUE tiene como objetivo fortalecer las capacidades de sus comunidades objetivo y 
organizaciones de base comunitaria para que participen en la gestión integrada del paisaje con el fi n 
de contribuir a la mejora de los niveles de vida de las comunidades locales y reducir las emisiones de 
carbono causadas por la deforestación y degradación forestal. El MDE Mozambique se ejecuta en 16 
distritos de las provincias de Cabo Delgado y Zambezia. 

Los logros más signifi cativos del MDE Mozambique durante 
el año pasado fueron el establecimiento y la puesta en 
servicio del GRM, la formación de capacitadores y la 
fi nalización de propuestas y planes de negocios para los 
proyectos comunitarios. Además, 28 de las 287 propuestas 
de subproyectos recibidas pasaron a la siguiente etapa 
de preparación de un plan de negocios detallado. De 
conformidad con los principios del Banco Mundial, se han 
comenzado a examinar los subproyectos preseleccionados. 
La DGM Mozambique también está preparando manuales 
de buenas prácticas y planes de gestión ambiental y 
social para los proyectos y ultimando planes de negocios 
para los proyectos de la cadena de valor de la apicultura, 
la horticultura y el anacardo que se presentarán para 
su aprobación.  En preparación para la evaluación de 
las propuestas de subproyectos, los miembros del NSC 
recibieron orientaciones y recomendaciones de un comité de expertos en las siguientes cadenas de 
valor: madera de coco, maderas nativas, procesamiento de granos y ganadería. Entre otras cadenas 
de valor contempladas en los subproyectos propuestos se incluyen la producción de miel y anacardo, 
la horticultura, el turismo y el café. Además, el año pasado se inició la selección de campo de las 
salvaguardas ambientales y sociales para las propuestas de subproyectos preseleccionados.

El MDE Mozambique ha instituido un mecanismo de quejas y reclamos completo e incluyente con seis 
diferentes puntos de acceso donde las partes interesadas pueden presentar sus reclamos y pedir 
reparaciones. Estas se pueden recibir durante una reunión comunitaria, bien sea en conversaciones 
individuales (contacto personal), por teléfono o línea verde, por un buzón de quejas, por correo 
electrónico, o en el sitio web del proyecto. 

 Para mayores informes sobre el MDE Mozambique, visite el sitio web de su proyecto www.
mozdgm.org.mz y su página en el sitio web del MDE Mundial www.dgmglobal.org/mozambique.

Mozambique Agencia Ejecutora Nacional:

El MDE [en Mozambique] ha mejorado 
y diversifi cado las fuentes de ingresos, 
lo que ha contribuido a una mayor 
resiliencia de las comunidades 
locales y una reducción en el nivel de 
degradación de los recursos naturales. 
                   – MDE Mozambique NEA

{

Hechos

287 28 
PROPUESTAS DE PROYECTOS 
COMUNITARIOS RECIBIDAS

PROYECTOS PRESELECCIONADOS DENTRO DE LAS CADENAS 
DE VALOR DE: 

APICULTURA  |  CAFÉ  |  ANACARDO  |  MADERA NATIVA  |  COCO  |  TURISMO 
COMUNITARIO  |  HORTICULTURA  |  AVICULTURA  |  PROCESAMIENTO DE CEREALES

” Las estaciones de radio comunitarias son un vehículo importante 
para el cambio de comportamiento social. Un de la Radio Mocuba 
habla sobre la gestión sostenible de los recursos naturales y las 
oportunidades de financiación del proyecto.” © 2019 Virgilio Conjo. 
(Participante en el concurso de fotografía)

“Miembros del Comité Nacional de Gestión de la Comunidad las oportunidades de financiación de la DGM Mozambique con un miembro de la comunidad”. © 2019 Virgilio Conjo. 
(Participante en el concurso de fotografía)

A pesar de todos los desafíos que surgen en su vida cotidiana, las mujeres de Gorongosa, Sofala, Mozambique 
están aprendiendo sobre la responsabilidad fiscal y la protección de los recursos naturales.” © 2019 Virgilio 
Conjo. (Participante en el concurso de fotografía)

P R O Y E C T O S  N A C I O N A L E S 
E N  C U R S O 
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H I S T O R I A S  D E  R E S I L I E N C I A  D E  L O S  P I C L 

EL MDE MOZAMBIQUE 

asignó fondos para la adquisición de equipos 

de protección para prevenir la propagación 

del coronavirus en las comunidades del 

MDE Mozambique. Las actividades se están 

adaptando a un marco virtual para poder 

alcanzar los objetivos del proyecto. Se contactó 

por teléfono a las partes interesadas en el 

proyecto para compartir ideas y aportes sobre 

la estrategia de acciones preventivas frente al 

COVID-19. 

” Teresa Nube y los niños de la Comunidad Local Mulevala plantan árboles como una forma 
de enseñarlos niños la importancia de la reforestación en el Día Mundial de los Bosques”. 
© 2019 Virgilio Conjo. (Participante en el concurso de fotografía)
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El MDE PERÚ ha logrado 
importantes avances en la 
consecución de los objetivos 
de su proyecto. Se suponía 
que el proyecto se cerraría en 
el año 2020, pero debido a 
varios factores, se sometió a 
una segunda reestructuración y 
obtuvo una ampliación. Uno de 
los principales logros del MDE 
Perú ha sido el de facilitar el 
reconocimiento ofi cial de 217 
comunidades indígenas. En 
Perú, el MDE ha fortalecido la 
capacidad de las organizaciones 
indígenas para administrar e 
informar de mejor manera la 
utilización de los fondos. 

El MDE Perú enfatiza el 
reconocimiento legal y el registro de 310 comunidades nativas, así como la demarcación y 
titulación de 130 comunidades nativas en las siete regiones de Loreto, Ucayali, San Martín, 
Junín, Pasco, Amazonas y Madre de Dios. Apoya la gestión comunitaria de recursos naturales 
mediante la fi nanciación de subproyectos enfocados en la generación de ingresos y la seguridad 
alimentaria, así como la formación de alianzas con las organizaciones de pueblos indígenas 
locales y regionales. 

“El MDE crea oportunidades para que las organizaciones del CONAP gestionen proyectos y visibilicen 
la participación de la mujer en los subproyectos, incluso desde su diseño, ya que por lo general el 
liderazgo es asumido por los hombres.”               —Miembro del NSC, Perú

Perú  

Historia destacada
Piscicultura 

CONAP, la Organización Indígena de CART, el Centro 
Asháninka del Río Tambo, de la 
Comunidad Nativa Cheni en Junín 
(Reserva Comunal Asháninka) se 
encuentra ejecutando un subproyecto 
de piscicultura para mejorar sus capacidades en la piscicultura 
amazónica. Trece estanques familiares han sido ampliados y 
sembrados con alevines de paco y gamitana, y 13 benefi ciarios 
han fortalecido sus capacidades para el diseño, desarrollo 
y recuperación de estanques, manejo nutricional de paco y 
gamitana, preparación de alimentos balanceados, control de salud 
y enfermedades, manejo de poscosecha, inclusión social y equidad 
de género. Estas trece familias benefi ciarias cuentan con los 
recursos y equipos necesarios para la producción acuícola y han 
inscrito su organización en el Ministerio de la Producción.

 Para mayores informes sobre el MDE Perú, 
visite el sitio web de su proyecto www.mdesawetoperu.org
y su página en el sitio web del MDE Mundial 
www.dgmglobal.org/peru.

Hechos

48
COMUNIDADES NATIVAS 

DEMARCADAS Y TITULADAS  

42,280 
BENEFICIARIOS  

A JUNIO DE 2020, HABÍAN SIDO 
TITULADAS 

212,486
HECTÁREAS DE LAS 

COMUNIDADES INDÍGENAS EN 
ZONAS DE ALTA AMENAZA

217
COMUNIDADES NATIVAS 

COMPLETARON SU PROCESO DE 
RECONOCIMIENTO Y HAN SIDO 

INSCRITAS FORMALMENTE EN EL 
REGISTRO PÚBLICO (SURNAP)

[El MDE] es mucho más 
que un proyecto transitorio 
y experimental del Banco 
Mundial. Es más que la 
administración temporal del 
WWF-Perú. Tiene sufi ciente 
legitimidad, pertinencia, 
efi ciencia [y] sostenibilidad 
social como para continuar.  

– Presentación AIDESEP, 
CONAP, WWF-Perú

{

Agencia Ejecutora Nacional:

“ En, Zapote, Loreto, Perú, Delfin, un hombre Shiwilo del Alto Amazonas, se detiene a descansar, en el camino a su 
granja donde espera cazar animales para alimentarse.” ©2019 Segundo Chuquipiondo Chota. (Participante en 
el concurso de fotografía)

“ Un pescador Asháninka mañana tejiendo una red que luego usará en el 
río para pescar para su familia. La pesca es parte de la vida tradicional 
de las comunidades que se abastecen de los ríos de esta parte de la 
selva central del Perú”. © 2017 Walter Aguirre Ruiz. (Participante en 
el concurso de fotografía)

P R O Y E C T O S  N A C I O N A L E S 
E N  C U R S O 
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H I S T O R I A S  D E  R E S I L I E N C I A  D E  L O S  P I C L 

El MDE Perú ha evaluado las 

necesidades de infraestructura de comunicación 

en 110 comunidades. El proyecto fue 

reestructurado y los fondos reasignados para 

entregar equipos de protección personal 

y equipos seguros de comunicación a las 

comunidades indígenas. El propósito es 

facilitar la participación y continuidad del 

proyecto en medio de la pandemia mundial. 

Los subproyectos productivos se encuentran 

reorientando los productos de la piscicultura 

para abastecer a las comunidades que 

sufren escasez alimentaria. El MDE Perú cree 

firmemente que la resiliencia y la adaptabilidad 

son las claves para poder seguir avanzando. 

“ En el bosque de las Nuwas, San Martín, Perú, las mujeres Awajún observan 
cuidadosamente el crecimiento de sus plantas medicinales, ubicadas en la primera 
iniciativa de ecoturismo gestionada por los indígenas”. © 2019 Segundo Chuquipiondo 
Chota. (Participante en el concurso de fotografía)
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El Proyecto de Intercambio Mundial de Conocimientos y Aprendizajes del MDE (MDE Mundial) 
busca fortalecer las redes y alianzas de los pueblos indígenas y comunidades locales (PICL) del 
MDE dentro y entre las regiones, con miras a mejorar su representación y voz en el ámbito 
regional y mundial. 

La primera fase del proyecto del MDE Mundial terminó en marzo de 2020 
con 11 intercambios regionales y mundiales, más de 40 alianzas, una red 
de más de 200 líderes de los PICL en 40 países, comprometidos con el 
aprendizaje compartido, y casi 9.000 horas-persona en el fortalecimiento 
de capacidades. Se recopilaron y tomaron en cuenta varios aprendizajes y 
recomendaciones para el diseño de la segunda fase del proyecto. 

Durante los últimos cinco años, el intercambio de aprendizajes en el MDE 
ha evolucionado en respuesta a los comentarios de los participantes 
y las orientaciones del Comité Directivo Mundial (GSC) del proyecto. 
Inicialmente, los intercambios del MDE se enfocaron principalmente 
en la educación tipo aula para alcanzar los objetivos de aprendizaje 
específicos priorizados por el GSC, con un enfoque en la comprensión y 
el fortalecimiento de las redes de los PICL. Con el tiempo, evolucionaron 
estos intercambios para ajustarse a los participantes que expresaban un 
interés en que sean más colaborativos, con visitas al campo para observar 
las actividades de gestión forestal. 

Proyecto de Intercambio Mundial 
de Conocimientos y Aprendizajes 

P R O Y E C T O  D E  
I N T E R C A M B I O  M U N D I A L 

40+  

9,000

200+
ASOCIACIONES 

LIDERES PICL

HORAS-PERSONA

PRIMERA FASE

Dentro del ámbito de las políticas climáticas 
internacionales, el MDE Mundial ha participado desde 
sus inicios en la Plataforma de Comunidades Locales y 
Pueblos Indígenas (PCLPI) de la CMNUCC. Como parte 
del Acuerdo de París, la PCLPI presenta un modelo 
innovador de participación entre actores no estatales 
en las negociaciones climáticas de la ONU y un paso 
hacia adelante en el reconocimiento de los sistemas de 
conocimiento y los esfuerzos de las comunidades locales y 
pueblos indígenas para responder al cambio climático. 

En abril de 2020, el MDE Mundial pasó a su Fase 2, 
obteniendo apoyo hasta junio de 2023 para continuar 
en el fortalecimiento de las redes y alianzas de los PICL 
del MDE con un enfoque renovado en la transferencia 
de conocimientos, el intercambio de aprendizajes, la 
gobernanza de los PICL y las alianzas. En el diseño de la 
segunda fase se ha incorporado y abordado las mejores 
prácticas de la primera fase, así como las recomendaciones 
de los miembros del GSC y demás partes interesadas. 

Un paso adelante en el 
reconocimiento de los sistemas 
de conocimiento y los esfuerzos 
de las comunidades locales y los 
pueblos indígenas para abordar el 
cambio climático.

{
Analia Tuxá miembro del NSC de la DGM Brasil durante la ceremonia de 
apertura del Informe Anual de la DGM 2019, presentado en la COP25 de 
la CMNUCC. © 2019 DGM Global.

Participantes Regional de las Américas en la ceremonia de apertura en EcoturIxtlán en Oaxaca, México. © 2019 Luis Barquin. 

Xacriabá. © 2020 Léo Lopes.

Los participantes 
expresaron su 
agradecimiento por más 
intercambios colaborativos 
y visitas de campo a 
actividades relevantes de 
manejo forestal.

CASI 
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El año pasado, el MDE Mundial y el Banco Mundial lanzaron el primer Concurso Fotográfi co del 
MDE, titulado «El poder de las narraciones a través de los ojos de los pueblos indígenas y las 
comunidades locales». El concurso motivó a que las partes interesadas del MDE, en particular 
los PICL, capturasen la vida cotidiana y los proyectos en acción a través de las narrativas 
visuales. El MDE Mundial recibió más de 300 fotos de los ocho países califi cados del MDE y un 
prestigioso panel de jueces seleccionó los cuatro ganadores.

El Concurso Fotográfi co del MDE se lanzó antes de la pandemia 
en diciembre de 2019 y se cerró cuatro meses después de 
que comenzara el cierre de emergencia en Estados Unidos en 
junio de 2020. Aunque originalmente se proyectaba exhibir las 
fotos ganadoras en un evento del clima a fi nales de año, las 
restricciones para viajar impuestas por la pandemia obligaron a 
que el concurso fuera completamente virtual de principio a fi n. 
Esto supuso varios desafíos que el MDE Mundial asumió como 
oportunidad para ampliar tanto su público como el número 
de participantes en el Concurso Fotográfi co al ampliarse el 
plazo y otorgarse más de 300 entradas virtuales gratuitos a la 
ceremonia de premiación. 

Esto no solo le dio al público más tiempo para participar e 
interactuar con el contenido compartido, sino que también 
constituyó una fuente dilatada de humor y una luz en tiempos 
de oscuridad sin parangón. Los participantes del concurso 
expresaron gran orgullo y alegría al ver sus historias y fotos 
presentadas en las redes sociales y reconocidas por un panel 
de jueces durante la Conferencia Digital del Foro Mundial de 
Paisajes del 2020 en Bonn, donde se anunciaron los ganadores 
del concurso. 

Desde los retratos hasta los paisajes, desde los poemas hasta las 
historias, con tanto afi cionados como profesionales, el concurso 
reunió a una amplia gama de talentos en toda la red del MDE 
y generó un espacio donde los participantes aprendieron más 
sobre las experiencias y los medios de vida en las comunidades 
del MDE, celebrando sus logros en un momento en que el 
mundo se había estancado. 

 Para ver todos los ganadores del concurso de fotografía, visite: 
www.dgmglobal.org/contestwinners.

La narración a través de los ojos 
de los indígenas 

Los Pueblos Indígenas son 
los últimos en este planeta 
que siguen conectados con el 
sistema operativo de la tierra. 
Este concurso fotográfi co es un 
foro donde los Pueblos Indígenas 
pueden narrar historias desde 
su propia perspectiva, y por eso 
me encanta. Es un primer paso y 
esperamos que conforme avance 
el concurso puede ser más 
incluyente y atraer a más artistas 
en las comunidades indígenas, 
dispuestos a tomar una cámara 
y usarla como herramienta para 
narrar historias.

— Cristina Mittermeier, 
fotógrafa y cofundadora de SeaLegacy

{
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MENCIÓN HONORÍFICA: ©2020 Heri Nugroho GANADORA DEL VOTO POPULAR: ©2019 Clea Torres

GANADOR DEL GRAN PREMIO: ©2018 Bastian A. Saputra

GANADOR EN LA CATEGORÍA DE VIDA COTIDIANA: ©2018 Breno 

MENCIÓN HONORÍFICA: © 2019 Nivea Martins

P R O Y E C T O  D E 
I N T E R C A M B I O  M U N D I A L 

http://bit.ly/2TK6K84
http://bit.ly/2TK6K84
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Ahora que el MDE comienza su sexto año de ejecución, será 
fundamental documentar y difundir los avances logrados en los 
países del MDE en la forma de buenas prácticas y herramientas 
para ampliar las acciones de los PICL del MDE. El próximo será 
un año no solo de mayor transformación y crecimiento, sino 
también de adaptación e innovación conforme más proyectos 
de los países del MDE comiencen a ejecutarse y otros se cierren 
en medio de las crisis mundiales del clima y de la salud. 

Como uno de los primeros mecanismos en reconocer el rol 
crucial de los PICL en hacer frente a la actual crisis climática, 
el MDE ha demostrado la eficacia y eficiencia de otorgar a los 
PICL el acceso directo al financiamiento. Las acciones locales 
de los PICL del MDE tienen un impacto mundial mediante el 
fortalecimiento de la gobernanza, la generación de ingresos, la 
equidad de género, la titulación y reconocimiento de tierras, su 
mayor participación en las políticas climáticas internacionales 
y la gestión forestal sostenible. La naturaleza incluyente del 
MDE lo ha convertido en un vehículo exitoso en el cual los PICL 
constituyen una parte intrínseca del logro en el programa de 
un sentido de autodeterminación que resulta en mejoras en los 
medios de vida y en el bienestar comunitario.

Los aprendizajes del MDE tienen la posibilidad generalizarse 
a otros programas de financiación climática, a gobiernos y a 
instituciones de desarrollo bilaterales internacionales, colocando 
a los PICL al centro y cediéndoles el timón. En el año 2021 se 
capitalizarán las experiencias de los ocho países activos del MDE 
para que apoyen a los cuatro países entrantes al MDE (Costa de 
Marfil, Guatemala, República del Congo y Nepal). La ejecución 

escalonada del programa será cada vez más ventajosa en ayudar a que los nuevos países del MDE 
seleccionen sus NEA, establezcan sus NSC, elaboren los criterios para la selección de subproyectos y 
garanticen la equidad e inclusión de género. 

Ha sido ejemplar el ingenio y la capacidad de respuesta de los PICL del MDE durante este período 
difícil. A pesar del progreso realizado y los enormes esfuerzos por mantener la continuidad del 
proyecto, ha sido un tiempo doloroso y difícil para los PICL del mundo entero. Su resiliencia frente 
a la adversidad ha sido inspiradora, pero la carga que soportan para crear soluciones de resiliencia 
debe ser compartida por la comunidad mundial. Si bien los PICL pueden enfrentar mayores riesgos 
debido a la perturbación de los cambios sociales, políticos y ambientales, es nuestra responsabilidad 
planetaria seguir esforzándonos por avanzar a pesar de los obstáculos. 

El arduo trabajo de los pueblos indígenas y comunidades locales ha mantenido la motivación 
del MDE. Sus logros muestran que el MDE es un canal valioso para la financiación del clima y del 
desarrollo, y que se debe alentar a que las fuentes de financiación nacionales e internacionales 
apoyen su continuación y expansión. Si se ha de mantener el impacto del MDE se requerirá de 
la apropiación comunitaria de lo realizado hasta la fecha y la difusión de herramientas cultural y 
lingüísticamente pertinentes para replicar y ampliar los esfuerzos del programa.

Visión para el año 2021

Fase 1 del Proyecto de Intercambio 
Mundial de Aprendizajes y Conocimientos

5,0 5,0 28/06/2014 03/03/2015 15/06/2015 31/03/2020

Fase 2 del Proyecto de Intercambio 
Mundial de Aprendizajes y 

Conocimientos
3,0 2,3 12/2019 24/07/2020 01/04/2020 31/12/2022

Brasil 6,5 6,5 18/06/2015 03/03/2015 29/06/2015 31/12/2020

Burkina Faso 4,5 4,5 18/06/2015 16/09/2015 13/10/2015 30/06/2021

Perú 5,5 5,5 21/05/2015 11/09/2015 26/11/2015 01/03/2021

República Democrática del Congo 6,0 6,0 03/06/2015 08/04/2016 21/06/2016 31/07/2021

Indonesia 6,5 6,5 30/12/2016 16/03/2017 22/06/2017 30/06/2021

Ghana 5,5 5,5 12/09/2016 26/04/2017 18/08/2017 30/11/2021

México 6,0 6,0 22/05/2017 15/09/2017 21/12/2017 01/08/2022

Mozambique 4,5 4,5 22/08/2016 05/12/2017 01/02/2018 28/02/2023

Costa de Marfil 4,5 4,5 01/03/20194  20/01/2020 12/2024

República del Congo 4,5 0 N/A N/A N/A N/A

Nepal 4,5 0 N/A N/A N/A N/A

Guatemala 4,5 0 N/A N/A N/A N/A

Ecuador 4,5 0 Proyecto cancelado a partir de junio de 2019

República Democrática Popular Lao 4,5 0 Proyecto cancelado a partir de octubre de 2017

Resumen financiero 
Proyecto MDE

Financiación  (millones 
de USD) Aprobación Plazo de ejecución

Asignada Aprobada PIF Banco 
Mundial Inicio Fin

 Núm. de subproyectos 
aprobados Total (USD) Promedio (USD)

Brasil 64 2.480.905 38.754 

Burkina Faso 85 2.342.382 29.280 

Indonesia 49 3.266.555 66.664 

Perú 133 1.556.125 3.263 

México 41 2.047.518 48.750 

Ghana 212 2.650.055 12.500 

RDC 3 191.648 63.882 

Mundial 587 12.427.187 263.092 

Subproyectos 

“ En México, el porcentaje de mujeres propietarias de tierras no supera 
el 19,8% y en algunas zonas del país es sólo del 4%.Eslas capacidades 
de las personas que dependen de los bosques y las selvas mediante 
la promoción de la gobernanza local y la inclusión e las mujeres, los 
jóvenes y avecindados que viven en comunidades sin derechos agrarios 
reconocidos, para lograr la reducción de las emisiones por deforestación 
y degradación a nivel local, nacional e internacional. © 2019 Graciela 
Zavala. (Participante en el concurso de fotografía)

80,0       56,8

4  https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/cif_enc/files/meeting-documents/fip_22_3_sar_final1_1.pdf



Mundial
www.dgmglobal.org
  @dgmglobalproject
  @dgm_global
  @dgmglobal

Brasil
www.dgmbrasil.org.br
www.dgmglobal.org/brazil
  @dgmbrasil
  @dgmbrasil
  @dgmbrasil

Burkina Faso
www.dgmglobal.org/burkinafaso
www.dgmburkinafaso.org/
  dgmburkinafaso
  DgmFaso
  dgmburkinafaso

Costa de Marfi l
www.dgmglobal.org/cotedivoire

República Democrática 
del Congo
www.peuplesautochtones.cd
www.dgmglobal.org/drc
  dgmrdc/peupleautochtone
  @dgm_rdc

Ghana
www.dgmglobal.org/ghana
  @GhaDGM
  @GhanaDGM

Guatemala
www.dgmglobal.org/guatemala

Indonesia
www.dgmindonesia.id
www.dgmglobal.org/indonesia
  @dgmindonesia
  @dgmindonesia
  @dgm.indonesia

México
www.mde-mexico.org
www.dgmglobal.org/mexico
  @MDEBosquesMexico
  @mde_mexico

Mozambique
www.dgmglobal.org/
mozambique
www.mozdgm.org.mz/

Nepal
www.dgmglobal.org/nepal

Perú
www.mdesawetoperu.org
www.dgmglobal.org/peru
  @mdesawetoperu
  @mdesawetoperu

República del Congo
www.dgmglobal.org/congo

Más información

En dedicación y reconocimiento a los muchos amigos y colegas de las comunidades 
indígenas y locales que fallecieron en el último año. Su, guía y contribuciones siempre 
serán recordadas. 




