
Mecanismo de Doação Dedicado a Povos 
Indígenas e Comunidades Locais 
Projeto Global de Aprendizagem e Intercâmbio de 
Conhecimentos 

7º Relatório Semestral de Progresso 
Abrangendo de Primeiro de julho a 31 de dezembro de 2018 

 

 

Este relatório foi elaborado pela Conservation International, como a Agência Executora Global do 
Projeto Global de Aprendizagem e Intercâmbio de Conhecimento do Mecanismo de Doação 
Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais (DGM), para ser apresentado ao Banco 
Mundial e ao Comitê Gestor do DGM Global. 

Este relatório foi originalmente preparado em inglês e traduzido. Em caso de qualquer 
discrepância, a versão em inglês prevalecerá. 

 

 

Enviado ao Banco Mundial no dia sexta-feira, 1 de março de 2019 

 

Contato: 
Luis Barquin 
Diretor Geral 
Agência Executora Global do DGM 
Conservation International 
2011 Crystal Drive, Suite 600 
Arlington, VA 22202 
Telefone: +1 (703) 341 2437 
E-mail: lbarquin@conservation.org

mailto:agrider@conservation.org


Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais 
7º Relatório Semestral de Progresso do Projeto Global: Primeiro de julho a 31 de dezembro de 2018 

Página i 

Comitê Gestor Global 
Idrissa Zeba (copresidente) Burkina Faso 
Mina Setra (copresidente) Indonésia 
Srewe Xerente Brasil 
Delphine Ahoussi e Christophe Jogue Sare Costa do Marfim (Representação Alternada) 
Kapupu Diwa Mutimanwa República Democrática do Congo 
Hayford Duodu Gana 
Manuel Aldrete México 
Daniel Maúla Moçambique 

Marilen Puquio Arturo e Lizardo Cauper Pezo Peru (Representação Alternada) 

Guy Moussele-Diseke República do Congo 
Grace Balawag Representante de País Não FIP (Filipinas) 
 
 
 

Banco Mundial 
Garo Batmanian - Líder da Equipe de Tarefas 
Meerim Shakirova 
 
 
 

Agência Executora Global 
Conservation International 
Johnson Cerda 
Luis Barquin 
Adam Grider 
Nathalia Penton 
  



Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais 
7º Relatório Semestral de Progresso do Projeto Global: Primeiro de julho a 31 de dezembro de 2018 

Página ii 

Siglas 
AMAN  Aliança dos Povos Indígenas do Arquipélago (Indonésia) 

CI  Conservation International 

CIF  Fundos de Investimento em Clima 

COICA  Coordenadoria de Organizações Indígenas da Bacia do Rio Amazonas 

COP24  24ª Conferência das Partes da CQNUMC 

DGM  Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais 
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NSC  Comitê Gestor Nacional (dos Projetos Nacionais do DGM) 

PCCB  Comitê de Paris sobre Capacitação 

REDD+:  Redução de Emissões por Desmatamento e Degradação Florestal 

SBSTA  Órgão Subsidiário de Assessoramento Científico, Técnico e Tecnológico 

CQNUMC  Convenção-Quadro das Nações Unidas sobre Mudança do Clima 
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Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais 
7º Relatório Semestral de Progresso do Projeto Global: Primeiro de julho a 31 de dezembro de 2018 

Página iii 

Conteúdo 
Siglas ............................................................................................................................................................. ii 

Sumário Executivo......................................................................................................................................... 1 

1. Projeto Global de Aprendizagem e Intercâmbio de Conhecimentos ................................................... 2 

2. Destaques do Projeto Global do DGM Julho a dezembro de 2018 ...................................................... 4 

3. Atividades do Projeto ............................................................................................................................ 5 

3.1. Aprendizagem Global, Divulgação e Compartilhamento de Informações .................................... 5 

3.2. Serviços Técnicos e de Secretaria ............................................................................................... 13 

3.3. Planejamento, Monitoramento e Relatório ............................................................................... 16 

3.4. Atividades Futuras ...................................................................................................................... 18 

4. Progresso e Resultados ....................................................................................................................... 19 

4.1. Progresso vs. Metas Propostas ................................................................................................... 20 

4.2. Fortalecimento dos Órgãos de Governança Liderados por PICLs ............................................... 21 

4.3. Treinamento e Capacitação ........................................................................................................ 24 

4.4. Troca de Conhecimento e Aprendizagem ................................................................................... 26 

4.5. Fortalecimento de Redes e Alianças ........................................................................................... 28 

4.6. Habilitando Soluções Locais Bem-Sucedidas para Expansão ...................................................... 31 

5. Resumo Financeiro .............................................................................................................................. 33 

6. Progresso do Plano de Trabalho ......................................................................................................... 35 

7. Feedback do Comitê Gestor Global .................................................................................................... 60 

 

 



Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais 
7º Relatório Semestral de Progresso do Projeto Global: Primeiro de julho a 31 de dezembro de 2018 

Página 1 

Sumário Executivo 
O Projeto Global de Aprendizagem e Intercâmbio de Conhecimento do Mecanismo de Doação 
Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais (DGM Global) iniciou o quarto ano de seu 
período de implementação de cinco anos em julho de 2018. 

Para demonstrar a eficácia do DGM em seus primeiros três anos, o projeto colocou uma ênfase 
maior no monitoramento e na comunicação dos resultados do projeto. Isso começou com o 
redesenho da estrutura de resultados do projeto, que agilizou a coleta e a relatoria de dados e 
levou ao desenvolvimento de uma pesquisa anual com os participantes do intercâmbio do DGM. 
Esta pesquisa forneceu uma melhor compreensão sobre o que os participantes valorizam nos 
intercâmbios do DGM e ajudou a informar o projeto dos intercâmbios, daqui para a frente, com 
mais foco na discussão e trabalho em rede com outros participantes e visitas locais aos 
subprojetos de PICLs em andamento nos países anfitriões dos intercâmbios regionais. 

O contínuo apoio ao envolvimento de povos indígenas e comunidades locais com a Plataforma 
de Comunidades Locais e Povos Indígenas (LCIP) da Convenção-Quadro das Nações Unidas 
sobre Mudanças Climáticas (CQNUMC) tem sido um grande sucesso para o DGM no período 
abrangido por este relatório. Esse trabalho foi estabelecido pelo Comitê Gestor Global do DGM 
como uma das prioridades do projeto, pois é uma oportunidade de ter o conhecimento e as 
contribuições das comunidades reconhecidas pela CQNUMC. Desde que a Plataforma foi 
concebida sob o Acordo de Paris, o DGM continuou a apoiar sua operacionalização por meio da 
participação em diálogos informais, facilitando discussões entre os PICLs e as Partes, e 
fornecendo as informações mais recentes para representantes da comunidade durante os 
intercâmbios e por meio de comunicados online. Na COP24, a estrutura do Grupo de Trabalho 
Facilitador para a Plataforma foi decidida. Ela conta com representação igual entre as Partes e os 
representantes de PICLs. Esta decisão histórica foi anunciada para uma grande plateia em um 
evento paralelo da COP24, oferecido pelo DGM Global, a Conservação Internacional e o 
Governo da Costa Rica. Durante o evento, tanto o Banco Mundial como o Comitê Gestor Global 
também destacaram o DGM como um modelo para o acesso direto de PICLs ao financiamento 
climático, encorajando outras partes interessadas a ler o Relatório Anual do DGM 2018 e seguir 
seu exemplo. 

Outro foco para o DGM Global foi a comunicação eficaz dos resultados do projeto e a 
conscientização sobre o DGM. O Relatório Anual de 2018 tem sido uma ferramenta importante 
para alcançar esse objetivo. Após a aprovação pelo Comitê Gestor Global e pelo Banco Mundial, 
o relatório foi anunciado durante a COP24 e compartilhado com várias partes interessadas e 
parceiros importantes, tanto em cópias digitais quanto impressas. O relatório foi particularmente 
bem recebido no Facebook, onde foi compartilhado 66 vezes, alcançando 6.648 pessoas. O 
relatório está disponível em inglês, espanhol, francês e português no link 
https://www.dgmglobal.org/ar18. 

Conforme o DGM Global se prepara para seu último ano de implementação, o monitoramento e 
a comunicação eficazes só aumentarão em importância. Os povos indígenas e as comunidades 
locais são parceiros fundamentais para as soluções naturais do clima, e o apoio para sua 
inclusão e participação efetiva no manejo florestal sustentável nos níveis local, nacional e 

https://www.dgmglobal.org/ar18
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internacional deve crescer nos próximos anos. Ao medir e compartilhar seus sucessos, 
esperamos que o financiamento adicional esteja disponível tanto dentro do DGM quanto para 
outros programas climáticos e florestais. 

1. Projeto Global de Aprendizagem e Intercâmbio de 
Conhecimentos 

O Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais (DGM) tem como 
objetivo permitir a participação plena e efetiva dos povos indígenas e comunidades locais (PICLs) 
em processos relacionados à Redução de Emissões de Desmatamento e Degradação Florestal 
(REDD+) em escala local, regional e global. Entendendo que os PICLs gerenciam significativas 
áreas florestais de uma forma que fornece meios de subsistência ao mesmo tempo em que 
conserva as florestas, o DGM promove a participação de PICLs em projetos e processos de 
REDD+ como algo necessário para alcançar melhores benefícios climáticos e de subsistência. 

Financiado pelo Programa de Investimento Florestal (FIP) do Fundo de Investimento Climático, 
com US$ 80 milhões alocados para Países-Piloto em 14 países do FIP e um Projeto Global de 
Aprendizagem e Intercâmbio de Conhecimentos. A Conservation International foi selecionada 
por um processo de concorrência como a Agência Executora Global (GEA) para o Projeto Global 
do DGM. 

O objetivo do Projeto Global é “organizar e facilitar o intercâmbio de conhecimentos, 
aprendizagem e capacitação em REDD+ e questões de Mudanças Climáticas em nível regional e 
global e reforçar as redes e alianças das organizações comunitárias por todas as regiões visando 
a aumentar a sua representação e voz nos fóruns políticos regionais e globais”. O Projeto Global 
tem uma função guarda-chuva, promovendo o intercâmbio de conhecimento e a aprendizagem 
entre grupos comunitários nos países do DGM e em países que não são FIP. O projeto é dividido 
em três subcomponentes: 

Subcomponente 1: Aprendizagem Global, Divulgação e Compartilhamento de Informações – 
Oficinas globais, regionais e sub-regionais realizados com representantes de PICLs sobre política 
e assuntos técnicos relacionados a REDD+; disseminação de informações culturalmente 
apropriadas e relevantes por meio de plataformas online e canais de rede; e divulgação global 
para parceiros relevantes. 

Subcomponente 2: Assistência Técnica e Serviços de Secretariado para o GSC do DGM – 
Preparar e convocar Encontros Anuais do GSC; apoiar os membros do GSC em parcerias globais; 
criar oportunidades de liderança para PICLs; e gerir o Mecanismo de Reparação de Queixas em 
nível global. 

Subcomponente 3: Planejamento, Monitoramento e Relatório – Executar o planejamento do 
DGM Global, bem como o monitoramento e os relatórios coordenados em todo o programa, 
incluindo os projetos nacionais e o Projeto Global, trabalhando em estreita parceria com os 
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Comitês Gestores Nacionais (NSCs) por meio das Agências Executoras Nacionais (NEAs) de cada 
um dos projetos nacionais do DGM.
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2. Destaques do Projeto Global do DGM Julho a dezembro de 2018 
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3. Atividades do Projeto 

3.1. Aprendizagem Global, Divulgação e Compartilhamento de Informações 

Um dos principais objetivos do DGM Global é reunir os líderes-chave de PICLs, regionais e 
globais, regularmente. Ao fornecer essas oportunidades de interação em maior escala, o DGM 
Global incentiva o compartilhamento do conhecimento tradicional, a expansão e o fortalecimento 
de redes e o aprendizado personalizado de especialistas em áreas relevantes. Essas interações 
ocorrem tanto por meio de intercâmbios regionais e globais realizados pelo DGM, como por 
meio de apoio aos PICLs e organizações relevantes para participar de fóruns importantes para a 
formulação de políticas e tomada de decisões. 

3.1.1. Intercâmbio Global de 2018 - Katowice, Polônia 

O DGM Global realizou seu terceiro 
Intercâmbio Global entre os dias 30 de 
novembro a primeiro de dezembro de 2018 
em Katowice, na Polônia, imediatamente 
antes da 24ª Conferência das Partes 
(COP24) da Convenção-Quadro das 
Nações Unidas sobre Mudanças Climáticas 
(CQNUMC). Os participantes do 
intercâmbio puderam se beneficiar da 
experiência de 18 membros de PICLs 
(incluindo 7 mulheres), os quais 
representavam 14 países e várias 
organizações e redes nacionais e regionais, 
incluindo a Abya Yala Network, o Comitê 
de Coordenação dos Povos Indígenas da 
África (IPACC), a Aliança dos Povos 
Indígenas do Arquipélago (AMAN) e a Coordenadoria de Organizações Indígenas da Bacia do 
Rio Amazonas (COICA). 

O intercâmbio abrangeu muitos tópicos, incluindo uma visão geral do CIF, FIP e DGM, uma 
introdução ao Acordo de Paris e as informações mais recentes sobre REDD+, mas o foco da 
reunião foi a preparação para os temas considerados mais relevantes aos povos indígenas e 
comunidades locais na COP24: a criação do Grupo de Trabalho Facilitador da Plataforma de 
Comunidades Locais e Povos Indígenas e o desenvolvimento do Programa de Trabalho do 
Acordo de Paris, ou 'Manual de Regras de Paris'. 

Os participantes tiveram várias oportunidades de compartilhar seu próprio conhecimento e 
experiência sobre essas questões no primeiro dia do intercâmbio, incluindo um grupo que sobre 

Participantes do 3º Intercâmbio Global, realizado em 
Katowice, na Polônia, antes da COP24. Foto: DGM 
Global 
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sua participação em uma conferência recente, em Weilburg, na Alemanha, com foco na inclusão 
social nos processos de REDD+. No segundo dia, os participantes foram acompanhados por 
membros do Fórum Internacional dos Povos Indígenas sobre Mudanças Climáticas (IIPFCC ou IP 
Caucus) para continuar os preparativos para a COP24 da CQNUMC. Ao todo, havia mais de 60 
representantes de povos indígenas e comunidades locais de pelo menos 26 países. 

 

Veja acima os 26 países representados no segundo dia do terceiro Intercâmbio Global do DGM, incluindo 
participantes que se juntaram a nós como parte do Fórum Internacional dos Povos Indígenas sobre 
Mudanças Climáticas (IIPFCC) para preparar seus posicionamentos sobre questões críticas para os PICLs 
na COP24. 

Conforme os participantes se 
apresentavam, eles também 
destacavam algumas de suas 
prioridades para a próxima semana 
na COP24. Além da Plataforma de 
Comunidades Locais e Povos 
Indígenas, eles enfatizaram a 
necessidade de reconhecimento 
dos direitos dos povos indígenas e 
dos direitos humanos no Manual de 
Regras de Paris. Ainda no segundo 
dia, várias mulheres do Brasil 
chamaram a atenção para as 
preocupações sobre as recentes 
eleições nacionais e as atitudes de 

O segundo dia do Intercâmbio Global de 2018 apresentou um 
painel de discussão com os membros do IP Caucus e 
representantes da Partes da CQNUMC. O painel discutiu as 
prioridades dos PICLs na COP24.  
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seu novo presidente em relação às florestas e povos indígenas, e sua decisão de não receber a 
COP25 no próximo ano. 

 

3.1.2. COP24 da CQNUMC 

Pelo quarto ano consecutivo, o DGM Global apoiou o envolvimento ativo dos povos indígenas na 
Conferência das Partes (COP) da Convenção-Quadro das Nações Unidas sobre Mudanças 
Climáticas (CQNUMC). Esse suporte se dá de várias formas e é coordenado por meio de 
comunicação contínua em um grupo do WhatsApp. Mais significativo ainda é o fato de que a 
Agência Executora Global forneceu um fluxo constante de informações, em todos os quatro 
idiomas do DGM, na agenda de cada dia, se concentrando em tópicos de particular relevância 
para os povos indígenas e comunidades locais. Essas informações foram compartilhadas por e-
mail, WhatsApp, Twitter e Facebook para atingir o maior público possível de contatos do DGM. 

Vários membros dos comitês gestores e participantes do intercâmbio do DGM participaram de 
eventos paralelos e negociações durante a semana, contribuindo com seus conhecimentos e 
perspectivas para as discussões contínuas das questões mais importantes da COP24. Ao 
compartilhar cartões com códigos QR vinculados ao Relatório Anual do DGM de 2018 e 
compartilhar suas próprias experiências, eles também promoveram o DGM como um modelo de 
sucesso para o acesso direto dos povos indígenas ao financiamento climático, que pode apoiar 
as ambições de seus países sob o Acordo de Paris. Dois desses eventos paralelos foram 
organizados pelo DGM Global com parceiros-chave e ambos atraíram grandes audiências que 
demonstraram grande interesse no trabalho do projeto. 

O DGM teve seu 
primeiro evento 
paralelo na quarta-
feira, dia 5 de 
dezembro, em 
colaboração com o 
Fórum Internacional 
dos Povos Indígenas 
sobre Mudanças 
Climáticas (IIPFCC) e 
a União 
Internacional para a 
Conservação da 
Natureza (UICN), o 
qual focou na 
importância da 
liderança dos povos 

Os panelistas do evento paralelo do dia 5 de dezembro do DGM na COP24 
compartilharam suas experiências com o DGM como um modelo para apoiar a 
liderança indígena em soluções climáticas natural. Foto: DGM Global 
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indígenas para soluções climáticas naturais. Este evento de três horas foi realizado no Hub de 
Capacitação do Comitê de Capacitação de Paris (PCCB). O painel foi moderado por Kristen 
Walker Painemilla, da Conservation International, e pela UICN, e contou com os seguintes 
oradores: 

• Idrissa Zeba - diretor executivo da Naturama – uma ONG de conservação em Burkina 
Faso, presidente do Comitê Gestor Nacional do DGM de Burkina Faso e copresidente do 
Comitê Gestor Global do DGM 

• Mina Setra - mulher indígena Dayak da Indonésia, membro do Comitê Gestor Nacional 
do DGM da Indonésia e copresidente do Comitê Gestor Global do DGM 

• Analia Tuxa - mulher indígena Tuxa, cacique de sua comunidade e membro do Comitê 
Gestor Nacional do DGM Brasil 

• Yunus Jefry Ukru - homem indígena Molucano da Indonésia e membro do Comitê Gestor 
Nacional do DGM da Indonésia 

• Marilen Puquio Arturo - membro da Confederação das Nacionalidades Amazônicas do 
Peru (CONAP) e do Comitê Gestor Nacional do DGM Peru e do Comitê Gestor Global do 
DGM 

• Richard Rubio - membro da Associação Interétnica para o Desenvolvimento da Floresta 
Tropical Peruana (AIDESEP) e do Comitê Gestor Nacional do DGM Peru 

• Paul Kanyinke Sena - homem indígena Ogiek do Quênia e presidente do Comitê de 
Coordenação dos Povos Indígenas da África (IPACC) 

• Edna Kaptoyo - mulher indígena Pokot do Quênia e secretária executiva da Aliança 
Internacional dos Povos Indígenas e Tribais das Florestas Tropicais 

• Hindou Oumarou Ibrahim - mulher indígena Mbororo do Chade, fundadora da 
Associação das Mulheres Indígenas do Chade (AFPAT) e bolsista do programa Líderes 
Indígenas para a Conservação (Indigenous Leaders Conservation Fellow) da 
Conservation International 

• Lola Cabnal - mulher indígena Q'eqchi 'da Guatemala e vice-presidente do projeto 
Ak'Tenamit 

• Johnson Cerda - homem indígena Kichwa do Equador e diretor técnico da Agência 
Executora Global do DGM 

• Andhika Praputra da Agência Executora Nacional do DGM da Indonésia 
 
Representantes do PCCB destacaram-no como um dos eventos mais envolventes e se reuniram 
com membros da equipe do DGM Global para discutir futuras oportunidades de colaboração. 

Na sexta-feira, dia 7 de dezembro, a Conservation International e o governo da Costa Rica 
realizaram outro evento paralelo sobre a Plataforma LCIP como uma força para a mudança 
transformadora da ambição dos países voltada para soluções climáticas naturais. O DGM Global 
ajudou a planejar este evento e foi apresentado como um modelo para o envolvimento dos 
povos indígenas e comunidades locais em atividades sobre a ação climática e o manejo florestal 
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sustentável. O timing deste evento ajudou a atrair uma grande multidão. O evento foi realizado 
imediatamente após uma decisão sobre a Plataforma LCIP ter sido tomada pelo Órgão 
Subsidiário de Assessoramento Científico, Técnico e Tecnológico (SBSTA) da CQNUMC, e o 
evento serviu como uma coletiva de imprensa informal sobre essa conquista. A maioria dos 
negociadores envolvidos na decisão estava presente, e Koko Warner e Chad Tudenggongbu, do 
Secretariado da CQNUMC, parabenizaram os negociadores e representantes dos povos 
indígenas por esse marco histórico. 

A última seção do evento paralelo de sexta-feira focou no DGM. Idrissa Zeba, Copresidente do 
Comitê Gestor Global do DGM, destacou o sensacional avanço do DGM até agora e encorajou 
todos os presentes a ler o Relatório Anual do DGM 2018 e apoiar o acesso direto às finanças 
climáticas para povos indígenas e comunidades locais. O painel também foi acompanhado por 
Benoit Bosquet, Diretor de Meio Ambiente e Recursos Naturais do Banco Mundial, que também 
felicitou o DGM por suas conquistas e o destacou como um ponto de virada positivo para as 
relações entre os povos indígenas e o Banco Mundial. 

3.1.3. Suporte para o Webinário EO4IM 

O DGM Global apoiou a preparação e disseminação de materiais sobre um webinário a ser 
oferecido pelo projeto Observação da Terra para o Gerenciamento de Terras Indígenas (EO4IM) 
em fevereiro de 2019.1 O webinário incluirá palestras, estudos de caso e demonstrações para 
representantes de organizações de povos indígenas para aprender como os dados e 
ferramentas do EO4IM podem fornecer informações espaciais para o monitoramento de 
florestas, mapeamento e resposta a ameaças ao ecossistema. Esta informação foi compartilhada 
com os participantes do Intercâmbio 2018 do DGM Global e contatos na COP24, e um link para 
se inscrever no webinário será enviado a todos os participantes do intercâmbio do DGM no início 
de janeiro. 

3.1.4. Comunicação e Divulgação 

As comunicações do DGM no período coberto por este relatório foram guiadas pelo Plano de 
Comunicações do Quarto Ano do projeto, que foi adotado pelo Comitê Gestor Global na reunião 
anual que foi realizada em abril de 2018. O plano deu maior ênfase ao conteúdo em vídeo, 
acessibilidade em todos os idiomas do DGM e coordenação com os esforços de comunicação 
do Banco Mundial. 

O DGM Global tem trabalhado para aumentar a quantidade e melhorar a qualidade do conteúdo 
em vídeo compartilhado pelo projeto. Um dos principais esforços tem sido a criação de um vídeo 
animado com uma visão geral do DGM, que será veiculado no site do DGM Global e 
compartilhado com os atuais e potenciais parceiros do projeto como uma introdução ao 
programa do DGM. O roteiro e o storyboard do vídeo foram concluídos, e se espera que o vídeo 

                                                           
1 https://arset.gsfc.nasa.gov/land/webinars/GEO-
EO4IM?utm_source=social&utm_medium=ext&utm_campaign=eo4im  

https://arset.gsfc.nasa.gov/land/webinars/GEO-EO4IM?utm_source=social&utm_medium=ext&utm_campaign=eo4im
https://arset.gsfc.nasa.gov/land/webinars/GEO-EO4IM?utm_source=social&utm_medium=ext&utm_campaign=eo4im
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esteja disponível no próximo trimestre. 

O DGM Global também compartilhou várias entrevistas com partes interessadas e outros vídeos 
nas redes sociais. Dois vídeos criados por Johnson Cerda destacando as questões-chave para 
povos indígenas e comunidades locais na COP24 em inglês2 e espanhol3 foram bastante 
interessantes, bem como uma entrevista com Benoit Bosquet, Diretor do Banco Mundial para a 
Prática Global de Meio Ambiente e Recursos Naturais4. 

O outro foco das comunicações do DGM foi aumentar a acessibilidade do site em francês, 
espanhol e português. O conteúdo do site só está disponível em inglês desde que foi lançado 
em 2015. A exceção está na publicação de vários documentos importantes nos idiomas do 
projeto e um widget do Google Tradutor na página do blog. Uma reformulação do site do projeto 
está em andamento e todas as suas páginas estarão disponíveis em todos os quatro idiomas do 
DGM. Espera-se que o novo site entre em funcionamento no próximo trimestre. 

Em agosto, o DGM Global publicou três posts no blog5 6 7 relacionados a questões de posse e 
titulação de terras indígenas no Peru, que era um dos principais focos do Intercâmbio das 
Américas de junho de 2018, realizado na região de Junín no país. Esses artigos repercutiram 
dentre as audiências do DGM, com um recorde de 644 visitantes únicas no site do projeto em 
agosto, em comparação com uma média de 404 por mês para o ano inteiro de 2018. 

Em setembro de 2018, o DGM Global trabalhou com o pessoal do Banco Mundial para publicar e 
compartilhar notícias sobre o lançamento do DGM Moçambique ou 'MozDGM' no blog do projeto 
e nas redes sociais.8 A postagem foi escrita pelo pessoal do Banco Mundial em inglês e 
português e foi hospedada nos sites do Climate Investment Funds e do DGM Global. 

                                                           
2 https://www.youtube.com/watch?v=zb7xNKVs4eY&t=23s  
3 https://www.youtube.com/watch?v=3C3QtfUptFg&t=7s  
4 https://www.youtube.com/watch?v=Y072MbkrtL8  
5 https://www.dgmglobal.org/blog/2018/8/land-titling-food-sovereignty-and-climate-change-in-dgm-projects  
6 https://www.dgmglobal.org/blog/2018/8/beyond-land-titling-supporting-sustainable-land-management-by-
indigenous-peoples  
7 https://www.dgmglobal.org/blog/2018/8/recognizing-indigenous-peoples-land-rights-is-critical-to-natural-
climate-solutions  
8 https://www.dgmglobal.org/blog/mozdgm-launch  

https://www.youtube.com/watch?v=zb7xNKVs4eY&t=23s
https://www.youtube.com/watch?v=3C3QtfUptFg&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=Y072MbkrtL8
https://www.dgmglobal.org/blog/2018/8/land-titling-food-sovereignty-and-climate-change-in-dgm-projects
https://www.dgmglobal.org/blog/2018/8/beyond-land-titling-supporting-sustainable-land-management-by-indigenous-peoples
https://www.dgmglobal.org/blog/2018/8/beyond-land-titling-supporting-sustainable-land-management-by-indigenous-peoples
https://www.dgmglobal.org/blog/2018/8/recognizing-indigenous-peoples-land-rights-is-critical-to-natural-climate-solutions
https://www.dgmglobal.org/blog/2018/8/recognizing-indigenous-peoples-land-rights-is-critical-to-natural-climate-solutions
https://www.dgmglobal.org/blog/mozdgm-launch
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Um dos principais objetivos de fim de ano das comunicações do DGM foi a publicação e 
divulgação do Relatório Anual do DGM de 2018. Depois de enviar o relatório ao Banco Mundial 
em 28 de setembro e receber aprovação em meados de outubro, o relatório foi traduzido para o 
francês, espanhol e português. A versão em inglês foi compartilhada no site do projeto no final 
de novembro, com as versões traduzidas adicionadas no início de dezembro. Cópias do 
Relatório Anual em inglês foram impressas e levadas para a Polônia para serem compartilhadas 
com os principais interessados no 
Intercâmbio do DGM Global e na COP24, e 
os cartões QR com links para o site do 
projeto foram impressos e compartilhados 
com parceiros para distribuição, sendo que 
eles foram impressos nos idiomas do 
projeto. Entre a última semana de novembro 
e o final do ano, a página do Relatório Anual 
no site recebeu 145 visitantes e foi 
compartilhada 66 vezes no Facebook, 
alcançando mais de 6.648 pessoas e curtida 
ou adorada por 369 pessoas. 

O DGM continuou a fortalecer sua presença 
digital no período deste relatório. O site 
obteve uma média de 437 visitantes únicos por mês entre julho e dezembro, o que representa 
um aumento de 17,6% sobre a média de 371 visitantes únicos por mês entre janeiro e junho de 
2018. 

Esse crescimento também foi 
refletido nas impressões do 
Twitter para o período, com 
uma média de 17.616 
impressões por mês – o que 
representa um aumento de 80% 
em relação ao período anterior 
e um aumento de 223% em 
relação ao mesmo período em 
2017. O desempenho do DGM 
Global no Twitter foi 
particularmente forte em 
agosto (22.700 impressões), 
com a publicação de sua série 
de posts sobre posse da terra 
no Peru, e em dezembro 
(53.300 impressões), com a 
cobertura da COP24, a qual foi 
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O site do DGM Global continuou a expandir seu 
alcance, com mais de 644 visitantes únicos em agosto 

  

A conta do DGM Global no Twitter continuou a crescer, atingindo uma 
média de 17.616 impressões por mês entre julho e dezembro, com 
picos em agosto (22.700) e dezembro (53.300). Isso traz uma atenção 
crescente ao programa, permitindo que ele mostre o sucesso dos 
povos indígenas e das comunidades locais que têm acesso direto às 
finanças climáticas. 
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compartilhada por vários seguidores e mencionada por outros usuários do Twitter como uma conta a 
seguir para ficar por dentro do que acontecia na 24ª Conferência das Partes.  
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3.2. Serviços Técnicos e de Secretaria 

O segundo componente do DGM Global fornece apoio à liderança efetiva do Comitê Gestor 
Global do projeto, o que inclui representantes de PICLs dos Comitês Gestores Nacionais de cada 
projeto nacional estabelecido do DGM, assim como um membro de um país não DGM para 
representar os interesses mais amplos dos PICLs em todo o mundo. 

3.2.1. Diálogo informal sobre a Plataforma de Comunidades Locais e Povos Indígenas 

De 11 a 13 de outubro, Grace Balawag, do Comitê Gestor Global do DGM, e Johnson Cerda, da 
Agência Executora Global do DGM, participaram de um diálogo informal entre representantes de 
povos indígenas e governos sobre a Plataforma de Comunidades Locais e Povos Indígenas da 
CQNUMC realizada em Cochabamba, na Bolívia. Este foi o quarto diálogo informal que foi 
realizado para facilitar o consenso necessário para a implementação. Os governos 
representados nesse diálogo foram a Bolívia, o Canadá, a União Europeia, a Indonésia, a China, 
o México e a Colômbia, bem como membros da Secretaria da CQNUMC e do Órgão Subsidiário 
de Assessoramento Científico, Técnico e Tecnológico (SBSTA). 

Juntos, os participantes do diálogo chegaram a um ponto de partida para as negociações da 
COP24, principalmente em relação à estrutura proposta do Grupo de Trabalho Facilitador da 
Plataforma LCIP, que terá igual representação entre as Partes da CQNUMC e as organizações de 
povos indígenas. A participação de representantes do DGM ajudou a informar as discussões no 
Intercâmbio Global de 2018 e o apoio fornecido aos parceiros de povos indígenas e 
comunidades locais na COP24. 

3.2.2. Treinamento do FILAC sobre Finanças Climáticas para Profissionais Indígenas 

Johnson Cerda, da Agência Executora Global do DGM, foi convidado a fazer uma apresentação 
em El Salvador como parte de um treinamento sobre finanças climáticas realizado pelo Fundo 
para o Desenvolvimento de Povos Indígenas da América Latina e Caribe (FILAC) entre 28 de 
outubro e 2 de novembro, a pedido da Organização das Nações Unidas para Agricultura e 
Alimentação (FAO). O evento contou com cerca de 35 participantes, com quase metade 
representando organizações indígenas e a outra metade composta por escritórios nacionais da 
FAO. Um dos objetivos desse treinamento foi criar uma aliança entre esses grupos para 
apresentar propostas de financiamento de iniciativas indígenas pelo Fundo Verde para o Clima 
(GCF). Johnson compartilhou a experiência do DGM como um modelo para fornecer 
financiamento às comunidades, abrangendo, inclusive, a estrutura de governança do programa 
com comitês gestores liderados pela comunidade. 

3.2.3. Apoio para a Pesquisa de Lições Aprendidas do DGM 

Ao longo de 2018, uma Pesquisa de Lições Aprendidas do DGM foi realizada por uma empresa 
chamada ITAD, a pedido do Fundos de Investimento em Clima, para captar a experiência do 
DGM de incentivar um maior envolvimento de PICLs nos processos financeiros e políticos 
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relacionados às florestas. Diversos membros do Comitê Gestor Global do DGM e da Agência 
Executora Global foram entrevistados no processo de elaboração deste relatório, e a equipe do 
DGM Global forneceu muitas informações sobre o Projeto Global para suplementar o conteúdo 
incluído em um rascunho preliminar do relatório. Um rascunho final do relatório foi distribuído em 
setembro de 2018 para ser publicado até o final do ano.9 Abaixo estão alguns dos destaques e 
recomendações contidos no relatório: 

"Principais Mensagens e Próximas Passos: 

• O DGM está provando que as organizações de PICLs podem trabalhar como contrapartes 
diretas com organizações multilaterais de desenvolvimento, propondo e implementando 
seus próprios projetos. Para alguns, as contrapartes técnicas ainda são necessárias, mas 
sua capacidade de gestão transparente de fundos se fortaleceu durante a vida útil do 
DGM, assim como o forte senso de propriedade dos PICLs em relação a um mecanismo 
que os coloca no controle. 

• Uma grande parte do sucesso formativo do DGM se deve às pessoas que reconhecem a 
importância de se comprometer com os PICLs e construir confiança gradualmente. A 
concepção do DGM, bem como seu financiamento, fez do programa uma perspectiva 
atraente para essas pessoas, e essa combinação, até agora, encorajou os envolvidos a 
trabalhar com os requisitos procedimentais e manter o compromisso durante os atrasos. 

• Há uma série de considerações de projeto para aproveitar ao máximo um mecanismo 
que pretende oferecer suporte a PICLs para que eles se envolvam em processos 
financeiros e políticos em uma ampla gama de contextos nacionais. Alguns destes são: 

o Encontrar um tamanho e composição de NSC que seja gerenciável, 
representativo e inclusivo; 

o Determinar como a NEA pode contribuir e permanecer interessada no DGM, 
sendo subsidiária do NSC; e 

o Escolher entre usar um modelo de aquisição aberto ou restrito para selecionar 
subprojetos no nível local e decidir onde está o equilíbrio entre potencialmente 
alcançar maior impacto com projetos já tecnicamente viáveis ou melhorar a 
capacidade do NSC de operar um mecanismo de concessão e focar em áreas de 
maior necessidade. 

• O DGM chegou a um momento crucial, no qual é necessário um novo financiamento. Os 
projetos nacionais do DGM demonstraram um grande interesse em obter seu próprio 
financiamento, mas qualquer quebra no financiamento também representa um desafio 

                                                           
9 O relatório foi publicado em 26 de janeiro de 2019 e os resultados incluídos aqui foram retirados da versão final 
publicada.  
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para manter a motivação e a confiança, as quais são críticas para que o programa 
continue a operar com sucesso. 

• O DGM possui um grande volume de aprendizado sobre iniciativas lideradas por PICLs 
que não devem ser perdidos. O texto completo da Pesquisa de Lições Aprendidas 
resume algumas das lições mais valiosas, as quais podem informar conversas dentro e 
fora do DGM. As oportunidades para promover estas lições aprendidas incluem futuras 
avaliações de desempenho do país, global e subprojetos, e a próxima pesquisa 
etnográfica, a qual pesquisa mais extensivamente as impressões dos PICLs sobre o 
DGM”.10 

3.2.4. Missão de Aquisição do Banco Mundial 

As Missões do Banco Mundial para avaliar o status de implementação do Projeto Global do DGM 
foram agendadas para dezembro de 2018 e janeiro de 2019. Em dezembro, o Banco Mundial 
realizou uma missão de aquisições para revisar a implementação de políticas de aquisição 
atualizadas para o projeto. Além disso, uma auditoria externa do terceiro ano do projeto foi 
concluída e enviada ao Banco Mundial, a qual não encontrou irregularidades. Missões adicionais 
estão planejadas para janeiro de 2019 para cobrir a gestão financeira e o progresso 
programático. 

3.2.5. Reparação de Queixas 

Conforme aprovado pelo Comitê Gestor Global em sua Reunião Anual de abril de 2018 realizada 
em Arlington, o DGM Global vem trabalhando em um sistema revisado para gerenciar queixas e 
reclamações. No sistema atual, as queixas são enviadas diretamente para um membro da 
Agência Executora Global (GEA) do projeto. No novo sistema, as reclamações serão primeiro 
enviadas a um sistema independente terceirizado, chamado EthicsPoint, para determinar o ponto 
de contato apropriado para tratar da queixa. A configuração do sistema foi concluída em 
dezembro de 2018 e ele está pronto para ser lançado no início de 2019.11 Essa mudança está 
acontecendo sem custo para o projeto, como resultado de uma parceria existente com a 
EthicsPoint por meio da Conservation International, que é a Agência Executora Global do DGM. 

Nenhuma queixa foi recebida ou elevada ao Projeto Global no período coberto por este 
relatório, e não há queixas ainda abertas de períodos anteriores. As informações sobre queixas e 
as instruções passadas para o envio das queixas estão disponíveis em 
www.dgmglobal.org/grievance-mechanism.   

                                                           
10 Uma Pesquisa de Lições Aprendidas do Mecanismo de Doação Dedicado (DGM) a Povos Indígenas e 
Comunidades Locais no Programa de Investimento Florestal (FIP) dos Fundos de Investimento em Clima (CIF): 
Relatório Final, p. 73, https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/cif_enc/files/knowledge-
documents/dgm_learning_review_jan26_final_withmanagementstatement.pdf 
11 O mecanismo de reparação de queixas foi atualizado no dia 8 de janeiro de 2019, após o final do período 
coberto por este relatório. Ele ainda está disponível em https://www.dgmglobal.org/grievance-mechanism.  

http://www.dgmglobal.org/grievance-mechanism
https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/cif_enc/files/knowledge-documents/dgm_learning_review_jan26_final_withmanagementstatement.pdf
https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/cif_enc/files/knowledge-documents/dgm_learning_review_jan26_final_withmanagementstatement.pdf
https://www.dgmglobal.org/grievance-mechanism
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3.3. Planejamento, Monitoramento e Relatório 

O terceiro componente do DGM Global foca-se no planejamento estratégico para o Projeto 
Global, monitorando o desempenho do DGM e preparando relatórios para compartilhar os 
progressos, conquistas e lições aprendidas com as partes interessadas. 

3.3.1. Planejamento 

Como vários membros do Comitê Gestor Global estavam presentes na COP24, uma reunião foi 
realizada para atualizá-los sobre os progressos alcançados desde a última reunião do GSC, que 
foi realizada em abril. Nesta reunião, foram compartilhadas as informações da Revisão 
Intermediária do projeto para preparar as atividades futuras – como o evento de 10 anos do CIF, 
planejado para janeiro de 2019 em Ouarzazate, Marrocos –, e iniciar as discussões sobre o plano 
de trabalho e orçamento para o quinto ano do projeto. Esta foi uma reunião muito útil e que 
abrirá caminho para conversas contínuas até a próxima Reunião do GSC, em Bruxelas. 

3.3.2. Monitoramento 

Além da coleta de dados e relatórios necessários para a preparação dos Relatórios Semestrais 
do DGM, este período incluiu a primeira iteração de uma Pesquisa Anual de todos os 
participantes do intercâmbio do DGM Global. Esta pesquisa foi projetada para fornecer 
informações adicionais sobre a eficácia dos intercâmbios do DGM Global como parte do 
redesenho da estrutura de resultados do projeto no período do relatório anterior. Ele foi 
aprovado pelo Comitê Gestor Global em sua reunião de abril de 2018 e foi desenvolvido com 
contribuições do Banco Mundial entre abril e julho de 2018. 

No dia 2 de agosto de 2018, a pesquisa foi enviada a todos os 146 participantes dos dois 
primeiros anos de intercâmbio do DGM Global em seus respectivos idiomas (inglês, francês, 
espanhol e português). Dentre esses 146 participantes, 57 (39%) iniciaram a pesquisa, 
completando pelo menos algumas das questões, e 41 (28%) enviaram a pesquisa totalmente 
respondida. A pesquisa foi concluída duas semanas depois, em 16 de agosto, e os resultados 
foram incluídos no relatório semestral do período de janeiro a junho de 2018. Cada intercâmbio 
foi representado por 4 a 17 entrevistados, e pelo menos 20 países foram representados nas três 
regiões do DGM, com 22 entrevistados das Américas, 21 da África e 9 da Ásia, e 5 que não 
informaram uma região. 

No geral, os resultados da pesquisa foram muito positivos e continham uma quantidade 
substancial de informações úteis para entender o valor dos intercâmbios passados do DGM e 
melhorar a qualidade das futuras edições do evento. O resultado da pesquisa reforçou, 
principalmente, o valor dado pelos participantes às oportunidades de compartilhamento de 
conhecimento com seus colegas participantes e visitas a iniciativas de manejo florestal 
sustentável que estão sendo implementadas nos países anfitriões do intercâmbio. Os excelentes 
resultados foram repetidos na Seção 3 deste relatório como sendo os dados disponíveis mais 
recentes para vários indicadores. 
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3.3.3. Relatórios 

O DGM Global continua a atender suas exigências de relatórios, produzindo relatórios 
semestrais sobre o Projeto Global e os projetos nacionais. O Relatório do Projeto Global foi 
traduzido e depois validado pelo Comitê Gestor Global antes de ser enviado ao Banco Mundial. 

O DGM Global liderou esforços substanciais de coordenação com os projetos nacionais para 
produzir o Relatório Semestral do DGM cobrindo o período de janeiro a junho de 2018. À medida 
que mais projetos nacionais aceleram sua implementação, seus relatórios estão se tornando 
mais abrangentes e informativos em relação às suas atividades. Este nível de detalhe beneficia 
enormemente os esforços do DGM no monitoramento programático e na elaboração de 
relatórios, mas também aumenta significativamente o tempo necessário para produzir os 
relatórios semestrais. Essa tendência provavelmente continuará por, pelo menos, os próximos 
dois anos, à medida que os projetos nacionais continuarem a se desenvolver. 
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3.4. Atividades Futuras 

Datas Previstas Atividade 
8 e 18 de janeiro Gestão Financeira e Missões Programáticas do Banco Mundial  
28 e 29 de janeiro Evento “CIF Power of 10”, em Ouarzazate, no Marrocos 
30 de janeiro a 2 de 
fevereiro 

Reuniões do Comitê e Subcomitê do Fundo Fiduciário do CIF 

19 a 23 de fevereiro Intercâmbio Regional da África 2019 - Região de Sofala, 
Moçambique 

25 a 26 de fevereiro Reunião da Agência Executora da África - Beira, Moçambique 
22 de abril a 3 de maio Fórum Permanente da ONU sobre Questões Indígenas (Nova 

Iorque) 
13 a 17 de maio Reunião Anual do Comitê Gestor Global - Bruxelas  
17 a 27 de junho 50ª Conferência de Órgãos Subsidiários da CQNUMC - Bonn 
24 a 28 de junho Intercâmbio Regional das Américas 2019 - Peru 
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4. Progresso e Resultados 
“O Objetivo de Desenvolvimento do DGM é reforçar a capacidade dos Povos Indígenas e 
Comunidades Locais (PICLs) de participar do Programa de Investimento Florestal (FIP) e outros 
programas de REDD+ no nível local, nacional e global.” – Documento do Programa do DGM, p. 7 

O objetivo do [Projeto do Intercâmbio Global de Aprendizagem e Conhecimento] é organizar e 
facilitar o intercâmbio de conhecimentos, aprendizagem e capacitação sobre REDD+ e questões 
de Mudanças Climáticas em nível regional e global e reforçar as redes e alianças das 
organizações de PICLs por todas as regiões visando a aumentar a sua representação e voz nos 
fóruns políticos regionais e globais. Além disso, o Projeto Global fornecerá assistência técnica e 
serviços de secretariado ao Comitê Gestor Global do DGM, além de monitoramento e relatórios.” 
– Documento do Programa do DGM, p. 11 

“Este objetivo do programa DGM será alcançado por meio (1) do estabelecimento e 
fortalecimento dos órgãos representativos liderados pelos PICLs para a tomada de decisões 
do DGM nos países-piloto do FIP e no nível global; ii) da concessão de doações aos PICLs nos 
países-piloto do FIP para iniciativas consistentes com os critérios do DGM e do FIP;12 (iii) de 
treinamentos e capacitação sobre liderança, gestão e habilidades técnicas para PICLs em nível 
nacional e global; (iv) da facilitação e do intercâmbio de conhecimento e aprendizagem sobre 
REDD+ e questões de Mudanças Climáticas entre os PICLs nos níveis regional e global; (v) do 
fortalecimento de redes e alianças de organizações de PICLs em todas as regiões; e (vi) da 
facilitação da expansão de soluções locais bem-sucedidas para o manejo florestal e 
paisagístico.” – Documento do Programa do DGM, p. 7 

De acordo com a estrutura de resultados atualizada e aprovada pelo Comitê Gestor Global em 
abril de 2018, as páginas a seguir fornecem os dados mais recentes que demonstram como o 
Projeto Global do DGM está progredindo em direção aos seus objetivos usando essas seis 
estratégias. Note que este relatório contém apenas dados sobre o projeto Global do DGM. Para 
dados programáticos e de projetos nacionais, consulte o Relatório Semestral do Programa DGM 
para este período de relatório. 

  

                                                           
12 O elemento de “concessão de doações aos PICLs” é exclusivo dos projetos nacionais do DGM e não é 
enfatizado neste relatório. Para mais informações sobre este elemento, leia o Relatório Semestral do 
Programa para este período. 
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4.1. Progresso vs. Metas Propostas 

A pedido do Banco Mundial, durante a Revisão Intermediária do DGM Global, o Projeto Global 
propôs metas para um subconjunto de seus indicadores, incluindo os três indicadores exigidos 
pelo Banco Mundial e os três indicadores personalizados e selecionados pela Agência Executora 
Global. Esses indicadores estão incluídos nas seções abaixo, mas também são copiados aqui 
para referência rápida. 

Indicadores exigidos pelo Banco Mundial: 

Indicador Ano 1  
(2016-06) 

Ano 2  
(2017-06) 

Ano 3 
(2018-06) 

Atual 
(2018-12) 

Meta 
Proposta 

Número de produtos de 
conhecimento produzidos pelos 
recebedores e/ou beneficiários de 
doação do DGM em Países-Piloto 
apresentado nas oportunidades 
de intercâmbio de conhecimentos 
regionais e/ou globais. 

0 35 68 72 80 

% de participantes nas atividades 
de intercâmbio de conhecimentos 
e aprendizagem pertencentes a 
programas de REDD+ e outros 
países além dos Países-Piloto do 
FIP. 

N/D 38,1% 30,8% 28,7% 25%* 

Número de atividades/alianças 
que emergiram por meio da 
plataforma global com o papel de 
liderança de PICLs. 

0 11 20 27 25 

* Este indicador não deve ser tratado como um indicador tradicional para o qual o objetivo é atingir ou exceder a 
meta. Idealmente, deve haver um intervalo (por exemplo, 25% a 35%) dentro do qual esse valor deve ser contido, 
uma vez que exceder esse intervalo não fornece nenhum benefício adicional ao projeto. Um alvo mais próximo do 
menor percentual foi selecionado neste intervalo para acomodar o sistema de relatório necessário. 

 

Indicadores personalizados selecionados: 

Indicador Ano 1  
(2016-06) 

Ano 2  
(2017-06) 

Ano 3 
(2018-06) 

Atual 
(2018-12) 

Meta 
Proposta 

Número de pessoas-horas de 
capacitação e/ou intercâmbio de 
conhecimento com participantes 
em intercâmbios regionais e 
globais promovidos pelo DGM 
Global, desagregados por sexo e 
status de PICL (cumulativo) 

95.52 3.390,52 6.835,50 7.123,5 6.000 

Número de PICLs que, depois de 
participarem de um intercâmbio 
do DGM, participaram de 
negociações da CQNUMC, 
desagregados por sexo e 
nacionalidade (cumulativo) 

0 26 38 47 50 
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Média de visitantes únicos 
mensais ao site do DGM Global 
(últimos seis meses) 

171,17 247,67 371,5 436,83 500 

 

 

4.2. Fortalecimento dos Órgãos de Governança Liderados por PICLs 

Uma maneira pela qual o DGM apoia os PICLs é por meio do “estabelecimento e fortalecimento 
dos órgãos representativos liderados por povos indígenas e comunidades locais para a tomada 
de decisões do DGM nos países-piloto do FIP e no nível global”. Para o Projeto Global, a 
governança e a responsabilidade são lideradas pelo GSC. Os membros do GSC assumem a 
responsabilidade pela governança do projeto, tanto por meio de sua participação na Reunião 
Anual do GSC, quando analisam e aprovam o orçamento e o plano de trabalho do projeto, 
quanto por abordam questões operacionais importantes e por meio de seu envolvimento 
contínuo ao longo do ano. Além da governança, o GSC também assume responsabilidade pela 
prestação de contas do projeto às partes interessadas, tanto por meio do gerenciamento do 
mecanismo de reparação de queixas do projeto quanto pela revisão dos relatórios do projeto. 

Resultado: 
Os participantes dos intercâmbios veem o DGM como transparente e inclusivo. 
Indicador: Porcentagem de participantes dos intercâmbios que veem o DGM como transparente 
e inclusivo 
 

 

Resultados da Pesquisa Anual de 201813  

Entrevistado
s 

Transparente
s Inclusivo Os dois 

Conco
rdo % 

Concord
o % 

Concord
o % 

Mulher
es 11 6 55% 7 64% 6 55% 

Total 41 33 80% 33 80% 33 80% 
 

                                                           
13 Todos os dados da pesquisa foram incluídos no Relatório Semestral anterior do DGM. Eles foram incluídos 
novamente aqui como uma métrica relevante do progresso do DGM, para o qual nenhum dado novo foi coletado 
desde então. 
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Aproximadamente 80% dos participantes 
dos intercâmbios que responderam a uma 
pesquisa de partes interessadas indicaram 
que consideram os processos de 
governança e tomada de decisões do DGM 
como transparentes e inclusivos. Dois 
entrevistados (4,8%) discordaram da 
classificação do DGM como transparente, e 
apenas um (2,4%) discordou da classificação 
do DGM como inclusivo. Os demais 
entrevistados para cada questão não concordaram nem discordaram da afirmação. 
 
  

Agree to Both Neutral/Mixed Disagree to Both
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Produtos: 
PICLs de comunidades-alvo assumem a responsabilidade pela governança do projeto e 
prestação de contas. 
Indicador: Número de representantes de PICLs liderando a governança do projeto e a prestação 
de contas por meio de sua participação no Comitê Gestor Global 
 

 

Junho de 
2018 

Dez. 
2018 

Mulheres 3 4 

Total 11 13 
 
O DGM Global é sensível às preocupações das partes interessadas em escala global. 
Indicador: Porcentagem de queixas relacionadas com a entrega do DGM que são recebidas por 
ou elevadas ao Comitê Gestor do projeto e são resolvidas. 
 

 

Cumulativo  
(junho de 

2018) 

Cumulativo 
(dezembro 
de 2018) 

Queixas 
Recebidas 

1 1 

Queixas 
Tratadas 

1 1 

Porcentagem 
Tratada 

100,00% 100,00% 

 

  



Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais 
7º Relatório Semestral de Progresso do Projeto Global: Primeiro de julho a 31 de dezembro de 2018 

Página 24 

4.3. Treinamento e Capacitação 

Para os PICLs se envolverem com políticas e tomadas de decisão sobre silvicultura e Mudanças 
Climáticas, é importante que eles tenham as habilidades necessárias para serem parceiros 
eficazes. Isso inclui, por exemplo, habilidades técnicas, de liderança, gestão e outras. Os líderes 
de PICLs no GSC identificam as competências mais necessárias para melhorar seu envolvimento 
em nível regional e global, e o DGM Global trabalha para fornecer esta formação por meio de 
intercâmbios e participação em eventos internacionais importantes. 

Resultado: 
Os participantes dos intercâmbios fortalecem as habilidades de que precisam para se 
envolverem efetivamente nas políticas relacionadas ao clima e na tomada de decisões 
Indicador: Percentagem de participantes dos intercâmbios cujas competências foram fortalecidas 
de forma a torná-las mais eficazes em políticas e decisões relacionadas com o clima. 

 

Resultados da Pesquisa Anual de 2018 

Respondentes 
Habilidades 
Fortalecidas 

Mulheres 11 11 100% 

Total 44 44 100% 

 
Todos os entrevistados indicaram que suas habilidades foram fortalecidas por meio da 
participação em um intercâmbio do DGM, em pelo menos uma das seguintes categorias: 

- Networking (82%) 
- Falar em Público (89%) 
- Trabalho em Equipe (91%) 
- Envolvimento com as Partes Interessadas (89%) 
- Rede Participativa/Mapeamento de Partes Interessadas (73%) 
- Compartilhamento de Conhecimento (100%) 
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Produtos: 
Beneficiários de países do DGM e não DGM participam de intercâmbios regionais e globais 
promovidos pelo DGM Global 
Indicador: Porcentagem de participantes em atividades dos intercâmbios de conhecimento e 
aprendizagem pertencentes a programas de REDD+ e outros países além dos Países-Piloto do 
FIP (Indicador Fundamental do Banco Mundial). 

 

Cumulativo  
(junho de 2018) 

Junho a Dezembro 
de 2018 

Cumulativo 
(dezembro de 

2018) 
Mulhere

s Total 
Mulheres Total 

Mulheres Total 
Participantes dos 

Intercâmbios 
49 155 7 18 49 164 

Representantes de País 
Não FIP 

16 46 2 4 16 47 

Porcentagem 33% 30% 29% 22% 33% 29% 

 

Note que a coluna de julho a dezembro de 2018 representa todos os participantes de PICLs no 
intercâmbio global de novembro/dezembro de 2018, que foi o único realizado no período 
coberto por este relatório. As colunas acumulativas representam todos os participantes durante 
a vida do projeto até o final do período deste relatório. Cada participante é contado apenas uma 
vez nas colunas cumulativas, independentemente do número de intercâmbios do qual tenha 
participado. 
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4.4. Troca de Conhecimento e Aprendizagem 

A fim de participar efetivamente da ação climática regional e global e da silvicultura sustentável, 
os líderes de PICLs devem ter um forte entendimento sobre as Mudanças Climáticas, esforços 
contínuos de mitigação e adaptação e várias negociações e acordos que estão em andamento. 
Eles também precisam compartilhar seus conhecimentos uns com os outros para que cada um 
deles possa representar as necessidades mais amplas dos PICLs de forma mais eficaz. O DGM 
Global oferece essas oportunidades regularmente por meio de seus intercâmbios regionais e 
globais. Os membros do GSC identificam as prioridades de aprendizagem a cada ano para 
garantir que o conteúdo dos intercâmbios permaneça atual e atualizado. Ao longo do tempo, os 
intercâmbios mudaram para se concentrarem mais nos participantes PICLs que compartilham 
conhecimento uns com os outros, e estas oportunidades estão refletidas nos dados abaixo, 
juntamente com métodos de aprendizagem mais tradicionais. 

Resultado: 
Os participantes dos intercâmbios aumentaram seus conhecimentos relevantes, permitindo 
que se envolvessem de maneira mais eficaz nas políticas e decisões relacionadas ao clima. 
Indicador: Porcentagem de participantes de intercâmbios cujo conhecimento de tópicos 
relevantes aumentou, permitindo-lhes participar de forma mais eficaz em políticas e decisões 
relacionadas ao clima 
 

 

Resultados da Pesquisa Anual de 2018 

Entrevistados 
Ganho de 

Conhecimento 

Mulheres 11 11 100% 

Total 45 44 98% 
 
Dos 45 entrevistados, 44 (98%) indicaram que obtiveram ganho de conhecimento relevante por 
meio de sua participação em um intercâmbio do DGM, em pelo menos uma das seguintes áreas: 

- Mudanças Climáticas e o Papel das Florestas (93%) 
- Financiamento Climático (89%) 
- Política Climática Internacional (84%) 
- Gestão Florestal Sustentável (91%) 
- Direito/Posse da Terra (89%) 
- Meios de Subsistência Sustentáveis (87%) 
- Conhecimento Tradicional, Direitos de Recursos e Direito Consuetudinário (93%) 
- PICLs de Outros Países (91%) 
- Projeto Global do DGM (91%) 
- Projetos Nacionais do DGM (82%) 
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Produtos: 
Beneficiários de países do DGM e não DGM participam de intercâmbios regionais e globais 
promovidos pelo DGM Global 
Indicador: Número de pessoas-horas de troca de conhecimento e aprendizado recebidas pelos 
participantes em intercâmbios regionais e globais promovidos pelo DGM Global, desagregado 
por sexo 
 

 

Cumulativo  
(junho de 2018) 

Julho a 
Dezembro de 

2018 

Cumulativo 
(dezembro de 

2018) 
Mulheres Total Mulheres Total Mulheres Total 

Pessoa-hora 2076,25 6835,5 112 288 2188,25 7123,5 
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4.5. Fortalecimento de Redes e Alianças 

Em escalas regionais e internacionais, pode ser muito difícil para os indivíduos terem um grande 
impacto na silvicultura sustentável e na mudança climática sem os aliados e recursos 
necessários. Para os PICLs, tais recursos e aliados estão mais prontamente disponíveis por meio 
do envolvimento com organizações, redes e alianças. Durante seus intercâmbios regionais e 
globais, o DGM Global oferece oportunidades de trabalho em rede e aprendizagem sobre os 
esforços contínuos das redes e organizações de PICLs, convidando representantes-chave 
dessas organizações que trabalham em contextos nacionais, regionais e globais. Ao formar 
essas conexões, os participantes do intercâmbio têm maiores oportunidades de participar de 
grandes eventos, compartilhar conhecimentos relevantes e colaborar com parceiros em todo o 
mundo para promover sua agenda comum. 

Resultado: 
Os participantes do intercâmbio se envolvem mais efetivamente com organizações, redes e 
alianças relevantes de PICLs 
Indicador: Porcentagem de participantes em intercâmbio que relataram aumento/fortalecimento 
do envolvimento com organizações, redes e/ou alianças relevantes de PICLs 
 

 

Resultados da Pesquisa Anual de 2018 

Entrevistados 
Maior Envolvimento com 

Organizações e Redes Relevantes 

Mulheres 11 11 100% 

Total 44 42 95% 

 
Dos 44 entrevistados, 42 (95%) relataram aumento 
ou fortalecimento do envolvimento com 
organizações, redes e alianças de PICLs 
relacionadas ao clima e às florestas como resultado 
de sua participação em um intercâmbio do DGM. 
 
Produtos: 
Os PICLs assumem papéis de liderança em atividades e alianças na busca de objetivos 
relevantes 
Indicador: Número de atividades/alianças que emergiram por meio da plataforma global com o 
papel de liderança de PICLs (Indicador Fundamental do Banco Mundial) 
 

 

Cumulativo  
(junho de 

2018) 

Julho a 
Dezembro 

de 2018 

Cumulativo 
(dezembro 
de 2018) 

Atividades/Alianças 20 7 27 

 
As seguintes atividades e alianças foram contadas para este indicador no período coberto por este 
relatório: 

Agree

Neutral

Disagree
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- Intercâmbio Global 2018: Apresentação conjunta dos resultados do diálogo informal 
sobre a Plataforma LCIP em Cochabamba 

- Intercâmbio Global 2018: Apresentação conjunta dos resultados da Conferência de 
Weilburg sobre Inclusão Social em 2018 

- Intercâmbio Global 2018: Painel - Diálogo entre Povos Indígenas e Partes da CQNUMC 
- Intercâmbio Global 2018: Painel - Plataforma de Povos Indígenas e Comunidades Locais 
- Intercâmbio Global 2018: Parceria entre o DGM e o Fórum Internacional dos Povos 

Indígenas sobre Mudanças Climáticas (IIPFCC) em preparação para a COP24 
- Evento Paralelo da COP24: A Liderança dos Povos Indígenas é Essencial para as 

Soluções Climáticas Naturais (evento realizado com a UICN e o IIPFCC no Centro de 
Capacitação do Comitê de Capacitação de Paris (PCCB)) 

- Evento Paralelo da COP24: Plataforma LCIP: Uma Força para a Mudança Transformadora 
na Sensibilização das Soluções Climáticas Naturais (evento realizado com a Conservation 
International e o Governo da Costa Rica) 

 

Representantes de redes e organizações-chave de PICLs que participam de intercâmbios do 
DGM 
Indicador: Número de redes e organizações de PICLs representadas nos intercâmbios do DGM 

 

Cumulativo  
(junho de 

2018) 

Novo:  
Julho a 

Dezembro de 
2018 

Cumulativo 
(dezembro 
de 2018) 

Multinacional 15 3 18 

Nacional 50 10 60 

Total 65 13 78 

 

O Intercâmbio 2018 do DGM Global contou com um participante do Dynamique des Groupes des 
Peuples Autochtones (DGPA) da República Democrática do Congo, que foi adicionado a esta 
lista. No segundo dia do intercâmbio, dezenas de representantes de povos indígenas do Fórum 
Internacional dos Povos Indígenas sobre Mudanças Climáticas se juntaram aos participantes. A 
maioria desses participantes pertencia a uma ou mais organizações ou redes, e os participantes 
do intercâmbio tiveram a oportunidade de se envolver com eles. Aqueles que anunciaram suas 
afiliações foram incluídos nesta lista, mas provavelmente houve vários outros que foram 
deixados de fora. 

Multinacional: 

- Aliança dos Guardiões da Mãe Natureza 
- Conselho Circumpolar Inuit 
- Conselho Saami 
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Nacional: 

- Dynamique des Groupes des Peuples Autochtones (DGPA) – RDC 
- Fundo do Direitos de Indígenas Americanos - EUA 
- Conselho Nacional da Juventude Inuit - Canadá 
- Association des Femmes Peules Autochtones du Tchad - Chade 
- Assembleia das Primeiras Nações - Canadá 
- ONG para comunidades pastoris Maasai - Tanzânia 
- ONG para povos indígenas Batwa - Burundi 
- Delegação da Juventude Maori na COP24 - Nova Zelândia 
- Parlamento Sámi - Finlândia 
- Congresso Nacional dos Índios Americanos - EUA 

 

 

  



Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais 
7º Relatório Semestral de Progresso do Projeto Global: Primeiro de julho a 31 de dezembro de 2018 

Página 31 

4.6. Habilitando Soluções Locais Bem-Sucedidas para Expansão 

Embora o DGM seja um programa inovador que já está alcançando resultados importantes para 
uma maior participação de PICLs na ação climática e silvicultura sustentável, ele ainda é limitado 
pelo montante de financiamento disponível. O DGM Global teve que limitar o tamanho e o 
alcance de seus intercâmbios, e vários projetos nacionais do DGM receberam muito mais 
propostas de subprojetos do que podem apoiar com seus orçamentos atuais. Desta forma, é 
fundamental que o DGM apoie a ampliação do projeto e outros programas que permitam o 
acesso direto ao financiamento climático por povos indígenas e comunidades locais para o 
manejo florestal e paisagístico. No que diz respeito aos resultados, há muitos fatores que estão 
um pouco fora do controle do DGM, como a disponibilidade de recursos e prioridades dos 
doadores, mas o DGM ainda trabalha para tornar seus sucessos e lições aprendidas acessíveis 
para qualquer programa que queira apoiar esforços complementares. Especificamente, o DGM 
Global se concentra tanto no compartilhamento dos sucessos do projeto com redes e 
organizações relevantes durante seus intercâmbios e participação em eventos regionais e 
globais, quanto em tornar as informações amplamente acessíveis por meio de seu website: 
www.dgmglobal.org. 

Resultado: 

Os participantes dos intercâmbios recebem financiamento e/ou apoio para ações florestais e 
climáticas sustentáveis de fontes não DGM 

 

Resultados da Pesquisa Anual de 2018 

Entrevistados 
Recebeu 

Financiamento? % 

Maior 
Frequência 

de 
Engajamento % 

Maior Nível de 
Responsabilidade % 

Maior 
Eficácia % 

Mulheres 11 4 36% 8 73% 9 82% 8 73% 

Total 41 23 56% 34 83% 38 93% 35 85% 

 

http://www.dgmglobal.org/
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Desde que participaram de um intercâmbio 
do DGM, 23 dos 41 entrevistados na 
pesquisa (56%), incluindo 4 de 11 
entrevistadas do sexo feminino (36%), 
indicaram que receberam financiamento 
e/ou participaram de outras iniciativas 
relacionadas à ação climática e ao manejo 
florestal sustentável. Embora possam não 
ter recebido financiamento, 38 dos 41 
relataram que seu envolvimento em 
atividades relevantes foi aumentado ou 
fortalecido em pelo menos uma das 
seguintes três maneiras: 
 

- Frequência de Envolvimento (83%) 
- Nível de Responsabilidade (93%) 
- Eficácia (85%) 

 
 
 
Produtos: 
Os recebedores e beneficiários da doação do DGM apresentam produtos de conhecimento 
em oportunidades de intercâmbio regional e global 
Indicador: Número de produtos de conhecimento produzidos pelos recebedores e/ou 
beneficiários de doação do DGM em países-piloto apresentados nas oportunidades de 
intercâmbios de conhecimentos regionais e/ou globais. 
 

 

Cumulativo  
(junho de 

2018) 

Julho a 
Dezembro 

de 2018 

Cumulativo 
(dezembro 
de 2018) 

Meta 
Proposta 

Produtos de 
Conhecimento 

68 4 72 80 

 
Os seguintes produtos de conhecimento foram contados para este indicador no período coberto 
por este relatório: 

- Apresentação para a Oficina do FILAC sobre o DGM como modelo para acesso direto ao 
financiamento climático por povos indígenas e comunidades locais - outubro de 2018 

- Intercâmbio Global do DGM 2018 Manual de Intercâmbio 
- Intercâmbio Global do DGM 2018 Sessão Técnica: Orientação sobre CND e o Manual de 

Regras de Paris 
- Intercâmbio Global do DGM 2018 Sessão Técnica: REDD+ e Artigo 6 do Acordo de Paris 

 
 
O site do DGM Global mostra efetivamente os sucessos dos PICLs na ação climática e 
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silvicultura sustentável. 
Indicador: Média semestral de visitantes únicos ao site do DGM Global 
 

 

Julho a 
Dezembro 

de 2015 

Janeiro 
a Julho 
de 2016 

Julho a 
Dezembro 

de 2016 

Janeiro 
a Julho 
de 2017 

Julho a 
Dezembro 

de 2017 

Janeiro 
a Julho 
de 2018 

Julho a 
Dezembro 

de 2018 
Média Semestral - 
Visitantes únicos 

mensais 
79,33 171,17 196,33 247,67 338,67 371,5 436,8 

 
 
Os participantes dos intercâmbios do DGM estão bem representados nas negociações da 
CQNUMC. 
Indicador: Número de PICLs que, depois de participar de um intercâmbio do DGM, participaram 
de negociações da CQNUMC, desagregados por sexo 
 

 

Cumulativo  
(junho de 2018) 

Julho a 
Dezembro de 

2018 

Cumulativo 
(dezembro de 

2018) 
Mulheres Total Mulheres Total Mulheres Total 

Participantes dos 
Intercâmbios 

45 139 7 18 49 163 

Participantes da 
COP/SB 

13 38 3 10 16 47 

Porcentagem 29% 27% 43% 56% 33% 29% 

5. Resumo Financeiro 
A tabela a seguir apresenta as despesas do DGM Global ao longo do período coberto por esse 
relatório em comparação ao Orçamento do Quarto Ano do projeto, apresentadas por 
componente do projeto. 

Resumo Financeiro do Projeto do DGM Global - Julho a Dezembro de 2018 (todos os valores 
em USD) 

Subcomponentes 

Despesas de 
Julho a 

Dezembro de 
201814  

Quarto Ano 

Orçamento 
Taxa de 
Queima 

1. Aprendizagem Global, Divulgação e 
Compartilhamento de Informações 

$176.882 $613.512 28,83% 

2. Assistência Técnica e Serviços de Secretaria para 
o GSC 

$67.324 $357.329 18,84% 

3. Planejamento, Monitoramento e Relatório $106.340 $255.797 41,57% 
Total $350.546 $1.226.638 28,58% 

 

                                                           
14Dados de despesas pendentes de validação final e aprovação. Os dados finais serão incluídos no rascunho a ser 
enviado ao Banco Mundial. 
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Subcomponente 1: Aprendizagem Global, Divulgação e Compartilhamento de Informações 
Entre julho e dezembro de 2018, o DGM Global teve 176.882 USD em despesas do 
Subcomponente 1, o que representa 28,83% do orçamento aprovado para o quarto ano deste 
subcomponente. As principais atividades do Subcomponente 1 foram o Intercâmbio Global de 
2018 e o envolvimento na COP24, ambos realizados em Katowice, Polônia. Como as duas 
atividades foram realizadas no final de 2018, alguns custos não serão refletidos até o próximo 
ciclo de relatórios. Além disso, o Intercâmbio Regional da África foi adiado de agosto de 2018 
para fevereiro de 2019 com aprovação do GSC, alterando alguns dos custos previstos neste 
período para o próximo período de relatório. Algumas atividades adicionais alocadas sob o 
Subcomponente 1 foram as preparações para o Intercâmbio Regional da África e atividades de 
comunicação, incluindo a publicação do Relatório Anual de 2018 e o trabalho realizado sobre o 
redesenho pendente do site do projeto. 

Subcomponente 2: Assistência Técnica e Serviços de Secretaria para o GSC do DGM 
Entre julho e dezembro de 2018, o DGM Global gastou 67.324 USD no Subcomponente 2, 
representando 18,84% do orçamento aprovado para o quarto ano deste subcomponente. 
Atividades notáveis neste período do relatório incluíram a participação no Diálogo Informal sobre 
a Plataforma LCIP, em Cochabamba, o treinamento do FILAC sobre Financiamento Climático em 
El Salvador, em outubro, e o apoio para a Revisão de Aprendizagem do DGM. O subcomponente 
2 também apoia a coordenação contínua com o Comitê Gestor Global. A maior atividade do 
Subcomponente 2 é a Reunião Anual do GSC, que será realizada no próximo período do 
relatório. 

Subcomponente 3: Planejamento, Monitoramento e Relatório 
Entre julho e dezembro de 2018, o DGM Global gastou 106.340 USD (41,57%) do orçamento 
aprovado para o quarto ano deste subcomponente. As principais atividades incluíram a 
preparação de relatórios semestrais e o Relatório Anual de 2018, a pesquisa de 2018 sobre os 
participantes dos intercâmbios do DGM e a coordenação com os projetos nacionais do DGM 
para monitoramento e relatórios.  
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6. Progresso do Plano de Trabalho 
Subcomponente 1: Aprendizagem Global, Divulgação e Compartilhamento de Informações 

Quarto Ano (2018-2019) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Produto 1.1: Organizar oficinas de treinamento nos níveis internacional, regional e sub-regional para facilitar a aprendizagem dos participantes sobre projetos bem-sucedidos 
de REDD+ de comunidades/Povos Indígenas, como por exemplo, sobre o compartilhamento de benefícios, medição de gases de efeito estufa, agricultura climaticamente 
inteligente, e outras questões que o GSC identifique 
Atividade 1.1.1: Realizar uma oficina de 5 dias durante os anos 2-5 em cada uma das três regiões do FIP (África, Ásia, América Latina, a ser realizada em um país do FIP 
determinado junto com o GSC) tendo como público-alvo os representantes técnicos dos grupos de PICLs responsáveis por compreender e analisar questões relevantes, e 
líderes/negociadores de PICLs que requerem aconselhamento/apoio em questões técnicas. O conteúdo incluirá a aprendizagem a partir da aplicação de habilidades 
técnicas em projetos de REDD+ e das experiências de participação dos PICLs nestes projetos. Aproximadamente 15 representantes de cada região participarão dos 
treinamentos durante toda a vida do projeto, incluindo representantes de cada país FIP e de organizações regionais de PICLs, incluindo países interessados que não fazem 
parte do FIP. As listas de participantes serão determinadas com o aconselhamento dos NSCs dos países do FIP na região. (Local a ser determinado como parte do processo 
de Planejamento Estratégico.) 
Coordenação, desenvolvimento e facilitação do: 
Intercâmbio do DGM da África (Moçambique)  
Intercâmbio do DGM da Ásia (Nepal)  
Intercâmbio do DGM das Américas (México)  
 
“poio para 15 participantes PICLs e 3 facilitadores da GEA por 
intercâmbio.” O custo inclui os serviços técnicos e logísticos e 
todos os custos associados à divulgação, desenvolvimento, 
coordenação e facilitação dos três eventos. 

Q1: O DGM Global consultou os copresidentes do GSC e reagendou o Intercâmbio 
do DGM da África de agosto de 2018 a fevereiro de 2019. 
O TTL do Banco Mundial recomendou que o Projeto Global do DGM desacelere 
sua implementação atual e revise o orçamento, o que não significa cancelar 
atividades, mas acomodar algumas das atividades do plano de trabalho para o 
tempo de vida restante do projeto. A mudança permite que o Projeto Global se 
alinhe com o ritmo de outros projetos nacionais do DGM. Como resultado, a 
Agência Executora Global do DGM está trabalhando nos ajustes necessários para 
evitar quaisquer lacunas entre a fase atual e uma possível segunda fase para o 
Projeto Global. 
 
Q2: A GEA do DGM iniciou os preparativos para o próximo intercâmbio da Ásia (na 
Indonésia, em fevereiro de 2019) e das Américas (no Peru, em junho de 2019), 
incluindo a coordenação com as NEAs e redes regionais. 

 

Atividade 1.1.2: Contratar uma aliança regional ou rede de liderança, como o Fórum Indígena de Abya Yala da América Latina, Pacto dos Povos Indígenas da Ásia (AIPP - 
Asian Indigenous Peoples Pact), ou Comitê de Coordenação dos Povos Indígenas da África (IPACC - Indigenous Peoples of Africa coordinating Committee), para realizar 
uma reunião regional de organizações de Povos Indígenas (PI) para compartilhar a aprendizagem obtida nas oficinas regionais de capacitação em 1.1.1; para compartilhar o 
progresso e os resultados das atividades do DGM; e para obter feedback e sugestões para questões políticas e para o posicionamento de PICLs em questões como a 
preparação para a reunião de política global definida no 1.2.3. Será(ão) proporcionado(s) assessor(es) técnico(s) adequado(s) aos temas. 
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Quarto Ano (2018-2019) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Coordenação da GEA com redes regionais de PICLs para 
facilitar o alcance do DGM em países não FIP. 

Q1: GEA do DGM em coordenação com: 
 - Fundo Indígena Latino Americano (FILAC) 
 - Fórum Internacional dos Povos Indígenas sobre Mudança Climática (IIPFCC) 
 - Aliança Internacional 
 - Rede da Plataforma de LCIP da CQNUMC 
 - Coordenadoria de Organizações Indígenas da Bacia do Rio Amazonas 
 - Grupo Consultivo dos Povos Indígenas do GEF (IPAG) 
 - Fórum Abya Yala 
 
Q2: Coordenação com redes regionais e globais do Intercâmbio Global de 2018, 
incluindo a Coordenadoria das Organizações Indígenas da Bacia Amazônica 
(COICA), o Fórum Internacional Indígena sobre Mudanças Climáticas (IIPFCC), 
AIPP, Fórum Abya Yala, FILAC e IPACC; Coordenação inicial com redes regionais 
para os próximos intercâmbios regionais na África e na América Latina 

 
 
 

Atividade 1.1.3: Produzir e enviar relatórios sobre o conteúdo e os resultados do intercâmbio ao NSC de cada país em cada região 
Desenvolvimento de três relatórios sobre os intercâmbios do 
DGM: 
Intercâmbio do DGM da África 
Intercâmbio do DGM da Ásia 
Intercâmbio do DGM das Américas 

Os relatórios serão compartilhados com os países e parceiros 
do DGM. 

Q1: Conclusão e compartilhamento do Relatório sobre o Intercâmbio das Américas 
de 2018, realizado em junho, no Peru 
 
Q2: Conclusão de relatórios para os Intercâmbios Global e da África - já 
disponíveis no site do DGM Global 

 

Atividade 1.1.4: Fornecer materiais do curso, apresentações, e reportar aos pontos focais de comunicações do NSC e do GSC para publicação no site do DGM 
Custos de serviços técnicos e custos associados para a 
publicação de materiais de intercâmbio, apresentações e 
relatórios para o site do DGM e compartilhamento com a rede 
do DGM. 

Q1: Todos os materiais dos intercâmbios foram fornecidos e estão disponíveis no 
site e por solicitação. 
 
Q2: Todos os materiais dos intercâmbios foram fornecidos e estão disponíveis no 
site e por solicitação. 

 

Produto 1.2: Fortalecer as capacidades das organizações e redes locais ou globais de PICLs e facilitar sua participação nas negociações de REDD+ e Mudanças Climáticas, 
incluindo treinamentos sobre a participação em negociações internacionais e sobre diálogos e processos relevantes de política internacional 
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Quarto Ano (2018-2019) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Atividade 1.2.1: Em combinação com o item 1.1.1. Realizar uma sessão de treinamento em cada região para os representantes de PICLs compreenderem os processos de 
negociação, desenvolverem habilidades de negociação e entenderem os processos de negociação da ONU e temas-chave nas negociações atuais. Lista indicativa de 
temas (dependendo do estado das negociações, esta lista poderá ser alterada): Financiamento de REDD+, agricultura, benefícios não derivados do carbono, etc. 
Apoio para a viagem de palestrantes PICLs convidados para 
ministrarem palestra nos seguintes intercâmbios do DGM: 

Intercâmbio do DGM da África 
Intercâmbio do DGM da Ásia 
Intercâmbio do DGM das Américas 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Durante o Intercâmbio Global, o DGM Global promoveu o segundo dia das 
reuniões preparatórias da COP24 e ajudou a organizar o painel com os 
Negociadores do LCIPP e especialistas PICLs sobre a Plataforma de Comunidades 
Locais e Povos Indígenas e orientação sobre CND. 
 

 

Atividade 1.2.2: Concomitante com os itens 1.1.1 e 1.2.3, realizar sessões com especialistas técnicos e negociadores para aprender a formar equipes eficazes de negociação 
para oferecer contribuições efetivas aos processos climáticos com base em sólidos pareceres técnicos de especialistas de PI. 
Apoio para a viagem de um palestrante convidado para 
ministrar palestra sobre Habilidades de Negociação no 
Intercâmbio do DGM Global 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Apoio fornecido através do Intercâmbio Global e durante toda a COP para 
participar nas negociações da CQNUMC. Sessões técnicas e informativas, 
diariamente, sobre as negociações da COP para a delegação do DGM. 
Durante o Intercâmbio Global, a GEA do DGM Global realizou sessões técnicas 
sobre: 
- Orientação sobre as CND e o Manual de Regras de Paris 
- Acordo de Paris - Artigo 6 
- Plataforma de Povos Indígenas e Comunidades Locais 
 

 
 

Atividade 1.2.3: Organizar uma oficina mundial de 3 dias de duração, anualmente, 2-3 meses antes de cada COP da CQNUMC para compartilhar a aprendizagem obtida em 
outras iniciativas mundiais de apoio a participação de PICLs em REDD+ e fornecer uma plataforma aos PICLs para desenvolver posições coordenadas sobre questões-chave 
de negociação e produzir documentos de posicionamento: A GEA fornecerá a experiência técnica e política para apoiar o processo para que os líderes de PICLs liderem 
desenvolvimento de suas próprias posições políticas. Coordenar com organizações/instituições globais parceiras que também apoiam a participação de PICLs nas 
negociações climáticas para incluir países não FIP e parceiros e assim ampliar a coordenação de posições de PICLs. 
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Quarto Ano (2018-2019) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Intercâmbio do DGM Global (Polônia) em preparação à 
COP24. 
 
Apoio para viagens internacionais de aproximadamente 10 
participantes PICLs e 3 facilitadores da GEA. O custo inclui 
serviços técnicos e logísticos, e todos os custos associados 
para divulgação, desenvolvimento, coordenação e facilitação 
do evento. 

Q1: Preparativos para o Intercâmbio Global na Polônia, a serem realizados 
imediatamente antes da COP24 da CQNUMC, incluindo a identificação, junto ao 
GSC, do seguinte: 
- objetivos de aprendizagem do intercâmbio 
- critérios para os participantes: 
- planejamento da agenda 
- localização, orçamento e logística 
 
Q2: Preparação e implementação do Intercâmbio Global 2018 do DGM, realizado 
imediatamente antes da COP24 na Polônia, incluindo a participação de líderes de 
PICLs de 10 países do DGM nomeados por seus NSCs, representantes das 4 
principais redes de PICLs e líderes de PICLs já presentes nas negociações da 
COP24. Preparação de sessões técnicas e coordenação de discussões de painel 
com os negociadores, todas focadas em preparar os participantes para 
participarem efetivamente da COP24. 

 

Atividade 1.2.4: Trabalhar com as agências de investimento em REDD+, ONGs, doadores e agências da ONU para alavancar apoio adicional para o aumento da participação 
das equipes técnica e de negociação de redes regionais e globais de PICLs em reuniões da CQNUMC (o objetivo é que, no mínimo, 5 pessoas por região sejam apoiadas 
através de mecanismos de financiamento disponíveis). O Componente Global do DGM apoiará pelo menos 2 pessoas por região para participar da COP da CQNUMC ou nos 
eventos entre as seções. 
Participação do DGM Global na COP24 da CQNUMC 
(Polônia) e SB50 (Bonn)  
Facilitação de reuniões de parceiros e apoio técnico à 
delegação do DGM na COP24 e SB50  
 
Apoio para participar de uma semana de negociações da 
COP24 para aproximadamente 3 participantes do GSC e 2 da 
GEA. 
Apoio para as viagens internacionais e despesas para 
participar de uma semana de negociações do SB50 para 
aproximadamente 1 participante do GSC e 1 da GEA. 

Q1: - Identificação da delegação do DGM na COP24 da CQNUMC na Polônia. 
 - Coordenação com o IIPFCC. 
 
Q2: Preparação e apoio à participação de membros do GSC e outros líderes de 
PICLs na COP24 por meio de sessões técnicas específicas, facilitando a 
participação em eventos paralelos para destacar as perspectivas de PICLs e as 
realizações do DGM. Atualizações diárias de negociação para manter a todos 
atualizados com os últimos desenvolvimentos. 
Coordenação e envolvimento com IPACC, UICN, CEESP, Ford, IIPFCC, 
Secretariado da CQNUMC e negociadores da CQNUMC. 

 

Atividade 1.2.5: Realizar evento paralelo ou evento de compartilhamento de informações na COP da CQNUMC para informar e receber feedback mais amplo sobre as 
atividades do DGM (representantes da GEA e do GSC presentes na COP e nos principais eventos em colaboração com os delegados/observadores financiados) 
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Quarto Ano (2018-2019) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Eventos paralelos do DGM e reuniões de compartilhamento 
de informações na COP24 e SB50 da CQNUMC, em 
colaboração com o Banco Mundial. 

Q1: Coordenação, preparação e apresentação de três propostas de eventos 
paralelos para a COP24 da CQNUMC. 
 
Q2: Eventos paralelos à COP24: 
A Liderança dos Povos Indígenas é Fundamental para as Soluções Climáticas 
Naturais 
Quarta-feira, 5 de dezembro (15:30 às 18:30) 
 
Plataforma LCIP: uma força para a mudança transformadora, elevando a ambição 
referente às soluções climáticas naturais 
Sexta-feira, 7 de dezembro (11:30 às 13:00) 
 
Painel sobre as Ações da Sociedade Tradicional nas Mudanças Climáticas 
Sexta-feira, 7 de dezembro (13:00 às 14:20) 
 

 

Atividade 1.2.6: Oferecer coordenação prévia à COP da CQNUMC. Organizar e facilitar uma sessão de ½ dia imediatamente antes da COP para os participantes de PICLs 
para reforçar habilidades de negociação, fornecer atualizações sobre temas-chave e questões atuais em negociação. O público-alvo incluiria PICLs patrocinados pelo FIP e 
outros delegados ou observadores interessados de PICLs de países não FIP já presentes na COP. (Localização no atual país anfitrião da COP - ano 1 no Peru, ano 2 em Paris, 
anos 3-5 a ser determinado) 
Sessões de atualização das negociações da CQNUMC para 
as delegações do DGM durante a COP24 da CQNUMC e o 
SB50. 
O custo inclui o apoio a três participantes do Intercâmbio 
Global para colaborarem com a equipe técnica na reunião do 
IIPFCC antes da COP24. 

Q1: Preparativos para o Intercâmbio do DGM Global, que será realizado 
imediatamente antes da COP24 e será utilizado para coordenar a participação dos 
PICLs 
Coordenação do apoio dos líderes de rede do DGM e PICLs presentes na COP24. 
 
Q2: O DGM Global forneceu suporte técnico para a coordenação da COP pré-
CQNUMC através do Intercâmbio Global, IIPFCC Pré-COP24 e reuniões diárias de 
coordenação para apoiar o processo da Plataforma de PICLs. 
 

 

Atividade 1.2.7: Divulgar relatórios dos intercâmbios e documentos/relatórios relevantes de negociações anuais da COP da CQNUMC no website e canais de comunicação 
do DGM. 
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Quarto Ano (2018-2019) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Desenvolver e divulgar documentos relevantes do DGM 
relacionados ao programa durante as negociações da 
CQNUMC. O custo inclui apoio técnico, tradução e impressão 
de materiais. 

Q1: Desenvolvimento inicial do plano de comunicação para o compartilhamento de 
informações sobre o DGM na, e em relação a, COP24 da CQNUMC 
Divulgação de informações do DGM para os principais parceiros que participaram 
da Cúpula Global de Ação Climática 
 
Q2: O DGM Global publicou vários materiais de comunicação relacionados ao 
engajamento do projeto na COP e avançou em direção às prioridades dos PICLs, 
incluindo posts sobre atividades, postagens no blog com infográficos, entrevistas 
e uma página dedicada à agenda da COP24. Cobertura substancial nas redes 
sociais, especificamente focada nos ganhos obtidos na COP24 com o apoio do 
DGM. 
 

  

Produto 1.3: Desenvolver recursos de conhecimento culturalmente apropriados para serem usados por PICLs em nível mundial, sob a forma de, entre outros, estudos de 
caso, exemplos de práticas promissoras ou "de última geração", pontos focais para a partilha de ideias sobre determinados temas ou desafios, e ferramentas web de 
intercâmbio de conhecimentos 
Atividade 1.3.1: Desenvolver e manter uma base de dados de recursos de conhecimento, alojada no portal web de aprendizagem no site do DGM, fornecendo acesso aos 
recursos existentes sobre PICLs, Mudanças Climáticas, florestas e REDD+, materiais de treinamento e criação de treinamento direcionado para o público PICLs. 
Atualização e manutenção do banco de dados do Projeto 
Global do DGM sobre produtos de conhecimento, eventos e 
resultados. 

Q1: Documentos e relatórios, em todos os idiomas disponíveis, foram adicionados 
ao site do DGM Global 
 
Q2: Os documentos e relatórios do DGM, em todos os idiomas disponíveis, foram 
adicionados ao site do DGM Global; Desenvolvimento completo da plataforma de 
conhecimento posto em espera pelo GSC, em Brasília, em abril de 2017 

 

Atividade 1.3.2: Com base nas prioridades das equipes de política de PICLs e nas contribuições do NSC e do GSC, desenvolver vídeos de aprendizagem/produtos digitais 
de aprendizagem em 3-4 temas-chave relacionados a Mudanças Climáticas, florestas e REDD+ para fornecer um alcance mais amplo às organizações e comunidades de 
PICLs. Possivelmente vinculado ao trabalho dos beneficiários nos países do FIP. Os vídeos também devem estar disponíveis no portal web de aprendizagem do site do 
DGM. 
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Coordenar, desenvolver e divulgar um vídeo narrativo com 
histórias do DGM e vídeos curtos para divulgação nas redes 
sociais. 

Q1: Aquisição, contratação e trabalho inicial para um vídeo animado com a visão 
geral do DGM, previsto para ser lançado no próximo trimestre. 
Biblioteca digital compartilhada – uma ideia piloto que surgiu durante a reunião 
das NEAs das Américas/Ásia, em Lima. 
 
Q2: Avanços no roteiro, narração e storyboard do vídeo animado com a visão 
geral do DGM. Lançamento previsto para o próximo trimestre. 
Entrevistas e cobertura da COP24 compartilhadas nas redes sociais do DGM 
Global. 
 

 

Produto 1.4: Fortalecer as Alianças e Redes Regionais e Globais de PICLs, a fim de promover o diálogo e a aprendizagem dentro e entre as alianças e redes, bem como a 
aprendizagem e interação com as instituições e entidades-chave, tais como o Banco Mundial e outros bancos multilaterais de desenvolvimento, ONU-REDD, CQNUMC, 
UNPFII, doadores bilaterais, governos, ONGs e instituições de formação que focam em PICLs e em salvaguardas ambientais e sociais, florestas e REDD+. 
Atividade 1.4.1: Por meio de um processo consultivo com as redes regionais e internacionais de PICLs e os Comitês Gestores Nacionais, desenvolver e executar uma 
metodologia de avaliação para determinar as necessidades e lacunas prioritárias entre e dentro das atuais redes de PICLs a fim de a.) fortalecer as necessidades de política, 
execução, pesquisa, capacidade e comunicação dos PICLs relativas às florestas e REDD+; b.) identificar os desafios e oportunidades relativos à expansão da participação 
das redes regionais nas alianças globais; c) identificar os desafios e oportunidades para expandir a adesão das organizações de PICLs nas redes regionais; d) apoiar a 
formação/registro oficial de novas organizações de PICLs; e) criar fluxos verticais e horizontais de informações dentro das redes e alianças regionais e entre as redes 
regionais e globais. 
Elaborar um relatório sobre como lidar com barreiras 
linguísticas para fortalecer as redes de PICLs do DGM na 
África. 
O relatório proposto baseia-se nos resultados das análises de 
redes sociais realizadas durante o primeiro ano dos 
intercâmbios regionais. 
O custo inclui viagens internacionais para aproximadamente 3 
participantes adicionais para ficarem após o Intercâmbio da 
África. Entrevistas com representantes de todos os países 
africanos do DGM serão realizadas durante o Intercâmbio da 
África em Moçambique. 
Os custos incluem serviços técnicos e custos associados ao 
desenvolvimento do relatório de avaliação. 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Nenhuma atividade neste trimestre 
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Atividade 1.4.2: Proporcionar subcontratos às organizações de PICLs para desenvolver avaliações sobre o fortalecimento das necessidades e lacunas nas redes de povos 
indígenas e comunidades locais. 
Design gráfico e divulgação de relatórios sobre exercícios 
de análise participativa das redes realizados durante os 
intercâmbios regionais do DGM. 

 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Nenhuma atividade neste trimestre 

 

Atividade 1.4.3: Simultaneamente aos treinamentos regionais descritos no 1.1.1, realizar uma sessão de trabalho com as equipes técnicas e de negociação de PICLs para 
fortalecer os processos de comunicações e feedback dentro das redes/alianças regionais e resolver os desafios identificados no âmbito da avaliação descrita no item 1.4.1 
para a expansão do alcance e eficácia das redes de PICLs 
Coordenação entre as agências executoras do DGM Global e 
dos projetos nacionais sobre as comunicações durante os 
intercâmbios de aprendizagem. 

Q1: Atualizações e coordenação com o DGM de Moçambique relacionadas às 
novas datas do Intercâmbio Regional da África. 
 
Q2: Pesquisas de opinião realizadas durante o intercâmbio do DGM Global 

 
 

Atividade 1.4.4: Propor ao NSC que encomende 1 estudo de caso por país sobre a participação de PICLs em mecanismos de REDD+. Os temas podem incluir: engajamento 
e participação nos Comitês Nacionais de REDD+; participação na implementação de Sistemas de Informação de Salvaguardas e participação nas Negociações de Política de 
Clima das Nações Unidas. Será solicitado a colaboração e feedback dos Comitês Gestores Nacionais para apoiar estudos adicionais em nível nacional realizados por 
organizações de povos indígenas. 
Desenvolvimento e disseminação do seguinte estudo de 
caso: 
- Status e progresso da Plataforma de PICLs da CQNUMC 

Durante a preparação da revisão de dois anos e meio do 
Projeto Global do DGM, os copresidentes do GSC 
identificaram a Plataforma de PICLs como uma prioridade 
estratégica. 

Q1: Os membros da GEA e do GSC ofereceram contribuições técnicas na 
preparação do Diálogo Informal sobre a Plataforma LCIP, realizado em 
Cochabamba, Bolívia. 
 
Q2: Participação da GEA no Diálogo Informal sobre a Plataforma LCIP, realizado 
em Cochabamba, Bolívia. Apoio técnico ao IIPFCC e acompanhamento na 
preparação das negociações da COP24 da CQNUMC. 
 

 

Atividade 1.4.5: Trabalhar com o Comitê Gestor Global e os Comitês Gestores Nacionais para propor o desenvolvimento de diretrizes sobre melhores práticas para trabalhar 
com PICLs em assuntos relacionados a REDD+, baseando-se no trabalho com as organizações/alianças regionais e globais de PICLs, estudos de caso e nas experiências do 
Componente de País do FIP-DGM e os estudos de caso nacionais propostos no item 1.4.4 
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Serviços técnicos e custos associados para o 
desenvolvimento e divulgação das seguintes diretrizes: 
- Esquema de governança dos comitês gestores do DGM  
- Simplificação de Gênero no DGM 

As diretrizes propostas servirão como recursos úteis para 
projetos nacionais do DGM, especialmente durante o 
processo inicial de criação de Comitês Gestores Nacionais.  

Q1: Os produtos de conhecimento sobre gênero são atualizados com base nas 
informações recebidas para o ciclo de geração de relatórios de janeiro a junho de 
2018. 
Coordenação com a equipe do Banco Mundial referente ao Estudo de Caso sobre 
Gênero do Peru. 
 
Q2: Apoio técnico aos consultores do BM que realizam um estudo de caso sobre 
gênero no DGM no Peru. Análise de dados desagregada por sexo das pesquisas 
anuais de feedback dos Intercâmbios Globais do DGM.  

 

Produto 1.5: Uma Estratégia de Comunicação e Divulgação é definida e implementada para garantir a troca consistente e coordenada de informações e comunicações entre 
os países-piloto do FIP, bem como com os países não membros do FIP, parceiros e outras audiências globais. 
Atividade 1.5.1: Formar uma Equipe de Comunicação Global (GCT) para o DGM, composta pelo ponto focal de comunicação para cada país e um ponto focal de 
comunicação do GSC, em coordenação com o GSC, os NSCs e as NEAs 
Coordenação da Equipe de Comunicação do DGM Global 
(GCT), incluindo a integração de novos membros à medida 
que novos projetos nacionais começarem e/ou identificarem 
pontos focais de comunicação (ver também 2.6.2). 

O GCT é formado pela GEA, NEAs e dois representantes do 
GSC designados no ano passado em Brasília. 

Q1: Coordenação com a GCT e outros funcionários da NEA para a preparação do 
Relatório Semestral do Programa, cobrindo o período de janeiro a junho de 2018, e 
do Relatório Anual 
 
Q2: Coordenação com a GCT e outros funcionários da NEA na preparação do 
Relatório do Programa Semestral, cobrindo o período de junho a dezembro de 
2018, e do Relatório Anual. 

 

Atividade 1.5.2: Trabalhar com a Equipe de Comunicação Global e, com as contribuições das Agências Executoras Nacionais/Comitês Gestores Nacionais e parceiros 
globais, desenvolver e apresentar uma Estratégia de Comunicação e Divulgação para o DGM, incluindo protocolos de comunicação específicos para os países e para o 
âmbito global, um site e um sistema online de troca de conhecimentos e informações, um sistema para compartilhar aprendizagem, experiências e os relatórios do DGM 
durante todo o ciclo do DGM. O desenvolvimento da Estratégia de Comunicação e Divulgação será coordenado pelo Ponto Focal de Comunicações da Agência Executora 
Global. 



Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais 
7º Relatório Semestral de Progresso do Projeto Global: Primeiro de janeiro a 30 de junho de 2018 

Página 44 

Quarto Ano (2018-2019) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Desenvolvimento e divulgação do Plano de Comunicações 
do Quinto Ano do DGM, a ser apresentado na próxima 
reunião do GSC, em 2019. 

Q1: Implementação contínua do plano de comunicações do quarto ano, incluindo o 
aumento do engajamento com as redes sociais e a preparação e publicação de 
séries postagens em blogs sobre o manejo indígena de florestas no Peru. 
Engajamento das redes sociais do DGM e rastreamento dos principais destaques 
da Cúpula Global de Ação Climática 
 
Série de postagens no blog do DGM: 
Titulação de Terra, Soberania Alimentar e Mudança Climática em Projetos do DGM 
Além da titulação de terra: apoiando o manejo sustentável da terra pelos povos 
indígenas 
Reconhecendo a Liderança dos Povos Indígenas como sendo Fundamental para 
as Soluções Climáticas Naturais 
 
Q2: O DGM Global continuou a aumentar a coordenação com os projetos 
nacionais de acordo com o Plano de Comunicação do Ano 4; As contribuições 
nacionais estão sendo integradas ao calendário de comunicações do DGM Global, 
que está sendo usado para planejar todas as atividades de comunicação. 
 

 

Atividade 1.5.3: Realizar reuniões virtuais trimestrais da Equipe de Comunicação Global. 
Comunicação da GEA com as NEAs, pelo menos 
quinzenalmente, por meio da Equipe de Comunicações 
Globais, via e-mail, WhatsApp e/ou chamadas do Skype, 
conforme apropriado para o tema da discussão. 

Q1: Coordenação contínua com os Projetos Nacionais do DGM, conforme 
necessário, particularmente para a preparação do Relatório Semestral do 
Programa, cobrindo o período de janeiro a junho de 2018. 
 
Q2: Reuniões quinzenais da GEA sobre comunicações e coordenação regular com 
todos os membros da GCT para o desenvolvimento de relatórios e materiais de 
comunicação, incluindo boletins informativos, postagens sobre atividades e 
campanhas em redes sociais 

 

Atividade 1.5.4: Trabalhar com os pontos focais de comunicação dos Comitês Gestores Nacionais para realizar avaliações das necessidades de comunicação nos países a 
fim de determinar as necessidades online e capacidades técnicas de cada país e, assim, estabelecer os termos de referência para o desenvolvimento do site. O ponto focal 
de comunicações da Agência Executora Global desenvolverá um método de estudo, conforme descrito no item 1.5.6. 
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Desenvolvimento e disseminação de materiais de 
comunicação, incluindo boletins informativos, postagens 
sobre as atividades e campanhas em redes sociais.  
Gestão das redes sociais do DGM Global. 

Q1: Coordenação com projetos nacionais no Brasil, Peru, Costa do Marfim, 
Moçambique, Burkina Faso e Gana para compartilhar atualizações no site do DGM 
e redes sociais. 
Desenvolvendo conceitos com o BM para o evento do DGM no aniversário de 10 
anos do CIF. 
 
Q2: Coordenação com projetos nacionais no Brasil, Peru, México, Moçambique, 
Burkina Faso e Gana para compartilhar atualizações no site e redes sociais do 
DGM. 
Preparação do evento do DGM no aniversário de 10 anos do CIF. 
 

 

Atividade 1.5.5: Coordenar uma abordagem comum e fornecer orientações sobre o desenvolvimento das comunicações e estratégias de divulgação específicas de cada 
país (incluindo o estabelecimento do protocolo para a coleta de conteúdo para o site do DGM) 
Coordenação contínua realizada com os projetos nacionais do 
DGM para demonstrar maior coesão das principais 
mensagens e materiais de comunicação. 

Q1: Maior troca de informações e engajamento nas redes sociais, agora que mais 
projetos nacionais têm contas no Facebook e no Twitter. 
 
Q2: Continuação da coordenação com os projetos nacionais DGM para 
demonstrar maior coesão de mensagens-chave e materiais de comunicação. A 
GEA desenvolveu a estratégia de mensagens e os documentos da COP24 para a 
delegação do DGM. 

 

Atividade 1.5.6: Contratar uma consultora para formular e desenvolver o site do DGM, baseando-se na Estratégica de Comunicação e Divulgação (incluindo o 
desenvolvimento de portais para os países). 
O site do DGM foi desenvolvido no segundo ano do projeto. Q1: Redesenho e atualização do conteúdo do site em andamento, incluindo 

acessibilidade aprimorada em outros idiomas do projeto - mudanças previstas 
para serem publicadas no próximo trimestre 
 
Q2:  

 

Atividade 1.5.7: Manutenção Anual do Site 
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Simplificação e gestão contínua do design e estrutura do site 
do DGM Global. 
 

Q1: A GEA do DGM gerencia o site e mantém o conteúdo atualizado 
 
Q2: A GEA do DGM gerencia o site e mantém o conteúdo atualizado 
 

 

Atividade 1.5.8: Fornecer assessoria contínua sobre ferramentas online, técnicas e abordagens, e fornecer aconselhamento à Equipe de Comunicação Global e às 
equipes/contratantes de comunicação dos países do FIP 
Prestação de assessoria de comunicação pelo DGM às 
NEAs, conforme solicitado. 

Q1: Continuação da colaboração com os projetos nacionais, incluindo maior 
integração do avanço dos projetos nacionais no site do DGM e promoção cruzada 
com o pessoal de comunicação do Banco Mundial e do Fundo de Investimento 
para o Clima 
 
Q2: Continuação da colaboração com os projetos nacionais, incluindo maior 
integração do avanço dos projetos nacionais no site do DGM e promoção cruzada 
com o pessoal de comunicação do Banco Mundial e do Fundo de Investimento 
para o Clima 
 

 

Atividade 1.5.9: Supervisionar as atualizações contínuas sobre manutenção e conteúdo no site do DGM [Atualização do conteúdo do site, incluindo o desenvolvimento e a 
disseminação de publicações no blog e a validação periódica e atualização de dados em outras páginas.] 
Atualizações regulares do conteúdo do site do DGM Global. 
O cálculo do custo inclui serviços técnicos e tradução de 
conteúdo.  

Q1: Informações sobre as atividades anteriores e futuras do DGM, incluindo, cada 
vez mais, as atividades dos projetos nacionais, estão disponíveis no site do DGM 
Global e mediante solicitação. 
 
Q2: A GEA do DGM gerencia o site e mantém o conteúdo atualizado 
 

 

Produto 1.6: Fornecer orientação, aconselhamento sobre política do DGM, experiência compartilhada e gestão do conhecimento para garantir que os países-piloto do FIP 
para o DGM se beneficiem das experiências e lições de todos os países sob o DGM. 
Atividade 1.6.1: Trabalhar com um membro de cada NSC como ponto focal para comunicações, desenvolver e gerenciar um abrangente banco de dados com as atividades, 
produtos de conhecimento, eventos e resultados do DGM. O site também apoiará os produtos sobre conhecimento/treinamento da capacitação e eventos de fortalecimento 
institucional. Supervisionar a contínua manutenção e atualizações de conteúdo para o site do DGM 
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Veja as atividades: 1.3.1, 1.4.1, 1.4.2, 1.4.4, 1.4.5 e Produto 1.5  Q1: Manutenção contínua da biblioteca de documentos e relatórios no site do 
DGM Global 
 
Q2: Manutenção contínua da biblioteca de documentos e relatórios no site do 
DGM Global 
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 Produto 2.1 Comitê Gestor Global estabelecido e em operação  
Atividade 2.1.1: Estabelecer o Comitê Gestor Global, trabalhando em colaboração com o Banco Mundial e com o Comitê de Transição do DGM 
Concluída antes deste ano fiscal Q1: Concluído antes desse trimestre. 

 
Q2: Concluído antes desse trimestre. 

 

Atividade 2.1.2: Preparar e apresentar as Normas de Procedimentos para o GSC (3 meses após a data de início) 
Serviços técnicos e custos associados para as atualizações das 
Regras de Procedimento do GSC após cada reunião do comitê. 

Q1: Concluído antes desse trimestre. 
 
Q2: Concluído antes desse trimestre. 

 

Atividade 2.1.3: Facilitar o estabelecimento dos Comitês Gestores Nacionais (NSC), conforme exigido em colaboração com o Comitê de Transição do DGM e as Agências 
Executoras Nacionais (NEA). 
Viagem dos membros do GSC aos países do DGM para 
coordenação com NSCs e NEAs, conforme necessário. 
O custo inclui apoio para uma viagem regional dos membros 
do GSC aos países do DGM. 

Q1: Suporte contínuo aos TTLs do Banco Mundial e NSCs interinos. 
Acompanhamento do progresso do DGM na Costa do Marfim, Guatemala, 
Equador e Nepal 
 
Q2: Apoio com informações aos processos do Comitê Gestor Interino no Nepal e 
na Guatemala 

 

Atividade 2.1.4: Preparar e apresentar relatório sobre a criação do GSC. 
Elaboração de relatórios de atualização para o GSC. O cálculo 
do custo inclui serviços técnicos e tradução de conteúdo. 

Q1: Concluído antes desse trimestre. 
 
Q2: Nenhuma atividade neste trimestre 

 

Atividade 2.1.5: Organizar e prestar assistência às reuniões anuais do GSC, incluindo serviços de tradução, preparação de materiais e logística para aproximadamente 20 
participantes em uma localização central. 
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Coordenação, desenvolvimento e facilitação da Reunião do 
GSC do DGM (a confirmar - Bonn, Alemanha). Apoio para 12 
participantes do GSC e 3 da GEA. O custo inclui serviços 
técnicos e logísticos, todos os custos associados para 
divulgação, desenvolvimento, coordenação e facilitação do 
evento. 

Q1: Preparativos para a reunião dos copresidentes do GSC em Bonn, em 
novembro/dezembro 
Briefing para copresidências do GSC, pelo menos mensalmente. 
 
Q2: Reunião dos copresidentes do GSC em Washington, D.C. E Katowice, em 
dezembro, para rastrear o progresso e o status das decisões de 2018 do GSC. 
Reunião de acompanhamento de avaliação intermediária do DGM com os 
membros do GSC. Reuniões preparatórias para elaboração e coordenação do 
plano de trabalho do quinto ano para a próxima reunião anual do GSC, em maio 
de 2019. 

 

Atividade 2.1.6: Apresentar o relatório sobre os trabalhos de cada reunião anual do GSC. 
Desenvolvimento e divulgação do Relatório da Reunião do 
GSC do DGM. 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Atualizações sobre as decisões tomadas na reunião anual anterior do GSC 
fornecidas aos membros do comitê presentes no Intercâmbio Global em 
Katowice. 

 

Atividade 2.1.7: Facilitar os grupos de trabalho criados para executar o trabalho do GSC. 
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Quarto Ano (2018-2019) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Coordenação, divulgação e operacionalização dos seguintes 
subcomitês e grupos de trabalho do GSC: 
- Copresidentes do GSC  
- Subcomitê de Orçamento do GSC  
- Subcomitê de Comunicações do GSC  
- Subcomitê de Reparação de Queixas do GSC  
- Sustentabilidade do DGM  
Apoiar 2 viagens de copresidentes do GSC para Washington, 
em julho, para coordenação do Projeto Global do DGM para o 
lançamento do 4º ano do projeto. 
Apoiar 3 viagens para a operacionalização de subcomitês do 
GSC. 

Q1: Termos de referência elaborados para as viagens do GSC: 
Participação de um copresidente do GSC no painel do evento de aniversário de 
70 anos da UICN, em Fontainebleau, na França. 
Título do evento: Povos indígenas e comunidades locais: cultura e natureza como 
uma só coisa 
 
Envolvendo as redes de PICLs e os escritórios da CI Europa com o copresidente 
do GSC na preparação das discussões sobre Sustentabilidade do DGM para a 
próxima reunião do GSC. 
 
Início do briefing sobre o FY19 com o copresidente do GSC enquanto em Lima. 
 
Coordenação com os copresidentes do GSC e subcomitê de Orçamento para 
ajustes do plano de trabalho do quarto ano. 
 
Q2: Os membros do Grupo de Trabalho de Sustentabilidade do GSC contrataram 
negociadores durante a COP24; Os copresidentes do GSC forneceram feedback 
sobre o progresso e os ajustes do plano de trabalho e orçamento do quarto ano. 
A GEA coletou feedback do GSC sobre as prioridades para financiamento 
adicional do Projeto Global. 

 

Atividade 2.1.8: Realizar as tarefas de secretaria, coleta de informações, estudos ou outras tarefas solicitadas pelo GSC. 
Custos dos serviços técnicos e custos associados para a 
Secretaria do GSC do DGM 
Estimativa de custo inclui serviços técnicos, tradução e custos 
associados para o acompanhamento das conclusões da 
Avaliação de Aprendizagem do CIF e Revisão Semestral do 
Projeto Global do DGM 

Q1: A GEA fornece contínuo apoio de secretaria para o GSC 
 
Q2: A GEA encerrou as etapas de ações de avaliação intermediária do projeto. 
Apoio técnico e feedback facilitados para a Parceria de Aprendizagem do DGM 
que está sendo implementada pelo ITAD. 

  

Atividade 2.1.9: Equipamentos, licenças 
Equipamentos e licenças da GEA necessários para a 
implementação e conformidade do projeto. 

Q1: Fornecido conforme necessário. 
 
Q2: Fornecido conforme necessário. 

 

Produto 2.2 Divulgação realizada e parcerias/colaborações estabelecidas com parceiros globais que trabalham em questões/mecanismos semelhantes para apoiar as 
capacidades e iniciativas de PICLs para assim fortalecer sua participação em processos de REDD+ 



Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais 
7º Relatório Semestral de Progresso do Projeto Global: Primeiro de janeiro a 30 de junho de 2018 

Página 51 

Quarto Ano (2018-2019) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Atividade 2.2.1: Em conjunto com a reunião anual do GSC, realizar reuniões anuais de troca de informação com parceiros globais (FCPF, UN-REDD, o Programa de 
Pequenas Doações do GEF, UNPFII, etc.) para compartilhar objetivos/resultados do DGM e definir sinergias e oportunidades de colaboração, alavancar oportunidades 
conjuntas de financiamento e coordenar as áreas comuns de apoio a PICLs no que diz respeito à REDD+, negociações climáticas e outras iniciativas relacionadas. 
Evento paralelo do DGM e reuniões com doadores para 
compartilhamento de informações no UNPFII. A estimativa de 
custo inclui serviços técnicos e apoio para as despesas locais 
de 2 participantes no UNPFII. 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Nenhuma atividade neste trimestre 

 

Atividade 2.2.2: Trabalhar com os parceiros globais definidos e participantes conforme item 1.3.1, desenvolver mecanismos de apresentação de relatórios anuais conjuntos 
sobre os impactos das iniciativas para apoiar as organizações e redes de PICLs 
Participação do DGM nos eventos relevantes do BM: 
- Reuniões do Comitê do Fundo Fiduciário do CIF e do 
Subcomitê  
- Reuniões do PC do FCPF  
- Conferência sobre Terra e Pobreza  
- Reunião dos Países-Piloto do FIP  
- Reunião Anual do BM 
 
Viagens internacionais a serem financiadas pelo BM e 
coordenadas com o TTL do BM. 

Q1: Desenvolvendo conceitos com o BM para o evento do DGM no aniversário de 
10 anos do CIF. 
 
Q2: Briefings para os copresidentes do GSC sobre a preparação da GEA para as 
reuniões da Missão do BM. 
Coordenação com o Banco Mundial sobre o conteúdo e o escopo do painel do 
DGM para a reunião de aniversário de 10 anos da CIF. 
Apoio técnico aos membros do GSC participando de painéis e eventos durante a 
COP24 em Katowice, Polônia. 

 

Atividade 2.2.3: Os membros da GEA e/ou do GSC participam de eventos-chave, globais e regionais, relacionados com as metas e objetivos do DGM para aumentar a 
conscientização pública sobre o DGM, partilhar informação sobre as prioridades do DGM e de PICLs, expandir a aprendizagem e melhorar o acesso à tomada de decisões 
sobre política de clima e REDD+ e questões relacionadas a PICLs. 
Ver atividades 1.2.4, 2.2.1, 2.1.3, 2.1.7 

 

Q1: Ver atividades 1.2.4, 2.2.1, 2.1.3, 2.1.7 
 
Q2: Ver atividades 1.2.4, 2.2.1, 2.1.3, 2.1.7 

 

Produto 2.3: Desenvolver e facilitar os procedimentos para um mecanismo de queixas e reclamações em nível global 
Atividade 2.3.1: Facilitar o procedimento do Mecanismo de Reparação de Queixas, conforme definido no Item IV. Do Quadro de Diretrizes Operacionais do DGM 



Mecanismo de Doação Dedicado a Povos Indígenas e Comunidades Locais 
7º Relatório Semestral de Progresso do Projeto Global: Primeiro de janeiro a 30 de junho de 2018 

Página 52 

Quarto Ano (2018-2019) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Serviços técnicos e custos associados para facilitar o 
Mecanismo de Reparação de Queixas e Procedimentos de 
Reclamações 

Q1: Supervisão contínua do mecanismo de queixas do DGM Global; sem queixas 
neste trimestre 
 
Preparação para atualizações do mecanismo de queixas, utilizando uma 
plataforma de terceiros para determinar o ponto de contato apropriado para 
quaisquer queixas, em vez de todas as queixas passarem pela GEA 
 
Q2: Finalização e divulgação dos ajustes aprovados para o mecanismo de 
queixas do DGM Global, utilizando uma plataforma de terceiros para determinar o 
ponto de contato apropriado para quaisquer queixas, em vez de todas as queixas 
passarem pela GEA. 
 
O DGM Global continua a monitorar as queixas em todo o programa, sendo que a 
maioria foi resolvida de forma eficaz em nível nacional. 
 

  

Atividade 2.3.2: Criar e gerir o Subcomitê de Reparação de Queixas do GSC; criar um mecanismo de registro e acompanhamento de feedback e reclamações dentro do site 
do DGM. 
Coordenação e operacionalização do Subcomitê de 
Reparação de Queixas do GSC (Ver atividades 2.1.3 e 2.6.1 
para eventuais custos de viagem necessária para tratar de 
queixas) 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Validação dos ajustes do GRM do DGM Global com o subcomitê do GSC.  

 

Produto 2.4: Fornecer orientação, aconselhamento sobre política do DGM, experiência compartilhada e gestão do conhecimento para garantir que os países-piloto do FIP 
para o DGM seguem consistentemente as diretrizes operacionais coerentes. 
Atividade 2.4.1: Facilitar e implementar um processo para revisar as Diretrizes Operacionais do DGM, sob a direção do Banco Mundial e do GSC, para adaptar/revisar 
conforme necessário para obter um fluxo eficaz de tarefas e resultados. 
Nenhuma atividade planejada para este ano fiscal Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 

 
Q2: Nenhuma atividade neste trimestre 

 

Atividade 2.4.2: Realizar ações de divulgação para o GSC, NEAs, NSC e Banco Mundial antes da primeira reunião anual do GSC para coletar feedback e as preocupações 
sobre a revisão das Diretrizes Operacionais do DGM.  
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Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2018 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2019 

Coordenação com o GSC, NEAs, NSCs e BM para revisar as 
Diretrizes Operacionais do DGM, com foco especial no 
processo de estabelecimento do NSC nos países. 

Nota: Esta atividade exigirá mais esclarecimentos e/ou ajustes 
com o Banco Mundial. 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Nenhuma atividade neste trimestre 

 

Atividade 2.4.3: Apresentar as Diretrizes Operacionais revisadas ao Banco Mundial e ao Comitê Gestor Global. 
Apresentar as recomendações da GEA e GSC ao BM sobre as 
áreas de revisão e atualização das Diretrizes Operacionais do 
DGM. 

Nota: Esta atividade exigirá mais esclarecimentos e/ou ajustes 
com o Banco Mundial. 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Nenhuma atividade neste trimestre 

 

Atividade 2.4.4: Fornecer orientações às NEAs e aos NSCs na adaptação das Diretrizes Operacionais do DGM para os contextos nacionais. O site incluirá opções para a 
partilha de abordagens/oportunidades/desafios na seção de Membros FIP do DGM. 
Apoio técnico às NEAs para a adaptação das Diretrizes 
Operacionais do DGM. 

Nota: Esta atividade exigirá mais esclarecimentos e/ou ajustes 
com o Banco Mundial. 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Nenhuma atividade neste trimestre 

 

Produto 2.5 Fortalecimento em longo prazo da liderança dos povos indígenas e comunidades locais: a GEA trabalhará com o Comitê Gestor Global para estabelecer um 
programa de bolsas do DGM para PICLs nos anos dois e três do DGM, a fim de proporcionar uma profunda experiência de formação em liderança para um líder jovem de 
PICLs como parte do Componente Global. 
Atividade 2.5.1: Estabelecer e gerir a bolsa de treinamento em liderança 
DGM- Bolsas de Intercâmbio: Intercâmbios programáticos de 
conhecimento dos países DGM Sul-Sul e entre os países do 
DGM. A estimativa de custos inclui a coordenação de apoio e 
viagens para três participantes para aprofundar o 
conhecimento sobre as seguintes questões. 
- Titulação de Terras  
- Plataforma LCIP 
- Bolsista PES 

Q1: Em andamento: A GEA elaborou Termos de Referência dos bolsistas nos 
intercâmbios do DGM para a revisão do GSC. 
 
Q2: Em andamento: Consulta da GEA com os copresidentes do GSC sobre os 
Termos de Referência e os critérios dos bolsistas nos intercâmbios do DGM. 

 

Produto 2.6: Fornecer orientação e apoio aos NSCs e às NEAs  
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Progresso  
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2019 

Atividade 2.6.1: Apoiar os processos nacionais do DGM para estabelecer os NSCs e selecionar as NEAs, incluindo visitas locais, conforme a necessidade, colaborando com 
os pontos focais do Banco Mundial, do DGM Global e dos países. 
Suporte técnico da GEA para os processos das NEAs e NSCs 
do DGM, conforme necessário. 
A estimativa de custo inclui 3 viagens da GEA aos países do 
DGM. 
 
  

Q1: Apoio aos processos de formação do NSC na Costa do Marfim, Congo e 
Nepal 
 
Q2: Partilhar experiências sobre o processo do NSC na oficina sobre finanças 
climáticas organizada pelo FILAC; Apoio técnico ao IIPFCC no diálogo informal 
sobre a Plataforma LCIP em Cochabamba, Bolívia. 
 

 

Atividade 2.6.2: Planejar e coordenar a reunião das NEAs para definir a monitoração, emissão de relatórios, comunicação e a estrutura e o processo de queixas. 
Coordenação do Intercâmbio DGM GCT-NEA (México) a ser 
implementado no Projeto do 5º Ano. 

Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 
 
Q2: Preparação de conteúdo para o Intercâmbio da África, em Moçambique. 
Coordenação com o GCT e NEAs sobre o lançamento do Relatório Anual de 
2018.  
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Subcomponente3: Planejamento, Monitoramento e Relatório 

Terceiro Ano (2017-2018) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2017 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2018 

Produto 3.1 Aprovação e implementação da estratégia de três anos para implementar o Componente Global do DGM, desenvolvido com as contribuições e feedback dos 
NSCs e parceiros relevantes 
Atividade 3.1.1: Desenvolver um Plano Estratégico de 5 Anos para a implementação do componente global do DGM, com contribuições das NEAs e dos NSCs dos oito 
países-piloto do FIP que participam do DGM e contribuições do UNPFII e parceiros/redes globais com iniciativas e interesses pertinentes. Examinar e revisar em conjunto 
com o plano de trabalho anual e processo orçamental. 
Ajuste das prioridades e projeções do plano de trabalho do 
Projeto Global do DGM de acordo com financiamento 
adicional. 
(Ver também 3.1.2) 

Q1: Calendário revisado do ano fiscal 2019 referente às atividades do Projeto 
Global do DGM. 
O TTL do Banco Mundial recomendou que o Projeto Global do DGM desacelere sua 
implementação atual e revise o orçamento, o que não significa cancelar atividades, 
mas acomodar algumas das atividades do plano de trabalho para o tempo de vida 
restante do projeto. A mudança permite que o Projeto Global se alinhe com o ritmo 
de outros projetos nacionais do DGM. Como resultado, a Agência Executora Global 
do DGM está trabalhando nos ajustes necessários para evitar quaisquer lacunas 
entre a fase atual e uma possível segunda fase para o Projeto Global. 
 
Q2: Comunicação e coordenação com o GSC sobre o ajuste do plano de trabalho 
do quarto ano (adiar o intercâmbio regional na Ásia e reagendar eventos regionais 
de aprendizagem). Ajuste das prioridades e projeções do plano de trabalho para o 
segundo e terceiro trimestre do quarto ano. 

 

Atividade 3.1.2: Desenvolver e facilitar um processo de feedback e de divulgação do projeto completo do esboço da estratégia de 5 anos com os NSCs antes do envio ao 
Banco Mundial e ao GSC. 
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Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2017 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2018 

Acompanhamento para tratar as constatações expressas no 
Relatório de Análise de Dois Anos e Meio do DGM e Relatório 
de Parceria de Aprendizagem. 

Q1: A revisão intermediária encerrou a reunião com o BM para discutir a carta de 
gerenciamento e o memorando de ajuda para o projeto do Intercâmbio Global de 
Aprendizagem e Conhecimentos do DGM. 
Coordenação com o ITAD sobre a finalização do Relatório de Parceria de 
Aprendizagem, incluindo o acréscimo de mais informações sobre o projeto do DGM 
Global 
 
Q2: Após a revisão intermediária, o DGM desenvolveu uma proposta de metas para 
os indicadores globais do projeto, indicadores adicionais de qualidade e pesquisa 
com os participantes do intercâmbio. A pesquisa foi conduzida e apresentada ao 
BM durante a missão anual.  

 

Atividade 3.1.3: Preparar e apresentar plano de trabalho e orçamento anuais para o Componente Global do DGM para obter a "não objeção" do Banco Mundial e a 
aprovação do GSC. (Custos incluídos no item 3.1.1) 
Coordenação, desenvolvimento, análise e envio do Plano de 
Trabalho e Orçamento do Quinto Ano do Projeto Global do 
DGM para o parecer de “sem objeções” do Banco Mundial e 
adoção pelo GSC. 

Q1: Resposta da Carta de Gestão da CI ao MTR Aide Memoire-TF 18707 
 
Q2: A GEA apresentou uma projeção do saldo orçamentário para o quinto ano e o 
realinhamento do subcomponente. 
 

 

 Produto 3.2: Processo permanente de articulação e abordagem comum ao quadro de monitoramento e apresentação de relatórios estabelecido com as Agências 
Executoras Nacionais e Comitês Gestores Nacionais dos oito países-pilotos do FIP, a fim de cumprir com os requisitos de apresentação de relatórios do DGM  
Atividade 3.2.1: Realizar e apresentar relatórios das reuniões virtuais trimestrais de atualização com as Agências Executoras Nacionais dois oito países-piloto do FIP para 
monitorar o progresso, discutir as questões e oportunidades e compartilhar os sucessos e desafios, bem como fornecer contribuições para a agenda das reuniões anuais do 
GSC ou grupos de trabalho que possam ser criados. 
Serviços técnicos e custos associados para coordenar as 
contribuições para a agenda da reunião do GSC. 
Veja as atividades: 2.6.2, 1.5.1, 1.5.2 

Q1: Continuação da coordenação com as NEAs, particularmente em relação às 
comunicações 
Coleta de contribuições dos projetos nacionais para relatórios: 
 - Relatório Semestral do Programa 
 - Relatório anual 
 
Q2: 

 

Atividade 3.2.2: Trabalhar com o GSC e os NSCs/NEAs, desenvolver um quadro de acompanhamento com indicadores compartilhados para medir o êxito dos objetivos 
globais do DGM 
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Terceiro Ano (2017-2018) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2017 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2018 

Suporte técnico da GEA aos países do DGM para 
implementação das Ferramentas de Monitoramento e 
Relatoria. 
O apoio inclui 2 viagens da GEA para aos países do DGM.  

Q1: Coletou dados de indicadores de projetos nacionais do DGM para o Relatório 
Semestral do Programa; 
Coordenou com os projetos nacionais para responder a perguntas sobre o quadro 
de resultados revisto 
 
Q2: O DGM Global aumentou a coordenação com os NEAs e o GSC na preparação 
da COP24 e no lançamento do Relatório Anual de 2018. 

 

Atividade 3.2.3: Estabelecer um quadro de relatórios comum para acompanhar o progresso, garantir o fluxo de informações e o intercâmbio de aprendizagem. 
Revisão do Quadro de Resultados do DGM em coordenação 
com o Banco Mundial.  

Q1: Utilizou uma estrutura de resultados recentemente revisada para coletar e 
relatar dados sobre o progresso do DGM de todos os projetos, 
Realizou nova pesquisa com participantes de intercâmbios do DGM financiados 
pelo Projeto Global 
 
Q2: Apresentou os resultados da pesquisa com os participantes de intercâmbios do 
DGM financiados pelo Projeto Global em Relatório Semestral apresentado em 
setembro de 2018. 
 

 

 Produto 3.3 Compilar e reportar os resultados do DGM  
Atividade 3.3.1: Apresentar os relatórios semestrais de progresso sobre as atividades do DGM ao GSC, após receber o parecer "sem objeção" do Banco Mundial, incluindo 
as atividades da GEA e das NEAs (75 dias após o final do semestre de apresentação dos relatórios) 
Realizar, nos termos dos compromissos da doação, a 
compilação, desenvolvimento e divulgação de dois Relatórios 
Semestrais do Program, sendo um em 15 de março e outro em 
15 de setembro. 

O cálculo dos custos inclui suporte técnico e tradução para três 
idiomas. 

Q1: Preparação e apresentação do Relatório do Programa DGM em coordenação 
com os projetos nacionais 
Continuação do acompanhamento com projetos nacionais do DGM após o prazo 
para incluir informações completas em relatórios antes da publicação 
 
Q2: O planejamento do próximo relatório semestral do programa, incluindo a 
coordenação com projetos nacionais, está em andamento 

 

Atividade 3.3.2: Compilar e apresentar os relatórios semestrais ao Banco Mundial sobre aspectos fiduciários e técnicos do programa do componente global 
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Terceiro Ano (2017-2018) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2017 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2018 

Coordenação e apoio na reunião com o Banco Mundial sobre 
aspectos fiduciários e técnicos do Projeto do DGM Global. 
Realizar, nos termos dos compromissos da doação, a 
coordenação, desenvolvimento e divulgação de dois Relatório 
Semestrais do Projeto Global DGM, com prazo de 60 dias 
após o final de cada semestre. 

O cálculo dos custos inclui suporte técnico e tradução para três 
idiomas. 

Q1: Preparação e envio atempado do Relatório do Projeto Global do DGM, incluindo 
tradução e parecer de 'sem objeção' do GSC 
 
Q2: Preparação para o Relatório Global Semestral, incluindo a revisão do 
cronograma de relatórios 

 

Atividade 3.3.3: Compilar e apresentar o relatório anual sobre o DGM ao GSC após receber o parecer "sem objeção" do Banco Mundial, em formato e prazo a serem 
estipulados com o Banco Mundial. 
Realizar, nos termos dos compromissos da doação, a 
compilação, desenvolvimento e divulgação de dois Relatórios 
Anual do Programa do DGM, que deverá ser entregue 90 dias 
após o final do ano fiscal. O cálculo dos custos inclui suporte 
técnico, tradução para três idiomas, design gráfico e impressão 
do relatório anual. Os custos também incluem apoiar viagens 
internacionais para 2 membros do GSC para lançarem o 
Relatório Anual do DGM em Washington, durante a reunião do 
Subcomitê do FIP, em dezembro. 

Nota: Esta atividade exigirá mais esclarecimentos e/ou ajustes 
com o Banco Mundial. 

Q1: Elaboração, design gráfico e apresentação atempada do Relatório Anual do 
DGM em coordenação com o GSC, projetos nacionais e o Banco Mundial. 
 
Q2: Finalização, tradução, publicação e lançamento do Relatório Anual do DGM, 
disponível no site do DGM Global e lançado durante o evento paralelo oficial da 
COP24. 

 

Atividade 3.3.4: Apresentar relatório final sobre as atividades do Componente Global ao GSC após receber o parecer "sem objeção" do Banco Mundial. (45 dias após a 
conclusão das atividades) 
 Q1: Nenhuma atividade neste trimestre 

 
Q2: Nenhuma atividade neste trimestre 
 

 

Atividade 3.3.5: Traduzir todos os relatórios para o Projeto de Línguas e Impressão conforme necessário. Os relatórios serão publicados na seção de membros do DGM, no 
site do DGM 
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Terceiro Ano (2017-2018) 
Plano de Trabalho 

Progresso  
Julho a dezembro de 2017 

Progresso  
Janeiro a Junho de 
2018 

Serviços técnicos e custos associados ao Monitoramento e 
Relatoria do DGM 

Q1: Todos os relatórios do DGM foram ou estão sendo traduzidos para o francês, 
espanhol e português e estão/estarão disponíveis no site do DGM Global 
 
Q2: Todos os relatórios do DGM foram traduzidos para o francês, espanhol e 
português e estão disponíveis no site do DGM Global 

 

 Produto 3.4 Auditoria Financeira Anual do Projeto Global  
Atividade 3.4.1: Auditoria Anual de Desempenho Financeiro do Projeto Global 
Realizar, nos termos dos compromissos da doação, a Auditoria 
Anual do Projeto Global do DGM 

Q1: Coordenação para a auditoria anual do projeto 
 
Q2: Relatório de Auditoria Anual do DGM concluído e apresentado ao Banco 
Mundial 
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7. Feedback do Comitê Gestor Global 
A partir de 31 de dezembro de 2018, o Comitê Gestor Global tinha os seguintes membros: 

Brasil – Srewe Xerente 

Burkina Faso – Idrissa Zeba (copresidente) 

República Democrática do Congo – Kapupu Diwa Mutimanwa (copresidente) 

República do Congo – Guy Moussele-Diseke 

Costa do Marfim - Delphine Ahoussi e Play Christophe Sare (representação alternada) 

Gana – Sr. Hayford Duodu 

Indonésia – Mina Setra (copresidente) 

México – Manuel Aldrete 

Moçambique – Daniel Maúla 

Peru – Marilen Puquio Arturo e Lizardo Cauper Pezo (representação alternada) 

Não FIP - Grace Balawag 

 

A GEA do DGM enviou este relatório aos copresidentes do GSC em inglês no dia 19 de fevereiro 
de 2019 e ao GSC completo no dia 25 de fevereiro de 2019 em inglês, espanhol, francês e 
português para revisão e feedback. 
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