
INFORME 
ANUAL DE 
2019  

El Mecanismo de Donaciones Específico 

para Pueblos Indígenas y 
Comunidades Locales



34
¡Conéctese con nosotros! 
Línea de tiempo 

33
Información financiera 
actualizada 

32
Hacia el futuro 

9
África

 Burkina Faso  11 
República Democrática

 del Congo  13  
Ghana  15

Mozambique  17
Costa de Marfil   30

República del Congo   30

19
Asia
21  Indonesia
29  Nepal

31 
Proyecto Mundial 
de Aprendizaje e 

Intercambio de 
Conocimientos 

23
Las Américas 
24  México
25  Brasil
27  Perú
29  Guatemala

7
Mapa de recursos  

y actividades 

5
Gobernanza del MDE  

2  
Preámbulo

4
Siglas

3
Acerca del MDE 

Tabla de contenido 

6
Historias

Lucely Pio, miembro del GSC y presidenta del NSC del MDE Brasil en la IX 
Encuentro y Feria de los Pueblos del Cerrado en Brasilia, Brasil. Acredite:  
MDE Brasil

Beneficiaria de Perú junto a una plantación de cacao.
Acredite: MDE Saweto Perú

5ª reunión del GSC. Acredite: Nathalia Penton

Producción y comercialización de coco de 
babasú en Brasil. Acredite: MDE Brasil

Ejecutores del MDE Ghana visitan un cultivo de cacao. 
Acredite: MDE Ghana

Ejecutora de un subproyecto del MDE Indonesia.
Acredite: Anggit Saranta

Copresidente del GSC, Idrissa Zeba presentando el 
reporte anual del MDE durante COP24. Acredite: MDE 
Mundial

Productos indígenas en una exhibición en 
Jayapura. Acredite: Anggit Saranta

Miembro de Lol Koópte Muebles armando un 
mueble. Acredite: MDE México 

Ejecutor de un subproyecto del 
MDE México extrae savia para la 
producción de chicle. Acredite:  
MDE México

Producción de sumbala en Burkina Faso. 
Acredite: MDE Burkina Faso
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En su cuarto año de implementación, el Mecanismo de 
Donaciones Específico para Pueblos Indígenas y Comunidades 
Locales (MDE) está demostrando exitosamente de qué 
manera los pueblos indígenas y comunidades locales (PICL) 
pueden desempeñar papeles de liderazgo en la gobernanza e 
implementación de la financiación climática. 

Una iniciativa diseñada por y para los PICL, el MDE pone recursos técnicos 
y financieros directamente en las manos de quienes mejor saben gestionar, 
proteger y preservar los bosques. Durante los últimos dos años, hemos 
observado un crecimiento exponencial de proyectos dirigidos por PICL que 
contribuyen a medios de subsistencia sostenibles, a la acción climática y al 
desarrollo sostenible. Este año, el MDE alcanzó más de 400 subproyectos 
centrados en prioridades comunitarias en 6 países y tuvo un impacto en la vida 
de más de 200,000 beneficiarios. 

Su carácter interconectado y el componente de intercambio de conocimientos 
han permitido un mayor aprendizaje, el establecimiento de más redes y más 
incidencia política a escala local, nacional y mundial. Asimismo, han fortalecido 
la relación de las organizaciones de PICL con las redes de PICL y extendido 
las mejores prácticas en relación con las acciones de mitigación y adaptación 
frente al cambio climático bajo la Plataforma de las Comunidades Locales y 
Pueblos Indígenas (PCLPI).

Al ser un modelo pionero dirigido por PICL, el MDE se ha vuelto una prueba 
de concepto con el que los aliados y beneficiarios se identifican y además que 
buscan ampliar. Reconoce a los miembros de la comunidad como coejecutores 
y no como simples beneficiarios. Esto, por sí solo, fomenta entre los PICL un 
mayor sentido de apropiación respecto del proceso global y promueve la 
sostenibilidad del programa al trasladar la capacidad de la gestión de fondos a 
los PICL. Brindar recursos directamente a los PICL aumenta la eficacidad ya que 
los proyectos se diseñan con base en las necesidades de las comunidades y 
son desarrollados por organizaciones con plena conciencia del contexto local.

Ahora que el Proyecto Mundial de Aprendizaje e Intercambio de Conocimientos 
del MDE inicia su quinto año de implementación, una de las prioridades 
principales será buscar apoyo continuo por la iniciativa y seguir reforzando 
la gobernanza y sentido de apropiación de los países MDE respecto a 
este mecanismo innovador, además de compartir lecciones aprendidas y 
mejores prácticas. En el año por venir, más países empezarán a implementar 
subproyectos y algunos llevarán sus subproyectos a su fin. Será un año de 
más transformación y por ende más crecimiento, con el objetivo de lograr la 
participación continua y más amplia de los PICL en los esfuerzos mundiales en 
torno al cambio climático y a la silvicultura.

Copresidentes del Comité Directivo Global

Este año, el 
MDE alcanzó 
más de 400 
subproyectos 
centrados en 
prioridades 
comunitarias 
en 6 países 
y tuvo un 
impacto en la 
vida de más 
de 200,000 
beneficiarios. 

Mina Setra
INDONESIA

Idrissa Zeba
BURKINA FASO

Preámbulo 
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Los pueblos indígenas y comunidades locales llevan generaciones 
desempeñando un papel crítico en la administración y protección 
de la tierra y los bosques del mundo. La preservación de los 
ecosistemas y la prevención de la deforestación son algunas de 
las principales formas en que los PICL contribuyen a frenar el 
cambio climático. 

A través del Programa de Inversión Forestal (FIP) de los Fondos de Inversión en el Clima (CIF), se creó el 
Mecanismo de Donaciones Específico (MDE) para apoyar la participación plena y efectiva de los PICL en 
el esfuerzo internacional por reducir las emisiones de gases de efecto invernadero por deforestación y 
degradación de los bosques. El MDE es una iniciativa especial que no solamente reconoce las contribuciones 
de los PICL al medio ambiente a nivel mundial, sino que también apoya sus esfuerzos y les otorga un papel 
destacado en el diseño, la gobernanza y la implementación de proyectos. 

Establecido en 2010 e implementado por el Banco Mundial, el MDE fue diseñado por PICL con la convicción 
de que el empoderamiento de las comunidades y el apoyo a las mismas constituyen un medio potente 
para proteger los ecosistemas forestales, mitigar el cambio climático y mejorar los medios de subsistencia. 
Mediante el fomento de capacidades, el MDE crea plataformas desde las cuales los PICL pueden plantear 
problemas a nivel nacional e internacional. Es un mecanismo innovador que potencia el papel de los PICL en 
las políticas y acciones relacionadas con la gestión sostenible de los bosques y el cambio climático. 

El MDE comprende 12 proyectos nacionales piloto, cada uno adaptado a su contexto nacional específico, así 
como un Proyecto Mundial de Aprendizaje e Intercambio de Conocimientos (el MDE Mundial) para facilitar 
la coordinación internacional y ampliar los beneficios del MDE para abarcar a representantes destacados de 
comunidades que se encuentran fuera de los países del programa.

Una vez operativo, cada proyecto es gestionado por dos entidades principales:

•	 Un comité directivo encabezado por representantes comunitarios encargados de la orientación, gobernanza 
y supervisión del proyecto; y

•	 Una agencia ejecutora encargada de ejecutar las actividades y prioridades fijadas por su comité directivo, 
así como asegurar el cumplimiento con normas y salvaguardias relevantes.

El Comité Directivo Global (GSC) supervisa el proyecto mundial del MDE y se compone de representantes 
de cada comité directivo nacional (NSC) establecido, así como un representante de un país no FIP para 
representar más ampliamente las necesidades y prioridades de las comunidades en todo el mundo.

El MDE se distingue de otros esfuerzos de gestión forestal por unos factores clave:

•	 La gobernanza dirigida por las comunidades: Cada proyecto está encabezado por miembros de las 
comunidades a las que busca beneficiar. Los comités directivos global y nacionales fungen como enlaces 
esenciales con las comunidades beneficiarias y sus miembros ayudan a compartir información y a recibir 
retroalimentación por parte de la comunidad. 

•	 La descentralización: Cada proyecto del MDE está diseñado de acuerdo con las prioridades de los 
PICL y persigue sus propios objetivos dentro de su propio contexto. Esto produce una mayor eficacia en 
comparación con otros programas de escala similar. No obstante, los proyectos complementan los planes 
nacionales de inversión forestal y ofrecen posibilidades de coordinación con proyectos nacionales del MDE 
cuando resulta mutuamente beneficioso. 

•	 El fomento de capacidades: A través de su participación en el MDE, los miembros de las comunidades no 
solamente contribuyen a lograr resultados significativos en la gestión forestal sino que también fomentan 
sus propias capacidades para administrar fondos e implementar iniciativas similares en el futuro.

Acerca  
del MDE 

Foto: Mapeo participativo en el pueblo de Gerduren, Indonesia. Acredite: MDE Indonesia
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AIDESEP: Asociación Interétnica de Desarrollo de la Selva 
Peruana

BM: Banco Mundial

CAA/NM: Centro de Agricultura Alternativa do Norte de 
Minas

CBNRM: Gestión de recursos naturales basada en la 
comunidad

CBO: Organización basada en la comunidad

CDN: Contribución determinada a nivel nacional

CI: Conservación Internacional

CIF: Fondos de Inversión en el Clima

CMNUCC: Convención Marco de las Naciones Unidas sobre 
el Cambio Climático

COP: Conferencia de las Partes (de la CMNUCC)

FIP: Programa de Inversión Forestal (de los Fondos de 
Inversión en el Clima)

GSC: Comité Directivo Global (del programa y del Proyecto 
Mundial del MDE)

MDE: – Mecanismo de Donaciones Específico para Pueblos 
Indígenas y Comunidades Locales

MDE [país]: Proyecto nacional del MDE en [país]

MDE Mundial: Proyecto Mundial de Aprendizaje e 
Intercambio de Conocimientos del MDE

MDEMoz: MDE de Mozambique

MIP: Manejo integrado del paisaje 

NEA: Agencia Nacional Ejecutora (de un proyecto nacional 
del MDE)

NRM: Gestión de recursos naturales 

NSC: Comité Directivo Nacional (de un proyecto nacional  
del MDE)

OSAPY: Organización de Acompañamiento y Apoyo a los 
Pigmeos

PCLPI: Plataforma de las Comunidades Locales y Pueblos 
Indígenas

PICL: Pueblos Indígenas y Comunidades Locales

RDC: República Democrática del Congo

REDD+: Reducción de Emisiones por Deforestación y 
Degradación de los Bosques

REPALEF: Red de Poblaciones Indígenas y Comunidades 
Locales para la Gestión Sostenible de los Ecosistemas 
Forestales de la RDC

SUNARP: Superintendencia Nacional de los Registros 
Públicos

UICN: Unión Internacional para la Conservación de la 
Naturaleza

WWF: Fondo Mundial para la Naturaleza

Siglas



5    |    D G M  2 0 1 9  A N N U A L  R E P O R T

Gobernanza  
del MDE Brasil

Lucely Pio

Burkina Faso
Idrissa Zeba (copresidente) 

Costa de Marfil 
Christophe Play Sare/ 
Delphine Ahoussi  
(Representación alternante)

República Democrática 
del Congo
Kapupu Diwa Mutimanwa

Ghana
Hayford Duodu

Indonesia
Mina Setra (copresidenta)

México
Manuel Aldrete

Mozambique
Daniel Maúla

Nepal
Bharati Pathak/  
Jagat Bahadur Baram

Peru 
Ruth Buendia Mestoquiari/
Marilen Puquio Arturo 
(Representación alternante)

República del Congo
Guy Moussele-Diseke

Representante de país 
no FIP   
Grace Balawag (Filipinas)

C O M I T É  D I R E C T I V O  G L O B A L

J U N T O S  S O M O S  U N O

Como líderes, partes interesadas y beneficiarios principales del MDE, los pueblos indígenas y comunidades locales son 
piezas clave en todas las actividades del MDE. Seleccionan representantes para que participen en los comités directivos 
nacionales y global, desarrollan e implementan proyectos con fondos del MDE y fomentan sus capacidades para 
participar en diálogos en torno al cambio climático y la silvicultura a escala nacional e internacional.

La estructura particular del MDE incluye comités directivos nacionales y un Comité Directivo Global, mismos que 
constituyen los órganos de decisión del MDE. Estos comités son seleccionados y están integrados principalmente por 
pueblos indígenas y miembros de comunidades locales, agencias nacionales ejecutoras (NEA), el Banco Mundial (BM), 
Gobiernos nacionales y la sociedad civil, con el fin de mantener el modelo de asociación del FIP.

El GSC se compone de 12 representantes de PICL provenientes de 11 países del MDE: México, Perú, Brasil, Indonesia, 
Nepal, República del Congo, Costa de Marfil, RDC, Mozambique, Ghana, Burkina Faso y un representante de un país 
no MDE, proveniente de Filipinas. Se han establecido 11 NSC, mismos que se componen de 231 representantes de 
comunidades, entre ellos 54 mujeres, que brindan liderazgo y supervisión a los programas nacionales respectivos.

Miembros del GSC durante la 5ª reunión anual del GSC en Bruselas, 
Bélgica (mayo de 2019). Acredite: MDE Mundial

Reunión del NSC enfocada en la participación de mujeres 
y reinas madre en Ghana. Acredite: MDE Ghana 
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Historias 

LA PROMOCIÓN 
DE POLÍTICAS Y 
TENENCIA DE  
LA TIERRA 
La promoción de políticas y la tenencia 
de la tierra son objetivos clave del MDE y 
figuran en diversos proyectos nacionales, 
particularmente en Perú, la RDC e 
Indonesia. Con el objetivo final de apoyar 
el registro de 310 comunidades nativas 
y la demarcación de 130 comunidades 
que abarcan una superficie de 780,000 
hectáreas, el MDE Saweto Perú ya ha 
permitido el reconocimiento jurídico de 
234 comunidades nativas y ha ayudado 
a demarcar 15 de ellas, en un área de 
157,614 hectáreas. El MDE RDC también 
centra sus actividades en la tenencia de 
la tierra y la promoción de políticas y sus 
logros más recientes han sido la inclusión 
de PICL en la Estrategia Nacional para la 
Silvicultura Comunitaria, la elaboración 
de una nota de posición sobre los PICL y 
la política de tierras y la identificación de 
tierras indígenas y sitios de patrimonio 
cultural en talleres de mapeo. De 
igual manera, el MDE Indonesia está 
fortaleciendo la capacidad de los 
PICL para mejorar la seguridad de la 
tenencia de la tierra mediante consultas 
comunitarias, la difusión de información 
sobre la tenencia y derechos sobre la 
tierra y la negociación con entidades 
gubernamentales locales. Además, a 
nivel provincial, el MDE Indonesia trabaja 
para mejorar la implementación de  
la reforma agraria y la silvicultura y 
política social.

LA IGUALDAD DE 
GÉNERO
Los estudios muestran que la 
participación igualitaria de las mujeres 
en los órganos de decisión en materia 
de gestión forestal contribuye a mejoras 
más significativas en la salud forestal. 
Para apoyar la conservación eficaz de 
los bosques, los proyectos del MDE 
han formulado criterios de selección 
para los subproyectos con el fin de 
asegurar que involucren a las mujeres 
en el diseño y la implementación de 
propuestas. México, Brasil y Burkina Faso 
son algunos de los países en los que el 
MDE está dando resultados positivos 
por su enfoque inclusivo de género. 
En Brasil, la palma babasú representa 
un medio de subsistencia para las 
mujeres quilombolas y de comunidades 
tradicionales por la comercialización 
de pan, aceite y jabón derivados de 
la nuez y cáscara. Han diversificado 
sus actividades y asegurado su 
futuro al transformar el babasú en 
diversos productos derivados que se 
comercializan, a la vez que preservan 
el bioma del Cerrado. De igual manera, 
en México, mujeres mayas utilizan la 
madera sobrante de un aserradero 
local certificado por el FSC para fabricar 
artículos decorativos para el hogar y 
muebles. No solamente han encontrado 
una manera de proveer para la familia, 
sino que lo hacen de una manera 
que protege sus bosques. De forma 
paralela al uso y transformación del 
babasú en Brasil, las mujeres burkinesas 
cosechan mandioca y producen 
cuscús a partir de pasta de mandioca, 
lo que las ha ayudado a alcanzar el 
empoderamiento económico, aumentar 
sus ahorros, adquirir conocimientos 
empresariales y reducir la deforestación 
al dejar de depender únicamente de la 
comercialización de la madera como 
fuente de ingresos.

EMPRESAS 
COMUNITARIAS
En Perú, los pueblos indígenas asháninca 
preservan sus bosques a la vez que 
aseguran ingresos estables para 
miembros de la comunidad mediante la 
comercialización del cacao y del café y 
la creación de una empresa indígena, 
Kemito-Ene. Kemito-Ene es el fruto del 
deseo de los asháninca de administrar 
ellos mismos su producción de cacao 
y establecer un sistema robusto de 
vigilancia y supervisión de sus tierras 
nativas. A través de la producción y 
comercialización de 200 toneladas de 
cacao al año, Kemito-Ene ha ofrecido 
a los productores de cacao asháninca 
una alternativa a la explotación forestal 
y ha otorgado un reconocimiento y valor 
a su recurso natural. En Ghana, se ha 
culpado a la producción de cacao por las 
elevadas tasas de deforestación en el 
país, pero gracias al apoyo del MDE y a 
la producción de cacao climáticamente 
inteligente, ahora los PICL ghaneses 
producen cacao de forma sostenible y 
ofrecen a las comunidades una forma 
de generar ingresos. Mientras tanto, 
en Mozambique, la producción de 
anacardo y miel constituye el enfoque 
de dos propuestas de subproyectos 
del MDE. A través de la apicultura 
sostenible, las comunidades de PICL 
en Mozambique también pueden hacer 
uso de los productos derivados de la 
miel, tales como la cera, a partir de la 
cual pueden fabricar y vender velas 
y jabones, entre otros productos. La 
producción y comercialización del 
anacardo ha permitido a los miembros 
de la comunidad ahorrar, proveer para 
la familia y utilizar sus tierras de manera 
sostenible.

Beneficiarios de un 
subproyecto del MDE Ghana 
visitan una plantación de cacao. 
Acredite: MDE Ghana
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Mapa de recursos y 
actividades

Los ocho proyectos nacionales 
activos cultivan, cosechan y se 
abastecen de forma sostenible 
de múltiples recursos naturales 
mediante actividades MDE 
en curso o propuestas. Se 
destacan a continuación 
algunos de estos recursos y 
actividades:

Burkina Faso

Brasil

Perú

México

ACTIVIDADES

RECURSOS
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Fotos
México: Mujeres maya trabajan en Lol Koópte Muebles.  
Credit: MDE México

Perú : Una mujer asháninca selecciona cacao 
Credit: MDE Perú 

Burkina Faso: Mujeres burkinesas procesan mandioca. 
Credit: MDE Burkina Faso

Brasil: Producción y comercialización de productos derivados 
del coco de babasú. Credit: MDEBrasil

Ghana: Beneficiarios del MDE Ghana visitan una plantación de 
cacao inteligente. Credit: MDE Ghana

Indonesia: Madera para fabricar barcos tradicionales Phinisi en 
Tana Beru, Indonesia, Credit: MDE Indonesia 

Mozambique: Hayford Duodu, participante del 3er Intercambio 
Regional de África, aprende sobre la apicultura sostenible 
en M’phingwe Camp Lodge en Catapu, Sofala, Mozambique 
Credit: MDE Mundial/Nathalia Penton

RDC: Beneficiario del MDE RDC en capacitación sobre la 
tenencia y política de tierras para pueblos indígenas   
Credit: MDE RDC

Ghana

Mozambique

República Democrática 
del Congo 

Indonesia
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6 
PAÍSES MDE

US $29.5 
MILLONES ASIGNADOS

6 
COMITÉS DIRECTIVOS 

NACIONALES ESTABLECIDOS

5 
AGENCIAS NACIONALES 

EJECUTORAS SELECCIONADOS

2,053 
PROPUESTAS DE 

SUBPROYECTOS RECIBIDAS

230 
SUBPROYECTOS APROBADOS

D A T O S 

$21.2k 
COSTO PROMEDIO POR  

SUBPROYECTO (USD)

Intercambio Regional 
de África de 2016: 
Uagadugú, Burkina 
Faso, 32 participantes 
de PICL, 11 países 

Intercambio Regional 
de África de 2017: 
Kumasi, Ghana, 39 
participantes de PICL, 
10 países

Intercambio Regional 
de África de 2019: 
Provincia de Sofala, 
Mozambique, 22 
participantes de PICL, 
7 países  

MDE

Países no MDE 

Fotos: Costa de Marfil durante un viaje de una misión del Banco Mundial.  
Credit: Banco Mundial/Meerim Shakirova
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En febrero de 2019, el MDE Mundial llevó 
a cabo su tercer intercambio regional 
de África en la provincia de Sofala en 
Mozambique. El intercambio contó con la 
presencia de 22 representantes de PICL 

provenientes de 7 países, entre ellos un participante de Nepal, 
como parte de nuestros esfuerzos por brindar oportunidades para el 
intercambio interregional.
 
Entre los temas centrales de aprendizaje destacaron las alianzas entre las 
comunidades y el sector privado en la gestión de productos forestales no madereros, 
los mecanismos de distribución de beneficios, el manejo de la vida silvestre, la 
gestión de recursos naturales (NRM) y la importancia de las prácticas comunitarias de 
gestión de la tierra y monitoreo ecológico. 

En Mozambique, la mayor parte de la población vive en zonas rurales y su 
subsistencia depende en gran medida del capital natural considerable que posee el 
país. Los bosques, la vida silvestre y la agricultura contribuyen significativamente a 
los ingresos y al suministro de alimentos. Asegurar, por una parte, la sostenibilidad 
y resiliencia de la base de recursos naturales y, por otra parte, que las comunidades 
se beneficien de estos recursos es crítico para el desarrollo rural. Para cumplir esta 
meta, el proyecto del Mecanismo de Donaciones Específico para Pueblos Indígenas 
y Comunidades Locales de Mozambique (MDEMoz) emplea un enfoque de desarrollo 
de cadenas de valor. Durante el intercambio, los participantes tuvieron la oportunidad 
de visitar proyectos emblemáticos en curso, centrados en la apicultura sostenible, 
el ecoturismo y la producción de artesanías con las comunidades matondo/punque 
en colaboración con la concesión forestal TCT en Catapu, así como mecanismos de 
distribución de beneficios generados por la gestión de recursos forestales y de vida 
silvestre y la agricultura de conservación con la comunidad Tambarara y el comité de 
NRM en el Parque Nacional de Gorongosa.

Entre los primeros dos intercambios regionales de África, llevados a cabo en Burkina 
Faso y Ghana, el proyecto MDE Mundial apoyó el intercambio de conocimientos y 
aprendizaje entre 58 representantes de PICL provenientes de 13 países, mismos 
que representaban hasta 20 organizaciones y redes nacionales e internacionales de 
PICL. Ocho de estos participantes asistieron a ambos intercambios y compartieron y 
fortalecieron sus conocimientos derivados del primer intercambio regional de África.

MDE  
África 

“En nuestra escuela 
medioambiental, tratamos 
de brindar capacitación 
en la identificación de 
especies, apicultura, 
reforestación y lucha contra 
la caza furtiva. Contamos 
con dormitorios para 
estudiantes y alimentamos 
a los participantes con las 
cosechas de Mphingwe. El 
valor radica en que podemos 
capacitar no sólo teórica 
sino prácticamente. Todo lo 
que hacemos en las aulas, 
salimos al campo a ponerlo 
en práctica. No siempre 
es fácil motivar a la gente 
para que quiera aprender 
porque por naturaleza los 
humanos nos resistimos al 
cambio. Pero el cambio viene 
en camino y tenemos un 
incentivo económico: nuestra 
subsistencia.”
 –  JAMES WHITE,  TCT DALMANN,  MPHINGWE 
CAMP LODGE,  CATAPU,  MOZAMBIQUE

Intercambio Regional 
de África de 2016: 
Uagadugú, Burkina 
Faso, 32 participantes 
de PICL, 11 países 

Intercambio Regional 
de África de 2017: 
Kumasi, Ghana, 39 
participantes de PICL, 
10 países

Intercambio Regional 
de África de 2019: 
Provincia de Sofala, 
Mozambique, 22 
participantes de PICL, 
7 países  

MDE

Países no MDE 

3rd regional Africa Exchange: Mozambique. Credit: Luis Barquin
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El MDE Burkina Faso implementa 85 microproyectos y subproyectos y brinda beneficios 
de subsistencia a 130,219 personas. De las 85 iniciativas comunitarias, 53 microproyectos 
se centran en la generación de ingresos y medios de subsistencia sostenibles y 32 
subproyectos apoyan el NRM sostenible y la mejora de condiciones de vida.

Es de vital importancia asegurar la transversalización de género para alcanzar los 
beneficios medioambientales que persigue Burkina Faso. Para sortear las barreras que 
enfrentan las mujeres de PICL en la gobernanza de proyectos, el proyecto elaboró 
criterios de selección específicos en la evaluación de microproyectos y subproyectos. 
Resultado de ello es que más del 50% de las 85 iniciativas comunitarias del programa son 
implementadas por organizaciones dirigidas por mujeres. Entre los productos que el MDE 

Burkina Faso cultiva y comercializa se 
encuentran el maíz, el anacardo, el sumbala 
y la mandioca.

Los presupuestos de microproyectos 
varían entre unos US $8,000 y US $18,000 
y se prevé que duren de 1 a 2 años 
aproximadamente. Los temas abordados 
por los proyectos van desde la producción 
y comercialización de productos forestales 
no madereros hasta el establecimiento 
de viveros y el apoyo a la apicultura 
como medio de subsistencia sostenible. 
El MDE Burkina Faso ha apoyado sus 
microproyectos con capacitación específica 
sobre temas relevantes, tales como la 
comercialización de productos y el uso de 
productos forestales no madereros, así 
como técnicas de reforestación. 

Entre los mayores logros del programa nacional durante el año pasado destacan el 
empoderamiento de mujeres como Florence Bassono (véase la cita) y el enfoque en 

Burkina Faso

Con el fin de reducir los motores de la deforestación y degradación 
de los bosques, el MDE Burkina Faso centra sus esfuerzos y 
recursos en el fortalecimiento de la capacidad de los PICL y el 
apoyo al desarrollo de actividades económicas y actividades 
sostenibles de NRM. 

Para saber más sobre el  
MDE Burkina Faso, consulte 

www.dgmglobal.org/burkinafaso. 

“El proyecto MDE y 
el Proyecto de Apoyo 
a las Poblaciones 
que Dependen de los 
Bosques (PAPF) [nos 
han ayudado a] crear 
un sindicato para el 
procesamiento de la 
mandioca en pasta de 
mandioca y attiéké, 
que es un alimento 
básico en nuestra 
comunidad y tiene 
mucha demanda entre 
los pueblos burkineses. 
A nosotras esta 
actividad nos genera 
ingresos estables 
sin tener que extraer 
madera de bosques 
cercanos.” 
— FLORENCE BASSONO DE LA 
COOPERATIVA DE PRODUCTOS 
AGRÍCOLAS DE LA COMUNIDAD 
DE KYON EN LA PROVINCIA  
DE SANGUIÉ

FINANCIACIÓN: 
US $4.5 millones 
Aprobación del FIP: junio de 2015 
Aprobación del Banco Mundial:  
septiembre de 2015 
Implementación: septiembre de 2015 –  
junio de 2020

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:
11 miembros con voto

- 8 hombres/3 mujeres

AGENCIA NACIONAL  
EJECUTORA: Unión Internacional  
para la Conservación de la  
Naturaleza (UICN) – Burkina Faso
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Una mujer burkinesa procesa semillas de néré para la producción de sumbala.  Acredite: MDE Burkina Faso
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85 
SUBPROYECTOS 

APROBADOS

D A T O S

100% 
DE RECLAMACIONES 

ATENDIDAS 

$32.8K
COSTO PROMEDIO POR 

SUBPROYECTO (USD)

>130K
BENEFICIARIOS  
DEL  PROYECTO

>50%
DE SUBPROYECTOS 

DIRIGIDOS POR MUJERES

actividades de educación ambiental dirigidas a alumnos 
y profesores en 5 regiones. Al integrar a los jóvenes en 
los esfuerzos del programa, el MDE Burkina Faso está 
preparando a la próxima generación de líderes PICL a 
proteger y gestionar de manera sostenible los recursos 
naturales de su comunidad.  

Entre las características principales del MDE 
Burkina Faso se encuentran:

•	 Sesiones de capacitación que responden a las 
necesidades de las comunidades, particularmente en la 
evaluación de proyectos, y apoyan la implementación 
eficaz de subproyectos así como una mayor 
participación en la elaboración de políticas a nivel 
nacional e internacional

•	 Apoyo para la participación de las comunidades locales 
en diálogos relacionados con REDD+ y el cambio 
climático a nivel nacional e internacional

53 
PROYECTOS DE GENERACIÓN 

DE INGRESOS

32 
PROYECTOS DE NRM

Empoderamiento, resolución de conflictos y 
generación de ingresos de mujeres – Grupo  
de mujeres Allah Wallou

Con el apoyo del MDE Burkina Faso, el grupo de 
mujeres Allah Wallou ha podido destinar un edificio de la 
comunidad de Sapouy, en la región Centro-Oeste del país, 
a la elaboración de productos lácteos. Los componentes 
principales del proyecto son la cría de ganado, la 
generación de ingresos y el empoderamiento de mujeres. 
La elaboración y comercialización de productos lácteos 
ayuda a las mujeres de la comunidad de Sapouy a 
aumentar sus ingresos, fortalecer sus capacidades 
operativas y mejorar su calidad de vida en general. El 
proyecto también aborda el manejo y la resolución de 
conflictos entre agricultores y criadores. En 2019, el grupo 
de mujeres Allah Wallou procesó y comercializó más 
de 5,000 litros de leche de vaca. El gran interés en la 
región por la leche producida por el grupo Allah Wallou 
ha aumentado el valor de la producción de leche y, más 
importante aún, ha inculcado un sentido de autoestima 
y valor en las mujeres fulanis ya que ahora pueden ver 
su contribución y su lugar tanto dentro como fuera de la 
comunidad de Sapouy. 

MICROPROYECTO DESTACADO

R E C U R S O S  Y 
A C T I V I D A D E S

Una mujer burkinesa de MDE Burkina Faso recoge agua. Acredite: MDE Burkina Faso
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República 
Democrática 
del Congo 

Para saber más sobre el MDE RDC, 
consulte www.dgmglobal.org/drc  
y el sitio web del proyecto,  
www.peuplesautochtones.cd. 

La República Democrática del Congo (RDC) cuenta con el bioma forestal 
más grande de África, el cual cubre casi las dos terceras partes del 
territorio nacional. Alrededor de 40 millones de personas dependen de los 
bosques de la RDC por sus recursos naturales y medios de subsistencia, 
entre ellas los pueblos indígenas twa, mbuti, baka y batwa, que conforman 
el 3% de la población total del país. El país también tiene uno de los 
índices de deforestación más altos en el mundo.  

Entre los aspectos destacados del MDE RDC se encuentran:

•	 El fomento de la capacidad administrativa y financiera de los PICL para aumentar 
el acceso a financiación;

•	 El fortalecimiento de la capacidad de los PICL para influir en la elaboración de 
políticas a escala nacional a través de la incidencia y el cabildeo;

•	 El otorgamiento de donaciones a las comunidades para apoyar los medios de 
subsistencia sostenibles a través del desarrollo comercial de recursos naturales, 
recursos culturales y conocimientos tradicionales;

•	 La realización de pruebas piloto de sistemas innovadores para la gestión forestal 
comunitaria y el reconocimiento de sistemas de gobernanza tradicionales para su 

posterior escalamiento a nivel 
nacional; y

“En el pasado, mucha 
gente pensaba que los 
pueblos indígenas no 
tenían valores culturales 
ni intelectuales. Sin 
embargo, con el MDE, 
cuando hay reuniones, 
los representantes de 
PICL tratan de demostrar 
por qué son los titulares 
de los bosques. Los 
PICL comparten sus 
experiencias y aportan 
sus conocimientos 
sobre la forma de vivir 
con un bosque. Los 
PICL demuestran cómo 
gestionan los bosques y 
sus recursos de manera 
sostenible porque si los 
bosques no estuviesen 
bien gestionados,  
dejarían de existir.”
—- DGM DRC NSC MEMBER 

•	 La colaboración con la Red 
de Poblaciones Indígenas y 
Comunidades Locales para 
la Gestión Sostenible de 
los Ecosistemas Forestales 
de la RDC (REPALEF) para 
implementar un mecanismo 
de retroalimentación y 
resolución de reclamaciones 
que se centra en realizar un 
seguimiento de la satisfacción 
de beneficiarios y recabar 
retroalimentación a nivel local.

Participantes del MDE RDC durante un 
taller de mapeo. Acredite: MDE RDC

FINANCIACIÓN: 
US $6 millones 
Aprobación del FIP: junio de 2015 
Aprobación del Banco Mundial: abril de 2016 
Implementación: abril de 2016 – julio de 2021 

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:
27 miembros con voto

- 21 hombres/6 mujeres

AGENCIA NACIONAL 
EJECUTORA: Caritas Congo
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Durante el año transcurrido, el MDE RDC ha centrado sus 
esfuerzos en el fortalecimiento de la participación de los 
PICL en los procesos de gestión de los bosques y las tierras, 
organizando talleres y sesiones de capacitación sobre la 
elaboración y validación del plan estratégico de los pigmeos para 
el reconocimiento de tierras y brindando su apoyo continuo a la 
Ley de Pueblos Indígenas. El MDE RDC también se ha enfocado 
en formar alianzas con la asamblea nacional con vistas a la 
integración y priorización de los derechos de pueblos indígenas 
en la Estrategia Nacional de la RDC. Uno de sus principales logros 
ha sido la inclusión de una sección sobre los pueblos indígenas 
(“Garantía de los derechos forestales de los pueblos indígenas 
en el desarrollo de la silvicultura comunitaria en la RDC”) en la 
Estrategia Nacional para la Silvicultura Comunitaria. Entre las 
otras actividades se encuentran la identificación de ideas de 
subproyectos y la capacitación de operadores de subproyectos 
sobre la implementación de proyectos y su seguimiento y 
evaluación. Se prevé que los primeros subproyectos empiecen 
para finales de octubre de 2019. 

Los subproyectos se centrarán en la cría de ganado (porcino, 
avícola y caprino) y peces, la agrosilvicultura, la apicultura y la 
producción alimentaria (mandioca, frijol, cebolla y arroz). El MDE 
RDC también ha identificado sitios para concesiones forestales 
de comunidades locales (CFCL) y Áreas del Patrimonio Indígena y 
Comunitario (APAC) en los territorios kiri y mambasa y ha brindado 
apoyo a los procesos de reconocimiento jurídico y tenencia de la 
tierra de los pueblos indígenas en Kiri (provincia de Mai-Ndombe) 
y Lusambo (provincia de Sankuru). 

Mientras Caritas Congo, en su calidad de NEA, supervisa la 
implementación global del proyecto, el MDE RDC colabora 
con otras organizaciones para llevar a cabo o apoyar diversos 
elementos del plan de trabajo del proyecto. Entre los aliados se 
encuentran la Alianza Nacional de Apoyo y Promoción de Zonas 
y Territorios del Patrimonio Indígena y Comunitario (ANAPAC-
RDC), la Dinámica de los Grupos de Pueblos Indígenas de la RDC 
(DGPA), la Liga de Asociaciones Pigmeas Indígenas del Congo 
(LINAPYCO), la Organización de Acompañamiento y Apoyo a los 
Pigmeos (OSAPY) y REPALEF. Uno de los mayores logros del MDE 
RDC ha sido el incremento en los representantes de pueblos 
indígenas en los órganos de decisión locales, provinciales y 
nacionales y el fortalecimiento institucional y organizativo de la 
REPALEF. A consecuencia de los esfuerzos de promoción del 
programa, las opiniones de los pueblos indígenas ya se están 
tomando en cuenta en decisiones políticas importantes.

Gestión y mapeo de tierras comunitarias 
dirigidas por pueblos indígenas

Bajo el subcomponente de gestión forestal piloto 
comunitaria, la OSAPY apoya a los PICL en la 
elaboración de mapas de tierras comunitarias 
y planes de gestión de concesiones forestales 
comunitarias, sitios de patrimonio y zonas de 
conservación. Durante el año transcurrido, 
el MDE RDC elaboró dos mapas de tierras 
de aldeas, producidos en Kiri y Mambasa, 
y se capacitó a 158 PICL en el manejo de 
GPS. Además, se realizaron dos estudios 
socioeconómicos de bosques comunitarios y se 
documentaron y se pusieron a disposición datos 
históricos, geográficos, sociales, económicos y 
ambientales relativos a dos sitios.

H I S T O R I A  D E S T A C A D A 

T H E  D G M  F O R  I N D I G E N O U S  P E O P L E S  &  L O C A L  C O M M U N I T I E S    |    1 4   

Reunión del grupo focal de mu-jeres del MDE RDC. Acredite: MDE RDC

R E C U R S O S  Y 
A C T I V I D A D E S
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El programa MDE de Ghana está orientado principalmente al 
fortalecimiento de los conocimientos y prácticas de comunidades 
locales en los procesos REDD+ y la gestión sostenible de los bosques.  

También se centra en volver más ecológica la cadena de suministro de cacao que provoca 
la pérdida de los bosques por la expansión agrícola. Con un índice de deforestación entre 
los más altos del mundo, Ghana pierde más del 2% de sus bosques cada año, lo cual 
afecta negativamente a las comunidades locales que dependen de los recursos naturales 
provenientes de estos bosques. En respuesta a este contexto, el MDE Ghana cuenta con las 
siguientes características clave:

•	 Una estructura de capacitación escalonada que busca crear conciencia sobre el MDE, 
REDD+ y el cambio climático y ofrece capacitación más especializada y oportunidades 
para la financiación de subproyectos para miembros elegidos por su propia comunidad e 
interesados en participar en mayor medida;

•	 Capacitación especializada para caciques y ancianos, con hincapié en las habilidades 
de liderazgo y los costos a largo plazo de la deforestación y minería a cielo abierto, así 
como capacitación especializada para las mujeres para aumentar su participación en 
actividades de fomento de capacidades;

Ghana

Para saber más sobre el  
MDE Ghana, consulte  
www.dgmglobal.org/ghana. 

•	 Oportunidades para que algunos 
participantes selectos visiten iniciativas 
exitosas de gestión forestal en Ghana 
y otros países para aprender cómo 
las comunidades y las organizaciones 
basadas en las comunidades pueden 
desempeñar un papel fundamental en la 
silvicultura sostenible;

•	 Tres oportunidades de financiación 
para los miembros de comunidades 
que reciben capacitación avanzada: 
a través de sus comunidades (hasta 
$40,000 por comunidad), de forma 
individual (hasta $3,500 por propuesta) 
y a través de organizaciones basadas 
en las comunidades (hasta $30,000 por 
organización); y

Creación de conciencia sobre el proceso de solicitud de do-nación. Acredite: MDE Ghana 

“El conocimiento propicia 
la prosperidad. Mi 
comunidad, Krabonso, 
[ubicada] en la región 
de Bono Oriental en 
Ghana, seleccionó la 
agrosilvicultura de 
anacardo [como proyecto 
MDE]. Esto ha reunido a 
la gente de Krabonso, ha 
unido a la comunidad y 
estamos conscientes de 
que en el futuro cercano 
reducirá el cambio 
climático y nos generará 
ingresos.”
— AKUA YEBOAH/COMUNIDAD  

DE KRABONSO

FINANCIACIÓN: 
US $5.5 millones 
Aprobación del FIP: septiembre de 2016 
Aprobación del Banco Mundial: abril de 2017
Implementación: agosto de 2017 –  
noviembre de 2021 

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:
13 miembros con voto

- 11 hombres/2 mujeres

AGENCIA NACIONAL 
EJECUTORA: Solidaridad
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1,276 
SOLICITUDES RECIBIDAS

483 
ACEPTADAS PARA SU 

POSTERIOR EVALUACIÓN

La inclusividad de género 

El cambio climático tiene un gran impacto en los medios 
de subsistencia de las mujeres y estudios han mostrado 
que al cerrar la brecha en el acceso de las mujeres a 
la tierra y otros bienes de producción, incrementaría 
la producción agrícola. Con el fin de hacer frente al 
impacto del cambio climático sobre el género y las 
barreras que enfrentan las mujeres PICL, el MDE Ghana 
adoptó medidas para asegurar la inclusividad de 
género en todas las actividades. Más específicamente, 
para promover la máxima participación de mujeres 
líderes tradicionales (reinas madre) en las actividades 
del proyecto, el MDE Ghana separa por género a los 
participantes de las capacitaciones para asegurar que 
las mujeres se sientan lo suficientemente cómodas 
para participar. Además, el MDE Ghana programa las 
capacitaciones para coincidir con la disponibilidad de 
las reinas madre. Como apoyo adicional a las mujeres, 
el programa ha designado miembros del equipo para 
cuidar a los hijos de las mujeres durante las actividades 
y de esta manera minimizar las perturbaciones 
y aumentar las posibilidades de que las mujeres 
participen y se involucren. Fomentar la participación de 
las mujeres en la capacitación constituye un elemento 
clave para aumentar sus posibilidades de encabezar e 
implementar subproyectos. 

H I S T O R I A  D E S T A C A D A 

D A T O S

R E C U R S O S  Y 
A C T I V I D A D E S

TRES OPORTUNIDADES DE F INANCIACIÓN:  POR COMUNIDAD,  
POR CBO E  INDIVIDUALMENTE. 

99 
PERSONAS DE 34 

COMUNIDADES 
RECIBIERON DONACIONES

39% 
MUJERES

Demostración práctica. Acredite: MDE Ghana

•	 Categorías predeterminadas de iniciativas comunitarias, entre ellas 
el aumento de la vegetación para mejorar la fertilidad del suelo, 
los medios de subsistencia sostenibles, la conservación del agua y 
la disminución de la deforestación y emisiones de carbono.

Durante el año transcurrido, el MDE Ghana se ha centrado 
especialmente en lo siguiente:

Entre los logros principales de este año se encuentra la selección 
de 99 beneficiarios individuales de donaciones, junto con 
17,308 participantes en las capacitaciones (de los cuales el 50% 
aproximadamente son mujeres), más de 530,000 plántulas 
cultivadas (anacardo, acacia y otras especies de árboles) y un 
aumento en el liderazgo y participación de mujeres. 

•	 El fomento de capacidades 
en el cambio climático y la 
capacitación en el uso de la 
tierra

•	 Perforaciones mecanizadas que 
funcionan con energía solar

•	 Sistemas de cacao 
climáticamente inteligentes

•	 Plantaciones de ñame y 
anacardo climáticamente 
inteligentes

•	 La apicultura
•	 La protección de cuencas
•	 Sistemas de iluminación solar
•	 Iniciativas comunitarias de 

reforestación
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“Soy miembro del Comité 
de Gestión de Recursos 
Naturales en mi comunidad 
[de Zambezia], donde 
aspiramos a preservar 
nuestros conocimientos 
para proteger nuestros 
recursos naturales. 
Miembros de la comunidad 
se interesaron [en el 
comité] y quisieron unirse. 
Pronto nos dimos cuenta 
de que contábamos con 
suficientes personas como 
para formar una asociación. 
[Como] asociación, somos 
capaces de trabajar en 
más iniciativas y tener más 
impacto. Creamos diversos 
grupos de interés dentro del 
comité [tales como] el grupo 
de interés de las mujeres, 
que se centra en artículos de 
cocina y plantas medicinales; 
ellas reciben el 75% de lo 
que producen, mientras que 
el 25% restante se destina a 
la conservación de zonas de 
concesión forestal. También 
hemos establecido un grupo 
de interés de carpintería 
y un vivero para sembrar, 
todo ello con la intención 
de cosechar de manera 
sostenible nuestros  
recursos naturales.” 
– ANTONIO MACAULA, 

MIEMBRO DEL NSC DE MDEMOZ

Los bosques cubren alrededor de la mitad del territorio de 
Mozambique. La mayor parte de la población vive en zonas rurales 
y su subsistencia depende en gran medida del capital natural 
considerable que posee el país.  

Los bosques, la vida silvestre y la agricultura desempeñan un papel fundamental en la 
economía nacional y constituyen un recurso valioso para las comunidades locales del 
país, las cuales dependen de ellos para generar ingresos, alimentarse y obtener energía 
y medicina. Pese a la importancia de los bosques en Mozambique, el país tiene un índice 
de deforestación de casi 140,000 hectáreas al año y que se debe principalmente a la 
conversión para uso agrícola, el uso de madera como biomasa y la expansión urbana. Entre 
los aspectos destacados del MDE Mozambique (MDEMoz) se encuentran:

•	 El enfoque en el manejo integrado del paisaje (MIP) y la gestión de recursos naturales 
basada en la comunidad (CBNRM);

•	 El fomento de capacidades para las comunidades y organizaciones basadas en la 
comunidad (CBO);

•	 La elaboración participativa de propuestas de políticas nacionales que apoyan la 
CBNRM, con base en lecciones aprendidas a partir de los subproyectos del MDE;  

Para saber más sobre el MDE 
Mozambique, consulte el sitio web del 
proyecto www.mozdgm.org.mz y su 
página en el sitio web del MDE Mundial 
www.dgmglobal.org/mozambique. 

Danza de bienvenida durante el 3er Intercambio Regional de África en 
Mozambique. Acredite: MDE Mundial/Nathalia Penton

•	 El apoyo a las actividades de 
CBNRM mediante el fomento 
de capacidades, la asesoría 
técnica y la financiación de 
subproyectos para aumentar 
los ingresos rurales, disminuir 
la deforestación, promover 
actividades económicas 
sostenibles y mejorar la 
mitigación y adaptación frente 
al cambio climático;

•	 El apoyo al establecimiento 
de alianzas con el sector 
privado para mejorar el 
acceso al mercado y el 
apoyo institucional para las 
comunidades y CBO.

Mozambique
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FINANCIACIÓN: 
US $4.5 millones 
Aprobación del FIP: agosto de 2016 
Aprobación del Banco Mundial:  
diciembre de  2017 
Implementación: febrero de 2018 –  
febrero de 2023

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:
12 miembros con voto

- 8 hombres/4 mujeres

AGENCIA NACIONAL  
EJECUTORA:
Fondo Mundial para la Naturaleza  
(WWF)  Mozambique
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287
 PROPUESTAS DE PROYECTOS  

COMUNITARIOS RECIBIDAS

Posibles proyectos abarcan:

• 	 ALBERGUES COMUNITARIOS 
ECOTURÍSTICOS 

• 	 PLANTAS MEDICINALES 
• 	 ARTESANÍAS
• 	 APICULTURA

D A T O S

Un hito importante para MDEMoz el año pasado fue el 
lanzamiento oficial del proyecto MDE en febrero de 2018, 
junto con la primera convocatoria de propuestas y la 
celebración del tercer intercambio regional de África. Desde 
el inicio de la implementación, MDEMoz ha hecho avances 
en el establecimiento y fortalecimiento de las relaciones 
con empresas privadas para apoyar la implementación de 
proyectos por parte de las comunidades locales, facilitar el 
acceso a los mercados y compartir experiencias. 

El año pasado, MDEMoz implementó una campaña amplia de 
divulgación para informar a las comunidades locales sobre la 
convocatoria de propuestas del proyecto y crear conciencia 
sobre sus objetivos. Durante estos eventos divulgativos, 
MDEMoz alcanzó a más de 1,500 miembros de comunidades 
en las provincias de Zambezia y Cabo Delgado y en 
consecuencia recibió 287 propuestas comunitarias. Dado lo 
reciente de su lanzamiento, durante este año transcurrido 
MDEMoz desarrolló diversas herramientas para guiar la 
implementación del proyecto, entre ellas una estrategia de 
cabildeo y promoción, una estrategia de comunicaciones, 
una plataforma de salvaguardias y un manual de 
seguimiento y evaluación, junto con el lanzamiento del sitio 
web de MDEMoz.

H I S T O R I A  D E S T A C A D A 

Acuerdos de Pago por Reducción de 
Emisiones

En febrero de 2019, Mozambique firmó uno de 
los primeros Acuerdos de Pago por Reducción de 
Emisiones (ERPA) con el Fondo Cooperativo para 
el Carbono de los Bosques (FCPF), desbloqueando 
así US$ 50 millones para apoyar los esfuerzos 
continuos del país para reducir las emisiones de 
carbono provenientes del sector forestal. Este 
hito es parte de un esfuerzo conjunto apoyado 
por el Banco Mundial a través del portafolio MIP. 
MDEMoz forma parte de una inversión más grande 
y a más largo plazo para apoyar a las comunidades 
dependientes de los bosques y el desarrollo 
sostenible. Aún queda un largo camino por 
recorrer pero las expectativas en relación con el 
MIP y MDEMoz son muy altas y ofrecen un estudio 
de caso interesante ahora que nuevos países se 
unen e implementan plenamente el MDE. 

R E C U R S O S  Y 
A C T I V I D A D E S

Visita comunitaria durante el 3er Intercambio Regional de África en Mozambique. Acredite: MDE Mundial/
Nathalia Penton 

NEA del MDE Mozambique y participantes durante el intercambio. Acredite: MDE Mundial
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El MDE ha llevado a cabo dos intercambios 
regionales de Asia, en los que el MDE Mundial 
apoyó el aprendizaje e intercambio de 
conocimientos entre 42 representantes de PICL 
provenientes de 11 países y que representaban 
a más de 12 organizaciones y redes nacionales 

e internacionales de PICL. En este grupo, cuatro participantes asistieron a 
ambos intercambios regionales de Asia y compartieron y fortalecieron los 
conocimientos que adquirieron en el primero.

El primer intercambio regional de Asia se llevó a cabo en febrero de 2017 en Chiang 
Mai, en Tailandia, donde los asistentes participaron en una sesión participativa 
de mapeo de redes y aprendieron sobre el Acuerdo de París, las Contribuciones 
Determinadas a Nivel Nacional (CDN) y el Fondo Verde para el Clima, entre otros 
temas. En febrero de 2018, el MDE Mundial llevó a cabo su segundo intercambio 
regional de Asia en Célebes Meridional, en Indonesia. Este intercambio se centró 
en los derechos sobre la tierra y la gestión forestal comunitaria y ofreció a los 
participantes la oportunidad de hablar de la seguridad de la tenencia, el género 
y la gestión sostenible de los bosques y de visitar a una comunidad conocida por 
construir los barcos tradicionales Phinisi. 

“Durante el intercambio 
regional de Asia en 
Indonesia, visitamos a una 
comunidad indígena, donde 
pudimos aprender de las 
prácticas tradicionales y 
únicas de los PICL. Gracias 
a [esa experiencia], tuve la 
oportunidad de aprender 
de sus buenos modelos 
y compartir las prácticas 
de cultivo itinerante de mi 
comunidad en la región 
montañosa de Myanmar.” 
— PARTICIPANTE DEL INTERCAMBIO 
REGIONAL DE ASIA 

“Mi participación en el 
segundo intercambio 
regional de Asia me ayudó 
a entender mejor y más 
claramente el papel de 
los pueblos indígenas en 
la gestión sostenible de 
los bosques y me permitió 
compartir las mejores 
prácticas de la región con 
mi comunidad.”
— PARTICIPANTE DEL INTERCAMBIO 
REGIONAL DE ASIA 

Asia

Productos indígenas en una exhibición en Jayapura 
Acredite: Anggit Saranta

Fabricación de barcos tradicionales Phinisi en Tana Beru, Indonesia  Acredite: Phnom Thano

DGM Countries 

Non-DGM Countries 

2017 Asia Exchange
Chiang Mai, Thailand
29 IPLC participants
11 countries

2018 Asia Exchange
South Sulawesi, Indonesia
15 IPLC participants
6 countries
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2 
PAÍSES MDE

US $11 
MILLONES ASIGNADOS

2
COMITÉS DIRECTIVOS 

NACIONALES ESTABLECIDOS

1 
AGENCIA NACIONAL 

EJECUTORA SELECCIONADA

209 
PROPUESTAS DE 

SUBPROYECTOS RECIBIDAS

21 
SUBPROYECTOS APROBADOS

D A T O S

DGM Countries 

Non-DGM Countries 

2017 Asia Exchange
Chiang Mai, Thailand
29 IPLC participants
11 countries

2018 Asia Exchange
South Sulawesi, Indonesia
15 IPLC participants
6 countries

“El MDE es un mecanismo 
único porque encomienda 
a los pueblos indígenas 
y comunidades locales la 
tarea de elegir y planificar 
programas relacionados 
con los bosques y el clima, 
los cuales se llevan a cabo 
de manera transparente e 
inclusiva.”
– PARTICIPANTE DEL INTERCAMBIO 
REGIONAL DE ASIA 

$74.3k 
COSTO PROMEDIO POR  

SUBPROYECTO (USD)

East Nusa, Indonesia. Acredite: Aulia Erlangga
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Indonesia cuenta con la tercera área de bosques tropicales más 
grande del mundo y la más grande en toda Asia. En el país viven 
entre 50 y 70 millones de indígenas que dependen en gran medida 
de los ecosistemas naturales para su subsistencia.  

Sin embargo, estos recursos naturales van disminuyendo drásticamente a medida que 
aumenta la deforestación, poniendo en peligro el bienestar y la cultura de los pueblos 
indígenas. Como “guardianes del bosque”, los PICL pueden desempeñar un papel clave en 
la protección de estos bosques, pero su influencia queda limitada por la inseguridad de la 
tenencia y la falta de acceso a la información y servicios públicos.

El MDE Indonesia responde a este contexto mediante su diseño, que busca mejorar 
la capacidad de los PICL para participar en procesos de seguridad de la tenencia y 
oportunidades de subsistencia a partir de la gestión sostenible de los bosques y de la tierra.

Durante el año pasado, el MDE Indonesia terminó el proceso de selección para la segunda 
ronda de propuestas de subproyectos y se capacitó al Comité Directivo Nacional sobre la 
tenencia, la reforma agraria, la silvicultura social y REDD+. Además, en agosto de 2018 se 
firmaron contratos de subproyectos derivados de la primera convocatoria de propuestas. En la 
segunda convocatoria, se recibieron 247 propuestas, 59 fueron presentadas al NSC y 28 fueron 
seleccionadas por el Comité Directivo Nacional para su financiación. En total, los subproyectos 

de las dos rondas se encuentran en 7 
regiones y 17 provincias. 

Con el fin de promover la inclusividad 
de género en el diseño de 
subproyectos, el MDE Indonesia 
designó a un asesor de género para 
revisar las propuestas y asegurar 
que incluyeran a las mujeres en las 
actividades y la toma de decisiones 
y que tuvieran, como meta, el 30% 
de participación femenina. Mediante 
esfuerzos concretos para incrementar 
la participación de las mujeres en las 
actividades, en el año transcurrido 
el proyecto ya superó su objetivo 
de contar con al menos el 30% de 
participación femenina en actividades 
de consulta.

Indonesia

Para saber más sobre el MDE  
Indonesia, consulte el sitio web del 
proyecto www.dgmindonesia.id y su 
página en el sitio web del MDE Mundial 
www.dgmglobal.org/indonesia. 

“Si se cuenta con 
un buen mecanismo 
transparente, la gente 
lo va a usar – basta 
con crearlo y vendrán.”
— ABDON NABABAN,  AMAN 

“Hablar de pueblos 
indígenas junto con las 
comunidades locales 
es muy motivador 
porque ambos grupos 
se han enfrentado a 
muchos problemas, 
[tales como] problemas 
de tenencia de la tierra, 
y [aunque] nuestra 
historia es diferente, 
nuestros problemas 
son similares. Por eso 
[el MDE] es muy bueno: 
comparte los beneficios 
no solamente para 
los pueblos indígenas 
sino también para las 
comunidades locales.”
— MINA SETRA,  COPRESIDENTA DEL 
GSC Y  PRESIDENTA DEL NSC DEL  
MDE INDONESIA

Mujeres de ORPA Nambluong en una exhibición de Jayapura. Acredite: Anggit Saranta
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FINANCIACIÓN: 
US $6.5 millones 
Aprobación del FIP: diciembre de 2016 
Aprobación del Banco Mundial: marzo de 2017
Implementación: junio de 2017 – junio de 2021

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:
9 miembros con voto

- 5 hombres/4 mujeres

NATIONAL  
EXECUTING AGENCY:  
El Instituto Samdhana



E L  M E C A N I S M O  D E  D O N A C I O N E S  E S P E C Í F I C O  PA R A  P U E B L O S  I N D Í G E N A S  Y  C O M U N I D A D E S  L O C A L E S    |    2 2   

SEGUNDA RONDA DE SUBPROYECTOS:

Enfoques para manejar pacíficamente 
el conflicto por la tenencia

El enfoque pacífico en el manejo de 
conflictos por la tenencia es un tema que 
se ha discutido ampliamente entre el NSC 
y el NEA. Esta discusión fue presentada 
por el Dr. Ichsan Malik de la Universidad de 
Indonesia, quien es también miembro del 
Instituto Samdhana. La Discusión del Enfoque 
Pacífico en los Enfoques Hacia El Conflicto 
por la Tenencia fue realizada para contribuir a 
mitigar la violencia en el manejo de conflictos 
por la tenencia. En las actividades del MDE 
Indonesia, se considera necesario emplear 
enfoques y métodos capaces de superar 
los conflictos por la tenencia sin recurrir a 
la violencia. La discusión reflexiona sobre 
diversas experiencias en la implementación 
del proyecto del MDE Indonesia.

H I S T O R I A  D E S T A C A D A D A T O S

•	 La divulgación en las comunidades, la movilización 
y el desarrollo de capacidades;

•	 Cuestiones relacionadas con la tenencia; y
•	 El fortalecimiento de capacidades para mejorar los 

medios subsistencia.

LOS SUBPROYECTOS SE CENTRAN EN:  

R E C U R S O S  Y 
A C T I V I D A D E S

21 
SELECCIONADAS PARA SU 

FINANCIACIÓN 

28 
SELECCIONADAS Y 

APROBADAS POR EL  NSC

31 
PRESENTADAS AL  NSC 

59
PRESENTADAS AL  NSC 

PRIMERA RONDA DE SUBPROYECTOS:

209
 PROPUESTAS RECIBIDAS  

247 
PROPUESTAS RECIBIDAS

Miembros de la comunidad indígena de Kajang realizan una ceremonia durante el 2do Intercambio Regional 
de Asia del MDE. Credit: Phnom Thano
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El MDE Mundial ha llevado a cabo dos 
intercambios regionales de las Américas durante 
los últimos tres años. 

El primer intercambio se celebró en Brasil en 2017 
y el segundo intercambio en Perú en 2018. El 
proyecto ha apoyado el aprendizaje e intercambio 
de conocimientos entre 43 representantes de PICL 
provenientes de 13 países y que representaban a 
más de 22 organizaciones y redes nacionales e 
internacionales de PICL. De estos participantes, cinco 
asistieron a ambos intercambios de las Américas y 
compartieron y fortalecieron los conocimientos y 
habilidades que adquirieron en el primero.

Americas

D A T O S

4
PAÍSES MDE

US $22.5 
MILLONES ASIGNADOS

3
COMITÉS DIRECTIVOS 

NACIONALES ESTABLECIDOS

3 
AGENCIAS NACIONALES 

EJECUTORAS SELECCIONADOS

973 
PROPUESTAS DE  

SUBPROYECTOS RECIBIDAS

176 
SUBPROYECTOS APROBADOS

“A través de mi participación en los 
intercambios regionales de las Américas 
del MDE, he logrado entender mejor 
REDD+ y las oportunidades que tienen los 
pueblos indígenas; ha abierto un debate 
sobre la adaptación al cambio climático a 
partir de la gestión de los ecosistemas y la 
reducción de actividades y prácticas que 
aumentan las emisiones de gases de efecto 
invernadero.” 
— PARTICIPANTE DEL INTERCAMBIO DE LAS AMÉRICAS DEL MDE

DGM Countries 

Non-DGM Countries 

2017 Americas Exchange
Minas Gerais, Brazil
24 IPLC participants
10 countries

2018 Americas Exchange
Junin, Peru
43 IPLC participants
13 countries

$39.1k 
COSTO PROMEDIO POR  

SUBPROYECTO (USD)

“Para aprender los unos sobre los otros 
y sobre las experiencias en cada país, [el 
intercambio MDE] nos da la seguridad de 
hablar de problemas que nos afectan y 
mantiene motivados a nuestros hermanos 
de otras comunidades y los ayuda a 
entender mejor el contexto regional.”	
— PARTICIPANTE DEL INTERCAMBIO DE LAS AMÉRICAS DEL MDE

Mujeres xavante con semillas. Acredite: Chris Diewald 



E L  M E C A N I S M O  D E  D O N A C I O N E S  E S P E C Í F I C O  PA R A  P U E B L O S  I N D Í G E N A S  Y  C O M U N I D A D E S  L O C A L E S    |    2 4   

México es uno de los países con mayor biodiversidad en 
el mundo y muchas de sus especies se encuentran en los 
bosques que cubren la tercera parte de su territorio. Por otra 
parte, tiene una de las poblaciones indígenas más grandes y 
diversas en América Latina, con una población de 12.7 
millones de indígenas que representan el 13% de la 
población nacional.  
Actualmente, México enfrenta una tasa muy alta de deforestación, de unas 
150,000 hectáreas al año, que se debe principalmente a la expansión de 
la agricultura y ganadería. Esta pérdida rápida de bosques amenaza la 
biodiversidad de México al igual que muchos otros servicios ambientales 
derivados de los bosques y los medios de subsistencia de las comunidades 
de PICL que dependen de ellos. El MDE México trabaja en los estados de 
Oaxaca, Jalisco, Campeche, Quintana Roo y Yucatán y se centra en las 
siguientes prioridades:
•	 Apoyo para proyectos comunitarios impulsados por la demanda que 

buscan mejorar medios de subsistencia a nivel local, con una ventanilla de 
financiación para pequeñas propuestas innovadoras y otra para proyectos 
más grandes propuestos por organizaciones productivas y empresas 
comunitarias con el fin de aprovechar recursos, mejorar el acceso a los 
mercados y fortalecer los servicios financieros.

•	 Capacitación específica para promotores de comunidades locales sobre 
la inclusión financiera y REDD+ para que puedan identificar y apoyar 
oportunidades prometedoras para subproyectos en sus comunidades.

•	 El fomento de oportunidades de intercambio de conocimientos para que 
los miembros de comunidades visiten y aprendan de otras comunidades u 
organizaciones con más experiencia en una actividad determinada.

•	 El desarrollo de sistemas participativos para el seguimiento y la evaluación de 
subproyectos para medir su propio desempeño.

•	 La elaboración de un plan de gestión ambiental para cada subproyecto, con 
base en el marco de salvaguardias del MDE.

•	 Un sistema operativo para recibir y atender solicitudes de información y 
reclamaciones.

Entre los logros principales del MDE México el año pasado se encuentran:

•	 La selección de 42 contratos de proyectos orientados al mercado;
•	 La capacitación y selección final de 20 promotores de comunidades locales, de 

los que el 70% son mujeres; y
•	 El lanzamiento de la convocatoria de propuestas de proyectos de inclusión social
La ventanilla de la inclusión social va dirigida a mujeres, jóvenes y avecindados ya 
que pocas veces pueden acceder a este tipo de financiación debido a la tenencia 
de la tierra. Tras lanzar la convocatoria de propuestas en el ámbito de la inclusión 
social, el MDE México recibió 613 propuestas, casi seis veces más que el número de 
propuestas sometidas en la ventanilla de proyectos orientados al mercado.

El proyecto nacional también ha diversificado sus canales de comunicación 
y divulgación para asegurar el mayor alcance posible de la convocatoria de 
propuestas en la ventanilla de inclusión social, particularmente entre las mujeres  

y los jóvenes. 

 

México 

D A T O

42 
SUBPROYECTOS EN LA 

VENTANILLA DE INCLUSIÓN 
FINANCIERA/PROYECTOS 

ORIENTADOS AL  MERCADO

Para saber más sobre el MDE México, 
consulte el sitio web del proyecto  
www.mde-mexico.org  
y su página en el sitio del MDE Mundial  
www.dgmglobal.org/mexico. 

Lol Koópte Muebles
Para asegurar la inclusividad de género en la 
evaluación y selección de donaciones, el MDE México 
ha desarrollado criterios de evaluación específicos 
para asegurar que se financien iniciativas dirigidas por 
mujeres y que se tome en cuenta el género. Una de 
estas iniciativas es Lol Koópte Muebles, una mueblería 
propiedad de mujeres mayas en Quintana Roo, 
México, donde trabajan 10 mujeres mayas que utilizan 
la madera sobrante de un aserradero local certificado 
por el Consejo de Administración de Bosques (FSC) 
para fabricar artículos decorativos para el hogar y 
muebles. El apoyo que brinda el MDE México a Lol 
Koópte se centra en promover la transformación de 
productos madereros con actividades tales como el 
diseño y desarrollo de una línea de productos hechos 
de madera reciclada, capacitación para mujeres 
mayas, la documentación fotográfica de productos, 
el diseño y desarrollo de un sitio web, una exposición 
fotográfica en la Expo Feria y el fortalecimiento de 
redes y alianzas de artesanías y diseño. 

H I S T O R I A  D E S T A C A D A 

Miembros de Lol Koópte en la fabrica de muebles. Acredite: MDE México
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FINANCIACIÓN: 
US $6.0 millones 
Aprobación del FIP: mayo de 2017 
Aprobación del Banco Mundial: octubre de 2017
Implementación: diciembre de 2017 –  
agosto de 2022

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:
17 miembros con voto

- 15 hombres/2 mujeres

AGENCIA NACIONAL  
EJECUTORA: : Rainforest Alliance
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El bioma del Cerrado de Brasil es una zona crítica para la 
biodiversidad a nivel mundial y en él vive el 15% de la población 
brasileña. Estas comunidades dependen de los recursos naturales 
abundantes de la región para su vida diaria y subsistencia, pero 
estos recursos se ven amenazados por la rápida deforestación y 
degradación de los bosques. 

Los pueblos indígenas y comunidades locales desempeñan un papel importante en la 
inversión de estas tendencias. Existen aproximadamente 896,917 indígenas en Brasil, 
distribuidos entre más de 255 grupos étnicos, y unos 4.5 millones de personas en Brasil 
son quilombolas o pertenecen a comunidades tradicionales. En respuesta a este contexto, 
el MDE Brasil apoya a los PICL en su papel al llevar a cabo los siguientes dos objetivos:

•	 Fortalecer la participación de los pueblos indígenas y comunidades locales del bioma del 
Cerrado en el FIP, REDD+ y otros programas similares y orientados al cambio climático

•	 Contribuir a la mejora de los medios de subsistencia, uso de la tierra y gestión sostenible 
de los bosques en sus territorios

Con el fin de fortalecer su sistema de gestión y seguimiento de proyectos en línea 
(SIGCAA) y asegurar la coherencia en el seguimiento y presentación de informes en los 

diferentes subproyectos, el 
MDE Brasil brindó capacitación 
para 60 subproyectos. Ya 
que actualmente algunos 
subproyectos van llegando a 
su fin y otros están en plena 
fase de implementación, el MDE 
Brasil se centró en comunicar 
las lecciones aprendidas y 
logros del proyecto mediante 
la difusión de información 
sobre el proyecto en redes 
sociales, la elaboración de 
contenido de video y el mayor 
fortalecimiento de redes y 
alianzas. La capacitación se 
enfocó en la restauración 
de zonas degradadas en el 

Brasil

“La transformación es 
evidente. Antes del 
proyecto [MDE Brasil], 
los lagos estaban 
desgastados, había 
muchos cazadores 
[en] la tierra, y desde 
el momento en que 
inició el proyecto, la 
gente del municipio se 
enteró y les dio miedo 
entrar en la zona sin 
autorización. El Lago 
Rojo (Lago Vermelho) 
había quedado muy 
devastado, ni siquiera 
se encontraban 
peces ahí. Hoy ya 
está prácticamente 
restaurado y los peces 
y animales de caza 
han vuelto. Entonces 
el mayor beneficio [ha 
sido] la preservación de 
nuestro poblado.”
— LEISA KRAHÔ-KANELA,  EJECUTORA 
DEL PROYECTO IROM CATI 

Para saber más sobre el MDE Brasil, 
consulte el sitio web del proyecto   
www.dgmbrasil.org.br y su página  
en el sitio web del MDE Mundial  
www.dgmglobal.org/brazil 

Transportación de plántulas de plantas nativas para la restauración del Cerrado. Acredite: MDE Brasil
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FINANCIACIÓN: 
US $6.5 millones 
Aprobación del FIP: junio de 2015 
Aprobación del Banco Mundial: marzo de 2015
Implementación: junio de 2015 – diciembre de 2020 

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:
12 miembros con voto

- 8 hombres/4 mujeres

AGENCIA NACIONAL  
EJECUTORA: Centro de Agricultura  
Alternativa do Norte de Minas (CAA/NM)
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64 
SUBPROYECTOS 

APROBADOS

D A T O S

100% 
DE RECLAMACIONES 

ATENDIDAS 

$39k 
COSTO PROMEDIO POR 

SUBPROYECTO (USD) 

>30,000 

BENEFICIARIOS  
(51% MUJERES)

R E C U R S O S  Y 
A C T I V I D A D E S

Cerrado, la agroindustrialización para emprendimientos 
económicos basados en la solidaridad y la sostenibilidad 
socioambiental e incidencia política. Una gran novedad 
en la implementación del MDE Brasil fue la aprobación 
por parte del Banco Mundial de su solicitud de prórroga 
de la fecha de cierre hasta el 31 de diciembre de 2020.  

El MDE Brasil fortaleció las alianzas y redes entre 
pueblos indígenas, quilombolas y comunidades 
tradicionales en el Cerrado brasileño en cooperación 
con la Universidad de Brasilia (UnB), la Universidad 
Estatal de Montes Claros (UNIMONTES) y Embrapa/Bem 
Diverso, un proyecto que busca contribuir a preservar 
la biodiversidad a través del manejo sostenible de 
sistemas de agrosilvicultura y el apoyo al modo de vivir 
de los pueblos tradicionales y agricultores. El trabajo 
del MDE Brasil en el establecimiento de alianzas con el 
Gobierno municipal y estatal e instituciones académicas 
ha resultado beneficioso ya que fortalece los lazos 
entre las instituciones y crea una plataforma para el 
intercambio de conocimientos.

Hombre Xavante cultivando y cosechando plantas nativas en el Cerrado. Acredite: MDE Brasil

H I S T O R I A  D E S T A C A D A 

El subproyecto de los Guardianes del Cerrado  
en Pie 

En la región del Cerrado, en Brasil, las comunidades tradicionales 
toman la delantera en la prevención, manejo y lucha contra los 
incendios en sus tierras tradicionales y comunitarias. La erosión 
de los manantiales, la destrucción del bioma del Cerrado y los 
incendios desenfrenados motivaron la creación del proyecto de 
los Guardianes del Cerrado en Pie, que se compone de un grupo 
de agricultores que defienden el territorio de las comunidades 
tradicionales de Fecho de Pasto en el oeste del estado de 
Bahía. El subproyecto de los Guardianes del Cerrado en Pie 
busca recuperar los manantiales, gestionar zonas de uso de 
tierras comunitarias, luchar contra los incendios y llevar a cabo 
la vigilancia territorial. A través de la identificación de focos de 
incendios y el apoyo a la Brigada Comunitaria del Guardián del 
Cerrado, los miembros de las comunidades han logrado controlar 
y combatir exitosamente 6 incendios en el Cerrado. El grupo 
comunitario también ha impedido que los incendios alcancen 
el pantano del Cerrado al crear cortafuegos que actúan como 
barreras para frenar los incendios o impedir su paso.
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Perú

“Como pueblos 
indígenas, nos hemos 
organizado para 
determinar, ejecutar 
y avanzar, haciendo 
incidencia política en 
Gobiernos nacionales 
y subnacionales 
y mejorando el 
mecanismo de titulación 
de comunidades 
indígenas. Al mes de 
junio de 2019, [hemos 
facilitado] la titulación 
de tierras para 60 
comunidades indígenas. 
El mecanismo [MDE] 
es importante porque 
hemos logrado mucho 
como pueblos indígenas 
en el NSC, con una 
articulación significativa 
y financiación limitada. 
El MDE nos ha permitido 
fomentar la capacidad de 
los pueblos indígenas en 
la toma de decisiones y 
avanzar en los procesos 
de titulación de tierras.”
— RUTH BUENDIA,  MIEMBRO DEL GSC

Para saber más sobre el MDE Perú, 
consulte el sitio web del proyecto   
www.mdesawetoperu.org  y su página 
en el sitio web del MDE Mundial 
www.dgmglobal.org/peru. 

La Amazonía peruana cuenta con más de 73 millones de hectáreas 
de bosque, de las cuales casi 15 millones son propiedad de 
o gestionadas por las aproximadamente 2,250 comunidades 
indígenas que viven ahí. 

Cuatro millones de los 28.2 millones de habitantes del Perú son indígenas, es decir 
aproximadamente el 14% de la población total del país. Por orden de población, el grupo 
indígena más grande son los quechua, y luego siguen los aymara, asháninca y otros 
pueblos indígenas amazónicos. Obtener derechos a la tierra sigue siendo un gran desafío 
para estas comunidades y esto limita su capacidad para proteger su hogar tradicional 
y los bosques de los que dependen. En Perú, la deforestación genera casi la mitad de 
las emisiones de gases de efecto invernadero y la expansión agrícola y la construcción 
de carreteras para la explotación maderera no regulada representan una amenaza 
constante para los bosques. El Comité Directivo Nacional del MDE Perú representa a 2,300 
comunidades indígenas en el país.

A través del diseño del proyecto, el MDE Perú hace hincapié en:

•	 El reconocimiento y registro jurídico de 310 comunidades nativas y la demarcación y 
titulación de 130 comunidades nativas en siete regiones: Loreto, Ucayali, San Martín, 
Junín, Pasco, Amazonas y Madre de Dios.

•	 El apoyo a CBNRM mediante la provisión de fondos para subproyectos centrados en la 
generación de ingresos y la seguridad alimentaria

•	 La colaboración con 
organizaciones de pueblos 
indígenas locales y 
regionales

Uno de los logros principales 
del MDE Perú ha sido el ayudar 
a 234 comunidades indígenas a 
cumplir su objetivo de lograr su 
reconocimiento y registro y la 
titulación de 157,614 hectáreas 
de tierra. En Perú, el MDE ha 
fomentado la capacidad de 
organizaciones de pueblos 
indígenas para administrar 
e informar sobre el uso de 

Miembros de la comunidad asháninca reciben a los participantes del 2do 
Intercambio Regional de las Américas del MDE. Acredite: MDE Mundial
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FINANCIACIÓN: 
US $5.5 millones 
Aprobación del FIP: mayo de 2015 
Aprobación del Banco Mundial: septiembre de 2015
Implementación: noviembre de 2015 –  
marzo de 2021

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:

10 miembros con voto
- 8 hombres/2 mujeres

AGENCIA NACIONAL  
EJECUTORA: : WWF Perú
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fondos. La inclusión de género ha sido otro aspecto clave 
en la implementación del MDE Perú y para abordar la 
brecha de género en la administración y participación en 
los proyectos, el MDE Perú diseñó una estrategia y plan de 
capacitación que incluye un módulo centrado en el género 
y el medio ambiente. Como consecuencia, el programa 
nacional financió 26 subproyectos dirigidos por mujeres (la 
tercera parte del total de subproyectos productivos). Hasta 
la fecha, han concluido 23 subproyectos, beneficiando 
así a 27 comunidades indígenas, y 37 se encuentran 
actualmente en fase de implementación.

R E C U R S O S  Y 
A C T I V I D A D E S

Ceremonia de titulación y reconocimiento de tierras en la Selva Central, Perú. Acredite: Jerry Yauri Limachi

Mujeres ashánincas vendiendo 
chocolate orgánico, arte Shipibo, 

tejidos y artesanías en la Expo 
Amazónica el Loreto, Perú. 

Acredite: MDE Perú

H I S T O R I A  D E S T A C A D A 

Kemito-Ene 

La Asociación de Productores de Café y Cacao Kemito-Ene 
es una empresa indígena de productores de cacao asháninca 
provenientes del valle del río Ene. Fundado en diciembre de 
2010, Kemito-Eme reúne a los asháninca indígenas para producir 
y exportar de manera sostenible cacao orgánico certificado a los 
mercados nacional, europeo y americano. En agosto de 2017, 
el MDE Perú aprobó el subproyecto de “fortalecimiento de la 
iniciativa productiva en el manejo de cultivos de cacao” bajo 
los sistemas de agrosilvicultura en 15 comunidades asháninca 
asociadas con Kemito-Ene. El apoyo brindado por el MDE Perú 
a Kemito-Ene ha ayudado a la organización a mejorar la calidad 
del cacao, a expandir su mercado, a adquirir equipo y a construir 
una estructura para secar, fermentar y procesar el cacao. De los 
456 productores de cacao, 67 son mujeres. Al año, Kemito-Ene 
produce aproximadamente 200 toneladas de cacao. Lo que 
distingue a Kemito-Ene de otras empresas de cacao es que se 
compone exclusivamente de productores indígenas asháninca 
que trabajan juntos con el objetivo de reducir la deforestación y 
la explotación forestal y promover la preservación ambiental. 

•	 10 COMUNIDADES INDÍGENAS FINALIZARON PROCESOS 
DE TITULACIÓN DE TIERRAS Y SU INSCRIPCIÓN EN LA 
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS 
PÚBLICOS (SUNARP)

•	 >10,000 FAMILIAS BENEFICIARIAS 

•	 >360 COMUNIDADES BENEFICIARIAS

•	 234 COMUNIDADES NATIVAS RECONOCIDAS E INSCRITAS EN 
LA SUNARP

•	 SE ESPERA QUE 100 COMUNIDADES MÁS RECIBAN 
RECONOCIMIENTO AL FINAL DEL PROYECTO

•	 157,614 HECTÁREAS DE TIERRAS DE COMUNIDADES NATIVAS 
TITULADAS EN ZONAS DE ALTO RIESGO

D A T O S



 

2 9    |   I N F O R M E  A N U A L  D E  2 0 1 9 

64 
SUBPROJECTS  

APPROVED

Guatemala

Nepal

El MDE Guatemala cuenta con un comité provisional para 
ayudar con la planificación y desarrollo del proyecto. No 
obstante, el proyecto aún no cuenta con comité directivo 
nacional oficial ni Agencia Nacional Ejecutora y aún no se 
ha aprobado para su implementación.

Para conocer las últimas novedades, consulte  
www.dgmglobal.org/guatemala 

Nepal es uno de los países más vulnerables al clima en el 
mundo. Esto se debe a su geografía hostil, su población 
en gran parte empobrecida y dependiente de los recursos 
naturales y su capacidad institucional deficiente. Gran 
parte de los bosques de Nepal se han degradado, por 
lo que son cada vez más propensos a incendios, y la 
tenencia de la tierra es insegura, particularmente para 
grupos marginados. 

El MDE Nepal se encuentra aún pendiente de aprobación. El proyecto cuenta 
con un comité directivo nacional pero aún no ha seleccionado una Agencia 

Nacional Ejecutora. Siguen realizándose reuniones consultivas 
a nivel de distrito y provincia. Se espera que el proyecto sea 
aprobado para diciembre de 2019.  

Para conocer las últimas novedades, consulte   
www.dgmglobal.org/nepal 

Ruinas Mayas en Tikal, Guatemala. Acredite: Will Turner

Paisaje de Nepal. Acredite: Russell A. Mittermeier

R
E

S
U

M
E

N

FINANCIACIÓN: 

US $4.5 millones
- Aún sin aprobar

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:

- Aún sin establecer

AGENCIA NACIONAL EJECUTORA:

- Aún sin seleccionar
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FINANCIACIÓN: 

US $4.5 millones
- Aún sin aprobar

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:

13 miembros con voto
- 9 hombres/4 mujeres

AGENCIA NACIONAL EJECUTORA:

- Aún sin seleccionar
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Costa de  
Marfil 

República  
del Congo 

El MDE Congo cuenta con un comité directivo nacional 
desde febrero de 2017 pero aún no tiene Agencia 
Nacional Ejecutora y el proyecto aún no se ha aprobado 
para su financiación. Los miembros del comité directivo 
han estado trabajando para crear conciencia sobre el MDE 
mediante su participación en diversas reuniones y redes.  

La divulgación entre las comunidades y los aliados constituye el primer paso 
de una hoja de ruta elaborada con el fin de acelerar los procesos del MDE 
en la República del Congo. Se prevén mayores avances en el año por venir.

Los bosques de Costa de Marfil poseen una rica 
biodiversidad pero el país tiene uno de los índices de 
deforestación más altos en África subsahariana. Durante el 
año transcurrido, el MDE Costa de Marfil seleccionó CARE 
como Agencia Nacional Ejecutora. Aunque aún no empieza 
la implementación del proyecto, su Comité Directivo 
Nacional fue aprobado en marzo de 2018. Se prevé que el 
proyecto empiece para finales de 2019. 

Para conocer las últimas novedades, consulte   
www.dgmglobal.org/cotedivoire

Para conocer las últimas novedades, consulte  
www.dgmglobal.org/congo

FINANCIACIÓN: 

US $4.5 millones
- Aún sin aprobar 

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:
23 miembros con voto

- 4 hombres/9 mujeres

AGENCIA NACIONAL EJECUTORA:

- Aún sin seleccionar
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FINANCIACIÓN: 

US $4.5 millones
- Aún sin aprobar 

COMITÉ DIRECTIVO NACIONAL:
8 miembros con voto

- 8 hombres/0 mujeres

AGENCIA NACIONAL  
EJECUTORA: Care
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Bosque. Acredite: John Martin

Mujeres en Costa de Marfil durante una misión del Banco Mundial.. Acredite: Banco Mundial/Meerim Shakirova
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Proyecto Mundial 
de Aprendizaje e 

Intercambio de 
Conocimientos 

El proyecto mundial de aprendizaje e intercambio 
de conocimientos del MDE tiene como 
objetivo organizar y facilitar el intercambio de 
conocimientos, el aprendizaje y el fomento 
de capacidades para los PICL a nivel regional 
y mundial y fortalecer las redes y alianzas de 
organizaciones PICL dentro de y entre las regiones 
con vistas a mejorar su representación y voz en 
foros políticos regionales e internacionales.  

En cuatro años, el MDE Mundial facilitó un total de 10 intercambios de 
aprendizaje mundiales y regionales, fomentando capacidades y alianzas 
con 245 participantes y más de 100 organizaciones provenientes de 
más de 40 países. Los intercambios de aprendizaje han evolucionado 
de acuerdo con la retroalimentación de participantes y los consejos 
del GSC. En un principio, los intercambios del MDE estaban orientados 
principalmente hacia el aprendizaje al estilo del salón de clases para 
abordar objetivos de aprendizaje específicos priorizados por el GSC, así 
como la comprensión y fortalecimiento de redes de PICL. Con el tiempo, 
han evolucionado para dar cabida a participantes que expresaron 
su aprecio por intercambios más colaborativos y visitas de campo a 
actividades relevantes de gestión forestal.

Hoy en día, los intercambios del MDE representan no sólo una 
oportunidad para que líderes PICL aprendan sobre un proyecto nacional 
del MDE sino también un espacio donde los participantes contribuyen 
sus propios conocimientos y recomendaciones sobre un tema al país 
anfitrión. El amplio espectro de experiencias y conocimientos de la 
red creciente del MDE constituye una gran ventaja para el análisis y 
fortalecimiento de la gobernanza y la implementación de iniciativas 
dirigidas por comunidades tanto dentro como fuera del MDE.

Para potenciar la representación y voz de los PICL en foros políticos 
internacionales, el MDE Mundial facilita la participación de los PICL 
en negociaciones sobre el cambio climático en la CMNUCC y más 
específicamente en la PCLPI, donde los líderes 
PICL reciben apoyo técnico en reuniones 
preparatorias y negociaciones. La PCLPI facilita 
una acción climática más firme y ambiciosa 
entre los PICL, misma que podría contribuir al 
cumplimiento de las CDN. Con el fin de dar a 
conocer las maneras en que los PICL ya están 
contribuyendo a los esfuerzos de adaptación 
y mitigación, el MDE participa en este proceso 
desde su inicio y difunde las maneras en que 
proyectos dirigidos por PICL sobre el terreno 
apoyan las CDN y objetivos climáticos de los 
países. 

“En realidad los pueblos indígenas y comunidades 
locales poseen y administran muchos de los 
paisajes tropicales más importantes del planeta… si 
estas comunidades no tienen derechos sobre estas 
tierras, no podrán administrarlas de manera eficaz.”
— JENNIFER MORRIS,  PRESIDENTA DE CI ,  HABLA DE LA IMPORTANCIA DE 
POTENCIAR LA VOZ DE LOS PICL  Y  CITA EL  MDE COMO EJEMPLO DE ESTE 
TRABA JO EN EL  FORO MUNDIAL SOBRE PAISA JES 2019. 

D A T O S

10 
INTERCAMBIOS DE 

APRENDIZA JE

245 
PARTICIPANTES DE PICL

>40 
PAÍSES 

>100 
REDES Y  ORGANIZACIONES

98% 
DE PARTICIPANTES DE 

LOS INTERCAMBIOS 
COMPARTIERON 

APRENDIZA JE ADQUIRIDO 
CON APROXIMADAMENTE 

200 PICL,  S IENDO UN 
TOTAL DE 13,000 PERSONAS 

ALCANZADAS 

Intercambios regionales: Burkina Faso, Tailandia, Brasil, 
Ghana, Indonesia, Perú y Mozambique 
Intercambios mundiales: Marruecos, Alemania y Polonia 
Reuniones del GSC: EE.UU., Indonesia, República Democrática 
del Congo, Brasil y Bélgica

Copresidente del GSC, Idrissa Zeba 
presentando el reporte anual del MDE 
durante COP24. Acredite: MDE Mundial
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FINANCIACIÓN: 
US $5 millones 
Aprobación del FIP: junio de 2015 
Aprobación del Banco Mundial: marzo de  2015
Implementación:  junio de 2015 - diciembre de 2020

COMITÉ DIRECTIVO GLOBAL:

12 miembros con voto
- 7 hombres/5 mujeres

AGENCIA INTERNACIONAL EJECUTORA:

Conservación Internacional
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Hacia el Futuro Como uno de los primeros mecanismos en 
reconocer el papel crucial que desempeñan 
los PICL en la lucha contra la crisis climática 
actual, el MDE ha demostrado cuán eficaz y 
eficiente puede llegar a ser para los PICL el 
acceso directo a la financiación. 

Ahora que el MDE inicia su quinto año de implementación, 
el programa va llegando a un momento crítico en que se 
necesitan nuevos fondos. A consecuencia del éxito del MDE 
hasta la fecha, los proyectos nacionales han expresado un 
firme interés por conseguir sus propios fondos y replicar las 
mejores prácticas del MDE en otros ámbitos, incluso en países 
no MDE y fuera de los bosques.

A pesar de que el GSC reconoce la situación actual del Fondo 
Estratégico para el Clima y la incertidumbre respecto al futuro 
del FIP, el GSC ha sido proactivo en la preparación para asegurar 
la segunda fase del MDE Mundial. Además, observadores 
indígenas de los CIF han solicitado la expansión del MDE de un 
mecanismo piloto inicial a un programa continuo. 

Considerado uno de los “secretos mejor guardados” del 
FIP, el MDE cuenta con el respaldo tanto de PICL como de 
partes interesadas, que ven este mecanismo de donaciones 
como una solución clave a la crisis climática. Aunque una 
suspensión potencial de la financiación puede suponer una 
dificultad para mantener la motivación del MDE, sus logros 
muestran que constituye un canal valioso para la financiación 
climática y del desarrollo y que se debe alentar a las fuentes 
de financiación nacionales e internacionales a que apoyen su 
prolongación y escalamiento. 

El MDE espera con ansias el próximo año de implementación. 
Con sólo cuatro de los doce países aún por recibir la 
aprobación de sus proyectos e iniciar las actividades de 
implementación, sin duda alguna 2020 será un año de más 
crecimiento y transformación. La implementación escalonada 
del programa será de gran provecho este año para ayudar 
a los nuevos países del MDE (Costa de Marfil, Guatemala, 
República del Congo y Nepal) a aprender de los otros ocho 
proyectos nacionales, fortaleciendo de esta manera el 
aprendizaje entre pares y mejorando las mejores prácticas de 
proyectos dirigidos por PICL.

“Cuando alcanzamos objetivos de 
desarrollo clave a la vez que cumplimos 
nuestras metas climáticas, se renueva en 
mí la convicción de que podemos cambiar 
vidas y transformar nuestras sociedades.”
— MAFALDA DUARTE,  GERENTE,  FONDOS DE INVERSIÓN 

EN EL  CLIMA.

Mujer mozambiqueña presenta un vivero de anacardo en el 3er Intercambio Regional de África, en la zona 
ecónomica/de amortiguamiento del Parque Nacional de Gorongosa, Mozambique. Acredite: MDE Mundial

“Hemos cosechado beneficios 
con el MDE en Brasil y no 
queremos que termine, 
queremos que siga porque es 
un mecanismo que llegó para 
fortalecernos [y] darnos una 
voz. Antes, otras personas 
hablaban por nosotros pero 
hoy las comunidades hablan 
por sí mismas, todos hablan 
por sí mismos, ya nadie habla 
por otros. Creamos un grupo 
dentro de [nuestro] NSC para que 
pudiéramos empezar a pensar en 
cómo obtener más financiación 
en 2020… porque [el MDE] es un 
proyecto que fue diseñado por y 
para las comunidades y que las 
comunidades no quieren perder.” 
— LUCELY PIO,  MIEMBRO DEL GSC
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Información financiera actualizada 

PROYECTO MDE FINANCIACIÓN 
(MILLONES DE USD)

APROBACIÓN IMPLEMENTACIÓN

Asignada Aprobada FIP Banco Mundial Inicio Fin

Proyecto Mundial de 
Aprendizaje e Intercambio 
de Conocimientos

8.0 5.0 jun. 2014 mar. 2015 jun. 2015 dec. 2020

Brasil 6.5 6.5 jun. 2015 mar. 2015 jun. 2015 dec. 2020

Burkina Faso 4.5 4.5 jun. 2015 sep. 2015 oct. 2015 jun. 2020

Perú 5.5 5.5 may 2015 sep. 2015 nov. 2015 mar. 2021

República Democrática del 
Congo

6.0 6.0 jun. 2015 apr. 2016 jun. 2016 jul. 2021

Indonesia 6.5 6.5 dec. 2016 mar. 2017 jun. 2017 jun. 2021

Ghana 5.5 5.5 sep. 2016 apr. 2017 aug. 2017 nov. 2021

México 6.0 6.0 may 2017 sep. 2017 dec. 2017 aug. 2022

Mozambique 4.5 4.5 aug. 2016 dec. 2017 feb. 2018 feb. 2023

Guatemala 4.5 0 Pendiente Pendiente N/A N/A

Nepal 4.5 0 Pendiente Pendiente N/A N/A

Costa de Marfil 4.5 0 Pendiente Pendiente N/A N/A

República del Congo 4.5 0 Pendiente Pendiente N/A N/A

República Democrática 
Popular Lao

4.5 0 Proyecto cancelado en octubre de 2017

Ecuador 4.5 0 Proyecto cancelado en junio de 2019

TOTAL 80 50

S U B P R O Y E C T O S

F I N A N Z A S  

CONVOCATORIA DE 
PROPUESTAS

PROPUESTAS DE SUBPROYECTOS COSTO APROXIMADO (USD)

Recibidas Aprobadas Total Promedio

Brasil-1 158 45 1,762,930 39,176

Brasil-2 106 19 717,974.91 37,788

Burkina-1 651 32 1,702,229.53 53,194

Burkina-2 126 53 1,085,500.65 20,481

Indonesia-1 209 21 1,561,668 74,366

Perú-1 33 21 772,869 36,803

Perú-2 63 49 1,563,612 31,910

Ghana-1 1,276 145 2,106,500 14,527

México-1 613 42 2,067,864 49,234

TOTAL 3,235 427 13,341,148.09 31,244
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¡Conéctese con nosotros! 

MUNDIAL
www.dgmglobal.org

 @dgmglobalproject 
@dgm_global 
 @dgmglobal

BRASIL
www.dgmbrasil.org.br 
www.dgmglobal.org/brazil

 @dgmbrasil 
 @dgmbrasil 
 @dgmbrasil

BURKINA FASO
www.dgmglobal.org/burkinafaso

 @dgmburkinafaso

COSTA DE MARFIL
www.dgmglobal.org/cotedivoire

REPÚBLICA DEMOCRÁTICA 
DEL CONGO
www.peuplesautochtones.cd 
www.dgmglobal.org/drc

 @PACDF2021

GHANA
www.dgmglobal.org/ghana

 @GhaDGM
@GhanaDGM

GUATEMALA
www.dgmglobal.org/guatemala

INDONESIA
www.dgmindonesia.id 
www.dgmglobal.org/indonesia

 @dgmindonesia 
@dgmindonesia 
 @dgm.indonesia

MÉXICO
www.mde-mexico.org 
www.dgmglobal.org/mexico

 @MDEBosquesMexico 
@mde_mexico

MOZAMBIQUE
www.dgmglobal.org/mozambique
https://mozdgm.org.mz/

NEPAL
www.dgmglobal.org/nepal

PERÚ
www.mdesawetoperu.org 
www.dgmglobal.org/peru

 @mdesawetoperu 
@mdesawetoperu

REPÚBLICA DEL CONGO
www.dgmglobal.org/congo

Línea de tiempo

Foto: Visita a una comunidad durante el 2do Intercambio 
Regional de África en el paisaje de la Región Occidental 
de Ghana, agosto de 2017.. Acredite: MDE Mundial



“Antes se pensaba que los pueblos indígenas 
y comunidades locales (PICL) no serían 
capaces de gestionar proyectos… el MDE ha 
demostrado exitosamente de qué manera las 
comunidades [de PICL] pueden desempeñar 
un papel de liderazgo en los esfuerzos 
mundiales por proteger los bosques del 
mundo y combatir el cambio climático.”
— IDRISSA ZEBA,  COPRESIDENTE DEL GSC,  DURANTE SU PARTICIPACIÓN EN 

UN EVENTO PARALELO EN LA COP 24 


